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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrchajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdoznevelési
intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqgy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023.
évi LI torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VI 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzarkozd és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIl. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkoz6 mddositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

1/2026 (VII. 31.) OGYM rendelet 2026/2027 tanév rend;jérol

419/ 2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a kotelez6 pedagogus tovabbképzésrol

A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai: Alapitd okirat, Pedagdgiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,

Utmutaték - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv az 6vodak szdmara

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitkkel)

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

Intézménvi mikodést érinto valtozasok:

Megalakult az 04j koznevelésért felelés minisztérium (OGYM) 2026. 05. 14.-an (2026. évi XIIL
torv. 1§ 3. pontja)

2026. 06. 05.-1 1179/2026. (VI. 5.) Korm. rendelet hatalyon Kkiviil helyezte a 18/ 2024. (IV. 4.)
BM rendeletet, a pedagogus teljesitményértékelés megujul.

Az OviKréta rendszert kotelezéen hasznaljuk 2024. 09. 01.-t61.

Az alabbi dokumentumok vezetése kotelezd az OviKréta rendszerben: Felvételi- eldjegyzési
naplo, Felvételi mulasztasi napld, Torzskonyv, Csoportnapld, Gyermek fejlédésének nyomon
kovetd dokumentum megujul.

A 2026/ 2027 nevelési év céljai és feladatai

Az elmult nevelési évben azt tapasztaltuk a szabad jaték soran, hogy a gyermekek jatékszintje
alacsony, a szerepjatékok kevésbé mélyiilnek el, nem elég szinesek, valtozatosak, meg kell
tanitani Oket a tartalmas jatékra. Sziikséges segiteni a jatékfejlodésiiket, ezaltal a tanulasi
tevékenységiik is fejlédni fog.

Ennek érdekében a 2026/ 2027 nevelési évben kiemelt feladatunknak tekintjiik a szabad
jaték elsodleges szerepének érvényesitése mellett a szerepjatékok korének bovitését,
¢élményekkel, eszkozokkel, jatszohelyekkel torténd kiegészitését. A megvalosulas nyomon
kovetése a bels6 hospitalasok alkalmaval torténik meg.

Célunk az innovacidé, a megujulas, az alapprogram iranymutatasait kovetve.
Uj elemként, innovacids torekvésként ROBOTIKA fejleszté eszkoz, modszer bevezetése,
alkalmazasa minden csoportban.

Innovacio a mesekotény modszer tovabbi alkalmazasa, ij mesékhez eszkozok készitése.

A fenntarthatésiagra nevelés gyakorlati lehetéségeinek tovabbi bdvitése. Az értékrend
elfogadtatasa a sziilok, gyermekek korében, sziikséges a szemlélet beépitése a nevelési
folyamatban. Programok szervezése, kiilsé szervezetek bevonasa. Kornyezettudatos
magatartasformalas alapozdsara, alakitdsara (szelektiv hulladékgylijtés, kornyezetiink
rendjének megtartasa, Gjrahasznositas, takarékossag stb.) A sziilokkel egylittmiikodve sziikséges
a kornyezetvédelem, a fenntarthatd fejlodéshez sziikséges kompetencidk fejlesztése. A
fenntarthato fejlédés szempontjait szem eldtt tartva az eréforrdsok tudatos és takarékos
felhasznalasara toreksziink (viz, gaz, aram, kézmiives anyagok, hulladékok tijra hasznositasa).
Tovabbi "Jo gyakorlatok' megismerése, kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, ahol a
fenntarthato fejlodés pedagodgiaja hatékonyan valdésul meg (pl: Zold -6voda program, Erdei
6voda). Lehetdségeink szerint jO gyakorlatok beépitése az intézményi dokumentumokba, a
mindennapi életiinkbe. A Zold- volgy hulladékgazdalkodé szervezettel programszervezés az
idén is.

A tehetséggondozas és felzarkoztatas, esélyteremtés hatékony megvaldsitasa.

Hatékony id6gazdalkodds. Emberi erdforras fejlesztés, 1j munkatarsak felvétele, betanitasuk,
elvarasrendszer tudatositasa, feladatok megosztasa a valtotarssal.

Rendszeres dokumentumellenérzés az igazgato-helyettes és a munkakozosségvezetd
bevonasaval.



Kiemelt nevelési célok és feladatok:

A tehetséggondozas tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, fejlodésiik eldsegitése.
Abrazolo tehetségmiihely miikddtetése sziikség esetén.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek esélyegyenloségének megteremtése, szocialis
hatranyok enyhitése, csaladjaik segitése, Ovodai fejlesztési program megvaldsitasa a
20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet 173. § alapjan.

Az Ovikréta rendszerben a dokumentumok pontos, naprakész vezetése.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa, nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor kialakitdsa, neveléskdzpontisag, gyermekkdzpontisag
biztositasa.

Torvényes ¢€s szinvonalas intézménymiikddés, az 10j torvény iranymutatisainak
megfelelden.

A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgaldo - célok tudatos beépitése a
tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiba a csoportok és az egyes
gyermekek szintjein egyarant.

A szabadjaték kiemelt szerepének érvényesitése, képesség szerinti
jatékfejlodésiik elosegitése. A szerepjatékfajtak bovitése, elmélyitése, szinesitése,
segitése, tartalmasabba tétele.

Az 6vodai nevelés feladata a gyermekek testi, lelki és értelmi fejlesztése. Ezen
beliil:

1. Az egészséges életmod alakitasa
2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
3. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Tovabbi céljaink:

A sziilokkel valo egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, a gyermekiik fejlesztési folyamataba
val6 bevonasuk.

Az intézményiink szakmai szinvonalanak tovabbi erdésitése

A jogszabalyi elvarasok szerinti teljesitményértékelési rendszer miikodtetése.

Az uj munkatarsak felvétele, beilleszkedésiik segitése, a nevel6testiileten beliili
egylittmiikddés erdsitése. Human erdforras fejlesztése. Hatékony idéfelhasznalas,
tulterhelés elkertilése.

Intézmeényi ,,jo gyakorlatunk” bemutatasa, miihelyfoglalkozas szervezése a
kornyékbeli 6vodapedagogusoknak, intézményiink népszeriisitése regionalis szinten.
Kapcsolatfelvétel az 6vodapedagogus képzé intézményekkel a human eréforras
folyamatos biztositasa érdekében.

Az oviKRETA rendszer naprakész vezetése. A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése az oviKRETA rendszerben,

DIFER mérés alkalmazésa a tankdteles korti gyermekek korében (évente 1x).




Fejlesztési teriilet Cél Feladatok Tevékenységek Tervezett Eredmény Megvalositas
ideje
Nevelési
év/idoszak

2026/2027 nevelési A 1 Higiénés szokasokhoz, Eletkoruknak 2026/2027

év kornyezettudatos, | Higiéniai szokéasalakitds | takarékossaghoz megfelelden végzik a folyamatos

A egészségtudatos gyermekeknél a kapcsolodo babozas, gyermekek a gondozasi

fenntarthatésagra | szemlélet mindennapokban. dramatizalas, diafilm tevékenységeket, kialakul

nevelés megalapozasa, Egészséges ételekkel, bemutatasa, szituacios benniik az igény a

értékrendjének szemléletformalas, | italokkal ismertetjiik jatékok, tisztalkodasra, a

megalapozasa. a csalad- 6voda meg a gyermekeket Barkacsolas, kornyezetiik rendbe

kapcsolatanak ujrahasznositas, tartdsara. Foloslegesen

A kornyezettudatos | erdsitése, kiilso Takarékossagra szelektiv nem hasznaljak a vizet,

nevelés, a partnerek nevelés (viz, villany, hulladékgyiijtés. az anyagokat.

fenntarthato fejlédés | bevonasa anyagok) Vitaminsalatak, A legtobb gyermek 2026/2027

tdmogatasa az Az életkornak Ujrahasznositas gyiimolcs és zoldség szivesen fogyasztja az havonta

intézményben, a megfeleld Szelektiv levek készitése a egészséges ételeket.

gyermekeknek higiéniai szokasok | hulladékgyiijtés. gyermekekkel,

ovodai- és 6vodan kialakitéasa. A kornyezetiink koéstoltatds.

kiviili keretek kozott | A rendben tartasa a K6z6s programok A sziil6k szemlélete folyamatos

valtozatos fenntarthatosagra | gyermekek bevondsaval. | szervezése a sziilokkel: | formalodik.

lehetdségek nevelés iranyelveit Takaritasi nap 09. 23.

biztositasa, kovetve, a csaladi Kirandulas

alkalmanként a hazzal val6

sziil6k bevonasa. kapcsolat, 2 Egészségnap (a védénd | A sziildk legalabb 50%- | évente két

egylttmiikodési Egészséghét és a szoc. szolg. Intézet | 0S részvételi arAnyban alkalommal

Projekthetek lehetéségeink megszervezése munkatérsainak vesznek részt a

megszervezése mélyitése. bevonasaval). rendezvényen.

intézményi szinten | Az (Testi egészségvédelem: | Kiilsd eldadod A sziil6k tajékozottabbak

is: Mihaly napi Ovodapedagbgusok | egészséges taplalkozas, | meghivésa: lesznek az

vasar, Allatok, szakmai tuddsanak | mozgis, testedzés, pl: mentdtiszt, haziorvos | egészségvédelemmel,
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Egészséghét,
Advent, Viz
vilagnapi,
Fenntarthat6sagi
témahét, Fold napja.

Egészséges életmod
szokasrendszerének
formalasa

bovitése,
tovabbképzéseken,
hospitalasokon
val6 részvétel.
Koérnyezetvédelmi
palyazat
figyelemmel
kisérése.

Kiilsé
partnerkapcsolat
mélyitése a cél
érdekében (,,Z061d-
volgy”, kdrnyezo
6vodak, védond,
szoc. szolgalat
stb.)

Magas agyas
kialakitasa az
ovoda udvaran,
kerti munkak

betegségmegel0zés,
személyi higiénia,
mentalhigiénia)
Személyre sz0l6

meghivok készitése,
projektor hasznalata,

Ko6z0s, jatékos
tevékenység szervezése
a gyermekek, sziilok,
meghivottak
bevonasaval.

kornyezetvédelemmel
kapcsolatosan, az
ismereteket beépitik a
mindennapok soran.

A résztvevok elégedettek,
a csalad, 6voda
kapcsolata er6sodik.

jatékos modszerek Gyogytedk, egészséges | A sziilok megismerik a 2026 oktober,
alkalmazasa. ¢lelmiszerek kostolasa. | gydgytedk jotékony 2027 aprilis
hatasait, otthon is
A sziilok korében felhasznaljak.
mentalhigiénés tréning | K6zos, mozgasos A résztvevok szamara 2026 6sz
tartasa a nevelési évben | programok, jatékok élményt nyqjt a program, | 2027 tavasz
két alkalommal. szervezése, a sziil6k 90%-a elégedett.
kirandulésszervezés. Az egészségszemlélet
erdsodik.
3 A mindennapokban: A kornyezettudatos 2026/ 2027
A nevelésben szervezett | gylijtogetés, szemlélet jelei folyamatos
projektekkel, jatékosan | Gjrahasznositas, mutatkoznak a
szerzett tapasztalatokkal, | barkacsolas, kasirozas, | gyermekek és a sziilok
munkatevékenységekkel, | takarékoskodas, viselkedésében, az

hagyomanydrzo
programokkal, 6vodan
kiviili programok
szervezésével,
személyes
példamutatassal segitjlik
a gyermekeket abban,
hogy megismerjék a
vilag sokszintiségét, és
megértsék a nem
fenntarthato és

komposztalas, fa iiltetés,
veteményes kert
gondozas,
gyogyndvények
tiltetése, felhasznalasa,
udvartakaritas,

ismereteket beépiilnek. A
partnerkapcsolat
erdsodik.

Eletvezetési tandcsadas
(egészséges €letmdd,
higiéniai, takarékossag,
mentalhigiéniai
szokésok alakitdsa)

A sziilok szemlélete
pozitiv iranyban
formalodik, eredmények
mutatkoznak az adott
teriileten.

folyamatos, igény
szerint
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fenntarthato fejlodés
kiilonbségeit.

Sziil6i értekezlet.
Kiilso eloadok
meghivasa (védoénod,
haziorvos, mentotiszt

sth.)

A sziilok részvételi
aranya legalabb 40 %.

A sziil6k tajékozottabbak
lesznek, a szemléletiik
formalodik.

2027 marcius

Vezetési program - Az elkovetkezo ot év fo feladatainak iitemezése, az intézmény mindségelvi mitkodtetésének terve

Rovid tavu célok-feladatok
2024-2025

Kozéptavia célok-feladatok
2024-2027

Hosszu tavu célok-feladatok
2024-2029

Megjegyzés

1. Pedagoégiai folyamatok

A HH. HHH. gyermekek

A ,,Mesekotény modszer bevezetése

A szocidlis hatranyok enyhitése

Intézményfejlesztési intézkedési

fejlesztésének hatékonyabb az irodalmi  neveléshez, mas | érdekében a gyermekek anyanyelvi, | terv
megtervezése, megvalositasa, inté;mények O gyakorlatfcinak” ertelmi fejlettségének elésegitése a | Tovabbképzési terv
ezaltal a hatranyok csokkentése, meglsmer_ése, hospitalas, | ,,mesekdtény” modszer folyamatos
esélyek teremtése. Ovodai konzultacio, tov.ziib’bké”pzés, 6nk:épzés. alkalmazasaval. Vezet6i onfejlesztés, intézkedési
. N 1 . A ,mesekotény modszer
Fejleszt6 Program miikodtetése. b > o . . . terv
N . , evezetéséhez az eszkozok | Esélyteremtés, palyazati lehetoségek
ObJel?“Y ’es szubjektiv feltételek folyamatos elkészitése, bdovitése, | folyamatos figyelemmel kisérése,
koordinalasa. évente 4-5 meseillusztracid készitése. | megvalositasa.
ROBOTIKA bevezetése minden
csoportban.
Tervezési ¢és értékelési gyakorlat | Munkak6zosségi foglalkozasokon, a | A szakmai  elvarasok  szerinti | Munkaterv
fejlesztése pedagdgusi szinten a | mindennapi gyakorlatban a szerzett | tervezési és értékelési
szakmai munkakozosségi | kompetencidk ~ atadasa  az  10j | dokumentumok.
foglalkozasokon. dolgozoknak.
Gyakornok alkalmazasa esetén a | Gyakornoki szabalyzat Gyakornoki szabalyzat
szabalyzat feliilvizsgalata, | feliilvizsgdlata ~a  megvaltozott
modositasa a jogszabalyi elbirasok | jogszabalyi kornyezet tiikrében.
alapjan. Uj munkaer felvétele, betanitasa.

Az ,Ovikréta” rendszer bevezetése,
rendszerhasznalat elsajatitasa,

Az ,,Ovikréta” rendszer folyamatos
hasznalata.

Intézményi onértékelés lebonyolitasa

(2026-2027)




Rovid tavu célok-feladatok Kozéptavu célok-feladatok Hosszu tava célok-feladatok Megjegyzés
2024-2025 2024-2027 2024-2029
folyamatos hasznalata. A gyermekek és dolgozok adatainak | Az ,,Ovikréta” rendszert minden
A pedagdgusok | kezelése,  csoportnapld  vezetés, | pedagdgus problémamentesen
teljesitményértékelési rendszerének | felvételi- eldjegyzési-, felvételi és | hasznalja.

bevezetése, intézményi-, vezetdi-, és

mulasztasi napld vezetése, sziilokkel

pedagdgus teljesitménycélok | valo kapcsolattartas a rendszerben.

kijelolése, rogzitése az ,Ovi-

krétaba”, célok  megvalositasa,

értékelése, teljesitménybérezés

alkalmazasa.

Taniigy igazgatasi dokumentumok A vezet6i feladatmegosztas Szabalyoz6 dokumentumok bevalas
quszerlbélyi megfeleldségének szabalyozottsaganak és felﬁlylizsgéle}ta,’—»szﬁkség szerinti
vizsgalata. korrekcidk elvégzése

feliilvizsgalata— Sziikség szerinti

Szakmai eredményesség
feliilvizsgalata tovabbfejlesztés és az

Szakmai eredményesség
feliilvizsgalata tovabbfejlesztés és az

Meérések
Az intézményi Onértékelés, a kiilsd

Elégedettségi kérdoivek
Tervezési dokumentumok

esetleges valtoztatasi iranyok esetleges valtoztatasi iranyok szakmai ellenérzés, a mindsitési | Beszamolok
kijelolése, tervezés, megvaldsitas. kijelolése. rendszer, a teljesitményértékelés | Mérési eredmények
Hatékonysagvizsgalat. mikodtetésébél adodo  feladatok
ellatisa — a szakmai szinvonal
mérhetd emelése
A PP eszkdz ¢és felszerelés
jegyzékének folyamatos nyomon
kdvetése
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A csalad - 6voda kapcsolatanak | A sziil6i értekezletek, fogado orak | A sziilok bevonasa gyermekiik | Intézményfejlesztési  intézkedési
tovabbi erdsitése és csaladlatogatasok | fejlesztési folyamataba, | terv
hatékonysaganak novelése uj | cgyittneveles gyakorlatanak
A modszerek alkalmazasaval, erositese e .
A sziilsi  értekezletek, 6vodai ) ’ o Vezet6i onfejlesztés, intézkedési
rendezvények latogatottsaganak Az egyuttnevele§ ) 1nte%n}e,ny1 terv
novelése. gyakorlatdnak  tovabbi  erdsitése,

mérhetd eredmények (elégedettségi
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Rovid tavu célok-feladatok Kozéptavu célok-feladatok Hosszu tava célok-feladatok Megjegyzés
2024-2025 2024-2027 2024-2029
mutatok, beiskolazasi adatok)
elérése.
Uj gyermek megismerési Neveltségi szintmérés Csaladok  bevonasa  gyermekeik | Munkaterv

modszerek és technikak tanulésa,
alkalmazasa

modszerének szélesebb korben
torténd elsajatitasa és
alkalmazasa.

szocialis kompetencia fejlesztésébe.

Esélyteremtés a hatranyos helyzeti

gyermekek  korében,  egyénhez
igazodo  nevelésiik, fejlesztésiik
elosegitése, felzarkoztatas €s
tehetséggondozas hatékony
megvalositasa.

Szakmai ~ munkakdzosségek ~— és

munkacsoportok miitkddtetése soran a
PP tartalmi elemeinek
ujragondolasa/feldolgozasa

Tehetséggondozas, a tehetséges
gyermekek felismerése, hatékonyabb
fejlesztésiik el0segitése, gyenge
teriiletek erdsitése, kiemelkedo
képességek fejlesztése/
tovabbképzések, szakirodalom, jo
gyakorlat, szakmai konzultacio,
hospitalasok segitségével.

Szakmai ~ munkakdzosségek — és
munkacsoportok miikodtetése soran a
pedagdgus kompetenciak  tudatos
gyakorlasa.

A Tehetséggondozassal kapcsolatos
tudas, tapasztalat 4tadasa az Uj
kollégaknak, beépitése a nevelési
folyamatba.

A szocialis képességek fejlesztéséhez
a dramajaték modszer folyamatos
alkalmazasa.

Szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok miukodtetése
sordn az intézményi onértékelések
tapasztalatainak, eredményeinek
tudatos beépitése/beépiilése.

Intézményfejlesztési intézkedési

terv

Munkaterv

3. Eredmények

A kiils6 (tanfeliigyeleti) és belsd
(Onértékelés) ellendrzések és
értékelések eredményeinek tiikrében
intézményiink jo hirnevének
fenntartasa.

Szakmai és szervezeti eredményeink
megosztasa az intézmény falain kiviil
(részvétel 0rszagos szakmai
rendezvényeken, publikaciok.

Az intézményben foly6 nevel6-
oktatd munka folyamatos vizsgalata,
eredményességi mutatok gyljtése,

Elégedettség vizsgalatok.
A gyermekek mérése, értékelése.
(DIFER, szociometriai  mérés,

Sziikség esetén modositasok
végrehajtasa.

A nevel6- tanito munka folyamatos




Rovid tavu célok-feladatok Kozéptavu célok-feladatok Hosszu tava célok-feladatok Megjegyzés
2024-2025 2024-2027 2024-2029
értelmezése, elemzése. megfigyelési tapasztalatok) vizsgalata.
Szakmai eredményesség Mérések Hatékonysagvizsgalat. Munkaterv
feliilvizsgalata tovabbfejlesztés és az | Az Onértékelés, a kiilsd szakmai
esetleges valtoztatasi iranyok ellenérzés és a  pedagogusok
kijelolése elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer
mukodtetésébdl addédd  feladatok
ellataisa — a szakmai szinvonal
mérhetd emelése
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Szakmai munkakozosségek | Ujabb  projekthetek — tervezése, | A tanuld szervezeti kultira tovabbi | Munkaterv
r r 4 3 . l’ ita . ” o r 3 144
tudatosabb bevonodésa a pedagogiai megvalositasa erdsitése: szakmai mithelymunka
folyamatok megvalositasaba tudasmegosztas, a jo gyakorlatok
beépitése a nevelési gyakorlatba.
Mentoralasi rendszer kiépitése ¢és | Gyakornokok szakmai tamogatasa a | Mentori kompetencidk fejlesztése. Munkaterv
hatékony mikodtetése — A szakmai | munkatervi tartalmainak tiikrében.
utanpdtlés biztositasa
Munkakozosség és  munkacsoport | A tuddsmegosztisra, valamint a | Munkaterv
vezetok  szakmai és  vezetési | kozOos  célok  elérésére  nyitott,
kompetenciainak fejlesztése: | tamogato szervezeti kultara
részvétel kiilsé és intézményi belsd | tovabbfejlesztése.
tovabbképzéseken.
A valtozdsok  megértetése  az | Pedagogus onértékelések soran a Ertékelési feladatok ellatasa az Vezetoi onfejlesztés, intézkedési
{ntézr?en}’/ pedagqgu saival, 22| szakmai munkako6zosség intézményi elvardsok (beszamolo terv
onértékelés, tanfeliigyelet iranti
ellenallas tompitasa. Szakmai | /munkacsoport képviselete. sablonok) tiikrében.

megljulds az intézményi- és egyéni,
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Rovid tavu célok-feladatok

Kozéptavi célok-feladatok

Hosszu tavu célok-feladatok

Megjegyzés

2024-2025 2024-2027 2024-2029

szakmai céloknak megfelelden.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Csalad-6voda kapcsolatanak Mérések,  értékelések  készitése, | A csalad- ovoda kapcsolatanak | Intézményfejlesztési  intézkedési
erdsitése. A sziiloi értekezletek korrekciok végrehajtasa. folyamatos javitasa. terv
latogatottsaganak novelése, a
kevésbé aktiv sziilok bevonasa
gyermekiik fejlesztési folyamataba.
A szocidlis segitdé szolgaltatds | Szocidlis és Gyermekjoléti Egyiittmiikodési megallapodas
rendszerének beépitése (2018. 09. | Kozponttal vald kapcsolat és kdzos
01-tdl) feladatok attekintése, feliilvizsgalata.
A Szocidlis ¢és  Gyermekjoléti
Kozponttal kialakitott kozos

munkakapcsolat erdsitése.

A partneri igény kielégitése
érdekében az dvodan kiviili
tevékenységek szamanak novelése,
igénynek megfeleld szervezése.

Elégedettségi mérések a sziilok

korében.

Ovodéan kiviili programok rendszeres
szervezése, sziilk bevonasa.

Vezetoi intézkedési

terv

onfejlesztés,

6. A pedagogiai munka feltételei

Pedagogus és vezetdi kompetenciak
fejlesztése, tovabbképzéseken valo
részvétel.

A nyugdijas 6vodapedagogusok
helyett j munkaerd6 felvétele,
mentoralasa, beilleszkedésének
segitése, felkészitése, a helyi
sajatossagok megismertetése.

A képzo intézményekkel
kapcsolatfelvétel.

Az 1j dolgozok pedagogus és vezetdi
kompetencidinak fejlesztése.

Folyamatos onképzés,
tovabbképzéseken valdo részvétel,
megujulas az 0j elvarasok tiikrében.
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Rovid tavu célok-feladatok

Kozéptavi célok-feladatok

Hosszu tavu célok-feladatok

Megjegyzés

2024-2025 2024-2027 2024-2029
Palyazati lehetdségek kihaszndlasa, Prél?fé’zati lehetoség .figyel'e’rrrlmel Intézményfejlesztési  intézkedési
eszkozallomany bdvitése, udvari klseresei Az l.ldvan, , jétekok | terv
‘i s . korszertsitésére, teljes keritéscsere.
jatékok  korszerlsitése, részleges
keritéscsere.
A csoportok  kialakitasanal  a: | folyamatos folyamatos Munkaterv
1étszam, Osszetétel figyelembevétele.
Az SNI gyermekek szakszerii
ellatasanak biztositasa.
IKT eszkdzok gyakoribb A pedagogusok informatikai | Az IKT eszkdzok mindennapi | Intézményfejlesztési intézkedési
haszndlata, a benne rejlé nevelési- | kompetenciainak  tovabbfejlesztése | hasznalata a nevelési folyamatban. terv

tanulasi lehetdségek felismerése,
kihasznéldsa

Onképzés és tovabbképzés utjan.

7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

megfogalmazott elvarasoknak és a

Az intézményi honlap folyamatos
frissitése, milkddtetése, a terveink és
a megvalosulas nyilvanossadganak
szélesebb korii biztositasa érdekében.

Folyamatos kapcsolattartas a
rendszergazdaval.

A megjelend  jogszabalyok
folyamatos figyelemmel kisérése,

A folyamatos jogszabaly valtozasok
folyamatos beépitése a szabalyozd
valamint

a human eréforrds  képzése dokumentumokba,
tovabbfejlesztése, beépitésiik a gyakorlatba
konferenciakon, tovabbképzeé-
seken torténd részvétel.

Uj intézményi  projekttervek

készitése  (tervezés, szervezes,

megvaldsitas, értékelés), ezaltal az
intézményi  céljaink  hatékonyabb
megvaldsitasa.
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Onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre, intézményi célokra épiilo tervezés

Pedagogiai folyamatok (1)

1. Pedagogiai folyamatok: — A stratégiai dokumentumokbdl fakado operativ tervekre fokuszal, egyben megjeleniti a nevelési év soran
Tervezés varhat6 valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodast.
Stratégiai dokumentumai és az A cél és feladatrendszernek valé megfelelés, sikerkritériumok elérése, folyamatos nyomon kovetés.
éves munkaterv tartalmainak Alapdokumentumok moédositésa.
Osszhangja A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.
2. Pedagégiai folyamatok — — Kiemelések a 2025-2026. nevelési év beszamoldjabol > Munkatervi célok, feladatok
Megvalositas Differencialds tudatos megjelenitése az Ovikréta rendszerben, a csoportnaploban. Az intézményben alkalmazott,
2025-2026. nevelési év pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban allo mérési, ellenOrzési, értékelési rendszer
beszamolojara épiild hatékonyabb milkodtetése. Az Osszegzés utan torténjen meg az eredmények mérlegelése és a hivatkozas utani
munkatervi tartalmak visszacsatolas.
Az 0j ONAP clvarasainak beépitése a Helyi Pedagogiai Programba, a nevelési folyamatba.
3. | Pedagogiai folyamatok — — Tervezett ellen6rzések és mérések iitemezése.
Ellendrzés —  mérések:
- A belsé ellenérzés Az IKT eszkozok felhasznalasi lehetoségei és gyakorisaga a gyermekek fejlesztése, dokumentumok vezetése
altalanos rendje céljabol: A felmérés célja az intézmény IKT felszereltségének feltérképezése (dokumentumok vezetése,
- Mérés-értékelés: neveldmunkéba torténé  beillesztése, kapcsolattartis stb.) Az OVIKRETA rendszer hasznilata, naprakész
Tervezett mérések dokumentumvezetés.!
- Kiilso ellenérzések — Az ellendrzési rendszer objektiv és jol kovetheté, a pedagdgusokon tal kitér a dajkdk, pedagdgiai
asszisztensek, feladatellatasanak/ellendrzésére, a teljesitményének értékelésére is.

— A bevezetésre keriilt projekthetek tervezésének, megvalodsitasanak ellenérzése (vasari projekt, allatok
vilagnapi projekt, egészséghét projekt, adventi-, farsangi-, husvéti-, fold vilagnapi-, fenntarthatésagi
témahét projektek).

4, Pedagégiai folyamatok —

Ertékelés
Teljesitményértékelés (1j TER
rendelet ¢és az Ertékelési
szabalyzat szerint)

— Jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés biztositdsa.

— A helyi lehetéségek figyelembevétele megtorténik.

— A tervezett értékelésekhez kell6 adatgyiijtési, felkésziilési idével szamolnak.

— A pedagogusok 11j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva

rrrrr
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A pedagdgiai programnak és az

egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés,
amely a fejlédési napléban
(feljegyzésekben) nyomon
kovethetd.

— A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének értékelésére alapozott tervek - A
fejlesztési iranyok intézményi szinten jol atgondoltak

Pedagdgiai folyamatok —
Korrekcioé
- Szabalyozé
dokumentumok
modositasa
- Uj szabalyozo
dokumentumok, pl.
teljesitményértékelési
szabalyzat
- A mérési- értékelési
eredmények
fliggvényében
sziikséges korrekciok

—A 2023. évi LIL Tv. egyes rendelkezéseinek modositasa miatt az alapdokumentumok médositasara is sor

keriil.
SZMSZ

—A szervezeti és mikodési szabalyzatot az igazgaté a nevel6testiilettel késziti el (Nkt. 69§ (1) bek. d. pont,
NKkt. 25§ (1) bek.)

—anevel6testiilet elfogadja (Nkt. 70§ (2) bek. b., a sziiléi szervezet véleményez

—a fenntartd egyetértése a ra harulo tobbletkotelezettséget tartalmazéd rész kapcsan (Nkt. 25§ (1) bek, Nkt. 83.§
(2) bek. g. pont

—A szervezeti és miikodési szabalyzat myilvanos lesz, melyet kozérdeki adatként értékelhetdé mindsége is
megalapoz [Puétv. 171. § (15) bek. vo. 2011: CXIL tv. 3. § 5. pont].

HAZIREND:

—A Hazirend nem lesz nyilvanos a jovoben [Puétv. 171. § (16) bek.] , az igazgatd késziti el, a nevel6testiilet
elfogadja, véleményezi a sziildi munkakozosség. Egyetértése jog a fenntartd részérdl tébbletkotelezettség
esetén.

Az uj teljesitményértékelési rendszer megismerése, felkésziilés, megvaldsitasa

P.P.
—az igazgatd elkésziti és jovahagyja, a nevelGtestiilet elfogadja, véleményezi a sziil6i munkakdzosség.
Egyetértése jog a fenntarto részérdl tobbletkotelezettség esetén.
Munkaterv:
—az igazgatd késziti el, a nevelGtestiilet elfogadja, véleményezi, a sziil6i munkak6zosség véleményezi.
Egyetértése jog a fenntarto részérdl tobbletkotelezettség esetén.
Beszamolo:
— az igazgat6 késziti el, a nevelGtestiilet elfogadja,
—senkinek sincs jovahagyasi joga, senkinek sem kell elfogadni, senkinek nincs egyetértési joga.
A mérési eredmények figyelembe vételével valtoztatas eldzetes terveinken, korrekcio.
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Személyiség és kozosségfejlesztés (2)

6. Személyiségfejlesztés — A nevelési év kiemelt pedagdgiai céljai és feladatai.
A gyermekek mindegyikénél | Modern pedagogiai ellenérzd és értékeld6 modszerek alkalmazdsa a neveld munka soran. Tehetségigéretek
rendelkeznek a pedagogusok | képességfejlesztésének megvaldsitasa az 6vodai keretek kozott. Képességfejlesztés nyomonkovetd dokumentumok
megfelelo informacidkkal, és | hatékonysaganak novelése. A gyermekek értékelési rendszerében viselkedéskorrekcios eljarasok hatékony mitkodtetése.
alkalmazzak azokat a neveld, | A fenntarthato fejlodést tamogaté modszerek, programok beemelése a pedagodgiai kultiraba. A kornyezettudatos
fejleszté munkajukban. nevelés, a fenntarthato fejlodés kérdéseivel az intézményben a gyermekeknek egyéb Ovodai foglalkozason kiviili
keretek kozott valtozatos lehetéségek biztositasa.
» A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése; gyermekvédelem
> Az allergias gyermekek ellatasanak terve (amennyiben van ilyen gyermek)
» Specialis fejlesztések terve: Alap, és sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
» A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok
— Gyégypedagégusi, logopédiai ellatis- SNI gyermekek fejlesztése (megbizasi szerz6dés)
— Tehetséggondozas
— A speciadlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek
részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok: egyéni fejlesztési
tervek, konzultacio a fejlesztékkel és a szakszolgalat munkatarsaival
iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(i, és idoben torténd lebonyolitasa
— Kiemelt intézményi célok és feladatok a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attitiidok atadasa teriileteken.
Innovativ mddszerek beépitése a pedagdgiai tevékenységbe.
— Intézményvezetdi palyazat relevans elemeinek beépiilése
7. Kozosségfejlesztés — A pedagoégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
Ovodai iinnepek és egyéb tartalmai és idépontjai.
programok tervezett tartalmai — A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szintli 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
¢s idépontjai tartalmai és idépontjai.
— Intézményvezetdi palyazat relevans elemeinek beépiilése
A sziilok a megfelel6 kereteken
belil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.
Eredmények (3)
8. A mérési eredmények és | A gyermeki fejlodést félévente mérik, egyéni fejlodést nyomon kdévetd napléban dokumentaljak és egyéni fejlesztési
tapasztalatok tiikrében | terveket készitenek, a DIFER mérést alkalmazzuk. Tobbféle mérési értékelési modszerrel vizsgaljak a gyermekek
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kijelolt fejlesztési iranyok és

feladatok: Annak
meghatarozasa, hogy milyen
feladatok  ellatasara, vagy

véltoztatdsra van szikség a
pedagdgiai folyamatokban, a
szervezet miikodésében.

fejlodését, amit célszerli egyszerlsiteni az adminisztracios terhek csokkentése miatt, és az eredmények atlathato
Osszesitése céljabol.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére - Célok és feladatok a
tankotelezettségi mutatok tiikrében az dvodai nevelés soran, a csaladdi nevelés megsegitése soran
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitasa,
értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Gyermekrajz és egyéb palyazatokon, sportrendezvényeken valo6 részvétel
- Adomanyozasi gyakorlattal, karitativ tevékenységekkel kapcsolatos feladatok — gylijtés a gyermekek és
csaladjaik bevonasaval

Belso ka

pcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié (4)

9.

A pedagogusok szakmai
csoportjai: célok és feladatok
koherencidja az  intézmény
kiemelt céljaival

Az informacioatadas
intézményi gyakorlata

A pedagogiai munka eredményességét szolgalo, az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo miihelyfoglalkozasok
tovabbi tervszeri, szervezett tudatosabb mitkddtetése. Az intézmény sajatos, egyéni erdsségeit mutatd jo tapasztalatok
kidolgozasa, népszeriisitése. A pedagogusok szakmai egyiittmiikodésének erdsitése a kdrnyezd telepiiléseken dolgozd
szakemberekkel.
A szakmai egyiittmiikodés forumai, idépontjai és tartalmai:

» Nevelés nélkiili munkanapok — Nevel6testiileti tanacskozasok

» Munkatarsi értekezletek

» Az elore tervezhet6 pedagogusi értekezletek

» A pedagogiai munkat segitok elére tervezhetd értekezletei

» Szakmai munkak6zosségek mikodése

» Szakmai munkacsoportok mitkodése

> Stb.
A pedagogiai munkat segitok kiemelt szakmai megsegitése
2023. évi LII, Tv. 33/B. §— (5) Ha az évoda reggel 8.00 éra eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokeszito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét
nevelG-oktato munkat kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

(Vhr- tervezet 9.§ (5))

Javasolt az egységes informatikai feliilet hasznalata, melyet minden dolgoz6 problémamentesen tud
hasznalni, elérni (telefon, e-mail, kozosségi oldal, stb.)
Intézményvezetdi palyazat relevans elemeinek beépiilése
Munkaltatéi és munkavallaléi teendék: Az informacié atadas — 2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kotelez6 az
iigyfélkapu._Egyes munkaltatoi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd kézbesitése, iigyfélkapu
megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai (5)

10.

Az informacié atadas formai,

intézményi  gyakorlata
partnerek tajékoztatdsa soran

a

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd, de javasolt hangsulyosabba tenni az 6voda kozéletben
vald részvételének nyilvanossagra hozatalat. Sziikséges az intézmény szakmai munkijanak redlis megitélése
érdekében a kiemelt Kkulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének mérése, visszacsatolasa. Az
intézmény népszeriisitése annak érdekében, hogy szakembereket vonzzanak a telepiilésre és a nyugdijba vonulod
kollégak allashelyét id6vel szakképzett dvodapedagdgusokkal toltsék be.
A Sziiloi Kozosség értekezletei, forumai
» Szil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban (Csoportonként évente legalabb két
alkalommal eldre tervezett sziildi értekezletek idopontjainak és témainak megjelenitése)
» Sziilok Kozosségének értekezletei
» Sziiloklub foglalkozasai
— Intézményi szintli rétegsziildi értekezletek, forumok
— Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések
— Az intézmény bemutatkozasat és kapcsolatainak erdsitését szolgalo pedagégiai céla évodai nyilt napok:
Leendé dvodasok sziilei szamara, Ovodahasznald gyermekek sziilei szamara
— Kapcsolattartas a fenntartoval, egyéb 6vodakkal
Sziikséges a sziiloi nyilatkozatok: Kotelezd sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarél és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol. A kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat
kezelése). A sziilo, értesitend6 hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésébb a
gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.
— Az Ovodaegészségiigyi szolgalattal valé kapcsolattartis jogszabalyi tartalmak 26/1997. (IX. 3) NM
rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrél417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet
— Beliigyminisztérium egészségiigyi szakmai irdnyelve a véd6né feladatairdl az 6vodaban

A pedagogiai munka feltételei (6)

11.

A pedagogiai munka feltételei -

Targyi és kornyezeti feltételek

A pedagdgusok az IKT. eszk6zok hasznalataval kapcsolatos ismereteinek tovabbi bévitése, gyakorlati tudas
fokozasa. Az IKT eszk6zok szélesebb korben torténd alkalmazasa a mindennapi nevelé — oktatd munka soran. Az
ovoda targyi feltételeinek bovitése. Sziikséges a képzdintézményekkel felvenni a kapcsolatot a humdaner6forras
folyamatos biztositasa érdekében.
— Rovid helyzetelemzés a tervezés szempontjabdl relevans konkluziokkal. SWOT analizis
» Kockazati tényezok (veszélyek, fenyegetettség) a nevelési évben
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— Fejlesztési / gazdalkodasi feladatok, a fenntartoval valo egyeztetések
— Energiatakarékossagra iranyuld tevékenységek

12.

A pedagogiai munka feltételei -
Személyi feltételek

A human er6forras képzése és fejlesztése, szakmai tudas folyamatos megujitasa az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak megfelelden tovabbra is. A Rudabédnyai Bobita Ovoda aktualis adatai, dokumentacioi,
eseményei a varos honlapjan is napra készen elérhetéek legyenek.
— Rovid helyzetelemzés a tervezés szempontjabdl relevans konkluzidkkal.
» SWOT analizis Kockazati tényezok (veszélyek, fenyegetettség) a nevelésre

Csoportbeosztasok - Létszam és személyi ellatottsag:
Létszam: 92 {6
Csoportok szama: 4 (vegyes)

Katica cs: 21 f6 2 6vodapedagogus (16 részmunkaidés), 1 dajka, (szakképzett)

Pillang6 cs: 23 16, 2 6vodapedagogus, 1 dajka, 1 pedagogiai asszisztens (szakképzett)

Maci cs.: 25 6, 2 6vodapedagdgus (1 f6 részmunkaidds 1 6 teljes), 1 dajka (szakképzett), 1 {6 ped. asszisztens
részmunkaidds, 1 f6 Harmadéves foiskolai hallgato- ped. asszisztens

Nyuszi cs.: 23 6 2 6vodapedagogus (1 f6 részmunkaidés), 1 dajka (szakképzett)

A pedagogiai munkat és miikodést segité munkatarsak: 2 {6 kozfoglalkoztatott
Fejlesztési feladatok: 6vodapedagdgusi allashelyek hirdetése, szakképzett munkaerdvel az allashelyek betdltése

— Részvétel Kiilso képzésen — akkreditalt: a meghirdetett képzéseknek megfeleléen

Teljesitményértékelés az 6vodaban — Uj teljesitmenyértékelési rendszer kidolgozasa, miikddtetése
Szabalyoz6 dokumentumok moédositasa — SZMSZ — HAZIREND - PP
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HUMAN EROFORRAS

- Az 6vodaigazgato (szakvizsgazott pedagogus: dvodapedagdgus, differencialo, fejlesztd
pedagdgus, kozoktatasi vezetd)

- Ovodapedagégus: vezetdvel egyiitt Gsszesen 8 6 /felséfoka 6vondi oklevél/ (ebbédl 6t £6
nyugdijas 6vodapedagogus, 2 {6 teljes munkaidos, 3 f6 részmunkaidds (heti 35 6ras munkaidében
dolgozik).

- Dajkak: 4 6 /szakképzett dajka/

- Pedagdgiai asszisztens: 3 6 (2 6 szakképzett)

Kozfoglalkoztatasban 1évé alkalmazottak segitik a munkankat, 2 £6.

A humin eroéforras fejlesztését fontosnak tartom, O6sztonzom a kollégdkat onmaguk fejlesztésére,
szakmai, modszertani tudasuk bdvitésére, személyes szakmai céljaik megvaldsitasara. Olyan
tovabbképzéseket vesziink részt az idén is, amelyek az intézményi céljaink megvalosulasat segitik.

Oktoberi statisztika alapjin:
A gyermeklétszam az idei nevelési évben 92 £6, ebbdl lany 47 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 61 f6 ebbdl lany 27 £6

Hatranyos helyzetii: 31 6, ebbdl lany 15 £6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 18 f6 ebbdl lany 9 f6

Ovodai fejleszté programban részt vesz: 49 £6 ebbol lany 24 £6

Etkezési kedvezmények:

Téritésmentesen étkezo: 92 6

Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6: 31 £f6 ebbdl 20 lany
Tartosan beteg: 0 0

Veszélyeztetett gyermek: 14 £6 lany: 7 £6

Tankoételes kort gyermek (2027. aug. 31.-ig betolti a 6. életévét): 33 f6 ebbol lany 17 6

SNI gyermek (szakértdi vélemény alapjan: autista): 1 f6

BTMN: 1 16

Az eloirt gyégypedagogiai, logopédiai fejlesztését heti rendszerességgel biztositjuk (szakemberrel,
megbizasi szerzodést kotottiink).

Tehetséges gyermek: 6 f6 ebbdl 4 lany

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2026. szeptember 1., utolso napja 2027. augusztus 31.
A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelGtestiileti
értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds

1. | Szakmai nap, mihelymunka, projekttervek, OviKréta | 2026. 10. 27. | S. M.
adminisztracios feladatai

2. | Projektnapok megbeszélése (adventi el6késziiletek), | 2026. 11. 20. | Cs. G.
adminisztracios feladatok.

3. | Intézményi Onértékelés, felkésziilés a tanfeliigyeleti | 2027. 01. 15. | S.M.
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Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds

ellendrzésre, mithelymunka

4. | Szervezetfejleszt6 szakmai nap, kiilsé eléadé meghivasa | 2027.04. 09. | Cs.G.

5. | Tudasmegosztas, beszamolok, jo gyakorlatok, | 2027. 06. 11. | S.M.
munkakdzosségi beszamold, értékelések, javaslatok.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Id6épont Erintett
Felelds
1. A 2026/ 2027-0s nevelési év feladatai, miikodési rend, szeptember | igazgatd
szabalyozasok 16.
2. Tilizvédelmi, munkavédelmi oktatas marcius igazgato
Aktualis feladatok megbeszélése
3. A nevelési év értékelése Janius igazgato
12.
4, A 2027-2028 nevelési év elokészitése augusztus igazgato
- Munkaterv javaslat megvitatasa 27.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontja

hely 25. 26. 27. 28. 29.. | 30. 31. 32, 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X

Megjegyzés:  x = zdrva Tervezett idopont: 2027. 07. 27.- 2026. 08. 09.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény
Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2026. oktober 23.- november 1- ig tart.
o A téli sziinet 2026. december 19.-t61 2027. 01. 03-ig tart.
e A tavaszi sziinet 2027. marcius 25.-t6l aprilis 04.-ig

Az 6vodaban nincs sziinet, csak a két hét zarva tartas. A sziilok igényei alapjan ligyeletet biztositunk.

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz. Fejlesztési teriilet
1. Logopédiai ellatas ideje: szerda
2. Fejlesztépedagogiai ellatas ideje: szerda
3. Tehetséggondozoé miihely - nincs
4. Szocialis segit6 foglalkozas: szerda 9.00-t61
5.
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Reformatus hittan ; hétfé 10.00 6ratol

6. SNI gyermekek fejlesztése gyogypedagdgus: kedd vagy csiitdrtok

Szakmai munkakozosség:

Munkakozosség vezetd: Z. T. ]
FEJLESZTESI, ESELYTEREMTESI SZAKMAI FELADATAINK:

Fejlesztési céljaink:
A szabad jaték elsddleges szerepének érvényesitése mellett a szerepjatékok korének bdvitése,
¢lményekkel, eszkdzokkel, jatszohelyekkel torténd kiegészitése.

Uj elemként, innovacios torekvésként ROBOTIKA fejlesztd eszkdz, modszer bevezetése,
alkalmazdsa minden csoportban. A pedagoégusok felkészitése az eszkdz hasznalatira. A
mesekotény modszer tovabbi alkalmazéasa, ) mesékhez eszkozok készitése. A kollégaknak
szakmai segitségnyu;jtas.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek esélyegyenldségének megteremtése, szocialis hatranyok enyhitése,
csaladjaik segitése (adoményozas, tanacsadas, a gyermekek egyéni, képesség szerinti fejlesztése, térités
mentes programok szervezése stb.).

Intézményfejlesztés: az dvoda-csalad kapcsolat mélyitése érdekében uj elemek, tartalmak beiktatasa az
intézményi szintl  projekttervek, programok, rendezvények, munkadélutanok szervezésében,
lebonyolitasaban: interaktiv tevékenység szervezés, mentalhigiénés tréningek tartasa stb.

Az Ovi-kréta adminisztracios feladatainak ellatasa, segitségnyujtas, a kollégaknak, az 0j kolléga
mentoralasa. A fOiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak biztositasa, mentoralas.

A pedagégus kompetencidk fejlesztése. Belsd hospitalasok megszervezése, az Ovodapedagdgusok
értékelése. A pedagdgusok szakmai, gyakorlati munkajanak tovabbfejlesztése, ismeretek mélyitése, belsd
tudasmegosztds, hospitalas, ,Jo6 gyakorlat® bemutatdsa, bels6 tudasmegosztds. Hatékony
tanulasszervezési eljarasok, 1uj modszerek ROBOTIKA bevezetése (kooperativ technikak, projekt
modszer, dramapedagogiai modszerek, differencidlés stb.) alkalmazéasanak tovabbfejlesztése, beépitése a
mindennapokba. Infokommunikacios eszkozok koziil a projektor, lapptop felhasznalasi teriileteinek
atgondolasa, beépitése a neveld-oktato munkaban, hatékonyabb tanulasi folyamat segitése.

A kormnyezeti- ¢és fenntarthatosagra nevelés gyakorlati lehetdségeinek bdovitése, Otletborze. A
tehetséggondozas elosegitése. A tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, kiilsé tehetségmiihelyek
felkutatasa, a sziilok segitése a tehetséggondozasban, a pedagogusok felkésziiltségének novelése ezen a
terlileten (tovabbképzés). A tehetségfal folyamatos frissitése, témakhoz kapcsolodd aktualizalasa. A
vizudlis teriileten tehetséges gyermekek munkdinak kiallitasa, {innepekhez, jeles napokhoz,
eseményekhez kapcsoloddan.

SNI, BTMN gyermekek fejlodésének segitése érdekében egylittmiikddés a szakemberekkel.

Az informacidaramlasi folyamat tovabbi fejlesztése. A csalad- o6voda kapcsolatanak folyamatos
fejlesztése, egyiittmiikodési lehetéségek bovitése, mindségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilok bevonasa
gyermekiik fejlesztési folyamataba.

A munkacsoport miikodés rendje:

Ssz. Téma idépont Felel6s
1. | Nevel6testiileti értekezlet. E16z06 év tapasztalatainak 2026. igazgatd
megbeszélése. 08.28.
2. | A nevelési ¢év  feladatainak  megbeszélése, | 2026. 09.
egyeztetése, pontositdsa. A  fenntarthatésagra 10.
neveléssel kapcsolatos feladatok, teenddk igazgatd
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Ssz. Téma idépont Felelds
meghatarozdsa. Innovacids lehetdségek, fejlesztési munkakdzosség
tervek  egyeztetése. Fejlesztési, esélyteremtési vezetd
szakmai munkakozosségi beinditasa. A munkaterv
ismertetése, elfogadasa, javaslatok beépitése.

3. | Ovikréta dokumentacio, hataridok 2026. igazgato
megbeszélése, Otletadas, segitségnyijtas. Belsod 09.21. munkak6zosség
hospitalasok iitemezése. vezetd

4. | Allatok Projekt hét tervének elkészitése, megosztasa 2026. foszervezo
a nevelGtestiilettel. Idokeret, felelésok kijeldlése, 09.28.
sziikséges eszkdzok listajanak elkészitése.

5. | Allatok projekt hét megtartisa intézményi és csoport 2026. foszervezo
szinten. Intézményi: 10. 08. csiitortok 10. 05- ovodapedagogusok

10.09.

6. | Egészség Projekt hét tervének elkészitése, 2026. foszervezo
megosztasa a nevelOtestiilettel, oOtletek beépitése. 10.12.
Idokeret, felel6sok kijeldlése, szikséges eszkdzok
listajanak elkészitése.

7. | Egészség projekt hét megtartasa intézményi és 2026. fészervezo
csoport szinten. Csaladok, védéndk, csaladsegitok 10.13- ovodapedagogusok
bevonasa rendezvényi céljaink, egyilittmikodési 10.18. mentalhigiénés
lehetéségeink mélyitése érdekében. Innovacio: szakember
mentalhigiénés tréning a részt vevok bevondasaval.

8. | Tovabbképzés nevelbtestiileti: 2026. minden
Menedzser. praxis, online: Mese a jatékban, jaték a 11.04. ovodapedagogus
mesében, mithelymunka

9. | Advent projekt hét iitemezésének megbeszélése, 2026. foszervezo
projektkészités, tudds megosztas. Karacsonyi 11.
jatszohaz elokészitése: feleldosok kijelolése, feltételek
biztositasa.

10. | Ovoda-csalad kapcsolatanak mélyitése 2026. 11. fészervezok
munkadélutan, jatszéhazak, kirandulasok 2027.04.
szervezésével: Karacsony, Hasvét, Ovi-csalogato, 2027.05.
helyi értékeink megtekintése.

11. | Intézményi elvaras rendszer attekintése, 2026. igazgatd
esélyteremtés, hatranycsokkentés, eldadas, 12.
adomanyok elosztasa.

12. | Aktualitasok, feladatok egyeztetése. 2027. igazgatd

01.

13. | Tovabbképzes, eldadd meghivasa, fenntarthatosagra 2027. igazgato
nevelés, vagy jo gyakorlat terén. 01.

14. | Nyilt napok kijeldlése. Iskolalatogatas. 2027. igazgato
Kiallitds szervezése: gyermek, oOvodapedagogus 02. igazgatohelyettes
alkotasaibol.

15. | A nevelGtestiilet 4ltal fontosnak itélt témak, teenddk 2027. igazgatd
megbeszélése. Teljesitményértékeléssel kapcsolatos 03. igazgatohelyettes
észrevételek. munkak6zosség

vezetd

16. | A munkak6zosség munkajanak értékelése, tovabbi 2027. igazgato
teendok. 05. munkak6zosség
Ev végi beszamolé eldkészitése. vezetd
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Ssz. Téma idépont Felelds

17. | A gyermekek mérési eredményeinek megvitatasa. 2027. igazgatd
Egyéni; csoportos és intézményi szinten. 05.
Aktualitasok, tapasztalatok

18. | Csoportos nevelési terv, éves értékelés, beszamold 2027. igazgatd
elkészitése, ismertetése, teljesitményértékelés 06. ovodapedagogusok
eredménye.

19. | Aktualis témak megyvitatasa, feladatok ellatasa, folyamatos kijelolt felelds
megbeszélése

20. | Projekt tervek, értékelések, reflexiok elkészitése. folyamatos igazgatod
sziikség esetén segitségnyujtas igazgatohelyettes

munkakdzosség
vezetd

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK:

Gyermekvédelmi felelés: E. N. A.

Céljaink: A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiilonb6zo
intézményekkel ¢és szakemberekkel. A csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a
raszorulok korében. Szoros kapcesolat kialakitasa a segitségre szoruld csaladokkal

Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagbgiai esetmegbeszélések

Figyelembe vessziik: Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat és intézményi alapelveket A
differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak
egyeztetése.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felel6s Idészak
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezésre feljogosito igazgato szeptember
dokumentumok begyijtése az érintett sziiloktdl (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok).
Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, csaladsegitovel, ovodaped. szeptember
fenntartoval
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos szeptember
helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrol ovodaped.
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési szeptember
nehézségekkel kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk ovodaped.
kezdeményezése
Konzultacio az dévodavezetével: az egyes gyermekek helyzete, a szeptember
segitségnyujtas lehetségei, feladatai ovodaped.
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a augusztus
csoportokban, konzultacio a sziilokkel és 6vondkkel ovodaped. 24-161
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése €s elemzése igazgato szeptember
Esetmegbeszélések igazgatd sziikség
szerinti
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Feladat Felel6s Idészak
Hatarido
Karacsony el6tt ajandékkészités a gyermekeknek, a segitségre | &dvodapedagdgus december
szoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, forrasok keresése gyermekvédelmi 1.
felelos
Véltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, | Ovodapedagogus januar
szocialis étkezési tamogatasok feliilvizsgalata
Nevel6testiileti értekezleten szobeli beszamolo a gyermekvédelmi | gyermekvédelmi marcius
tevékenységrol felelos
Eves beszdamolo a gyermekvédelmi munkarél, aktualis feladatok | gyermekvédelmi majus
ellatasa felelos
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziildi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szintenm keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein d6vodapedagdgusok €s a csoportban
a nevelomunkat segitd0 munkatarsak részt vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoport dokumentumai
tartalmazzak. A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év els6 sziiloi értekezletén keriil
sor, a jelenlévo sziilok dontenek.

A Sziil6i Szervezet tagjainak szama csoportonként 2 6.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak szeptember igazgato

¢és feladatainak ismertetése az 16.
SZMK tagokkal
Szabalyozé dokumentumok januar igazgatd
Aktualis feladatok, marcius igazgatd
programok
A nevelési év értékelése junius igazgato

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek — forumok

Ssz. Téma idopontok Felelds

1. Iskolai életmddra val6 alkalmassag Tajékoztato sziiloi marcius S. M.
értekezlet - meghivott vendégek: a Pedagogiai szakszolgalat
(Nevelési Tandcsado) szakemberei

2. | Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatdé szildi értekezlet a aprilis Cs.G.-né
tankoteles kora gyermekek sziilei szamara — meghivott
vendégek: az iskola leend6 els6 osztalyos tanitoi.

3. Iskolas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi értekezlet a majus 6vodaped.

2027. szeptember 1-t6l iskolaba 1ép6 gyermekek sziilei szamara.
Otthoni fejlesztési lehet6ségek jatékos modon.

4. Ovodas lesz a gyermekem - Téjékoztatd sziiléi értekezlet a | szeptember SM
2027. szeptember 1-t61 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szdmara

Elvaras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
Csoportprofil bemutatasa, Hazirend ismertetése, felelevenitése, A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor
végére, Eves nevelési €s tanulasi terv ismertetése, Az egyiittm{ikodés, ezen beliil az informacioé aramlas
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kialakitasa és gyakorlata, onértékelés sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6éiv) Az iskolai
életre torténo alkalmassag témakor

Kozos szabadidds programok: ovodank kozos kirdndulasokat, babszinhdz-latogatasokat, kiillonb6zd
k6z0s programokat szervez a sziilokkel. Felmeriilt a kozeli banyaté meglatogatasa is.

Szocialis Szolgaltaté Kozponttal, ezen beliil gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodés
Jelzorendszer miikodtetése, Igazolatlan hidnyzasok jelentése 5 nap utdn, Esetmegbeszélések, problémak
esetén kozos megoldaskeresés, Csaladok segitése, Rendezvényeinkre vald meghivasuk.

YVédéndvel valo kapesolat:
A gyermekek gondozottsaganak ellendrzése, tisztasagi vizsgalat havonta és sziikség szerint. Kozos
megbeszélések a gyermekek fejlodésével kapcsolatban.

Iskolaval valé kapcsolat: Lasd az Ovoda-iskola atmenet projekttervében. Figyelembe vesszik a
jérvanyhelyzet alakulasat, mely befolyéasolja a személyes talalkozasokat.

Miivelédési Haz, Konyvtar, Mizeum:

Rendszeres és alkalomszerti talalkozasok megszervezése, melynek célja hogy a gyermekeknek
¢lményeket, tapasztalatokat biztositsunk. A Mivelddési Haz jelenleg felujitas alatt all, igy a
programszervezés itt nem lehetséges. A Megyei Konyvtar hozzajarulasaval az elmult években
babeldadast tekinthettek meg a gyermekek az 6vodaban.

Fenntartéval, Onkorminyzati _Képvisel6testiilettel _valé _ egyiittmiikodés: Tajékoztatas az
intézményben folyd munkardl. Személyi és targyi feltételek megteremtése, javitdsa a mindségi
munkavégzés érdekében. Koltség hatékony gazdalkodasra torekvés. Meghivasok az o6voda
rendezvényeire

Fogadé orak idépontjai S M: hétfé 13.30 oratol, Cs G: csiitortok 13.30 o6ratol, Z. L.: kedd 13.30 6ratol,
E N A: Szerda 13.30 6ratol , Sz. J és H.B.Zs..: hétf$ 13.00 oratol, Z.T.: szerda, N.B.T.: kedd

Eltéro idopontban is lehet6séget biztositunk a fogadoorak tartasara elore egyeztetett idépontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli 6vodai nyilt napok: 2027. 03. 16-19 -ig
(Katica cs.,.Pillangd, Maci, ., Nyuszi .)

Sziirévizsgalatok: elozetes egyeztetés alapjan
Fogaszati szilirévizsgalat, (elézetes egyeztetés alapjan)

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2027. marcius. Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint.

Részvétel akkreditalt és nem akkreditalt képzésen, tovabbképzéseken, Kkiilsé hospitalasokon:
lehetdség szerint, az intézményi céloknak megfelelden.
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A PEDAS}('),GIA,I C,ELI,(ITI"JZESE,K ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Médszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szintli megadott Ovoda- Kész leltar
kornyezet szerinti leltarozas idépontban igazgatd
felel6sok
Légkor
Dolgozék Teljes Meérbeszkoz 01. 31. vezetok Erdsségek és
kozérzete dolgozd6i kor félévi és év 04.15. fejlesztendd
végi teriiletek
értékelésnél beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Szocialis, Valamennyi Folyamatos | folyamatos Ovoda- Kész fejlodési
értelmi, testi, gyermek megfigyelés, 11.10. pedagogusok | naplo,
beszéd-, ovonok 04.15. DIFER mérés
hallas-, latas-, valasztasa
mozgas szerinti egyéb
fejlodés modszerek,
eredménye DIFER mérés
Dolgozik teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijeldlt 6voda- | Dokumentum Munkatervben | Pontos
terv szerint pedagogusok, elemzés, Az kijelolt adatszolgalta
pedagogus vezeto, megfigyelés, | onértékelési onértékelési | tas,
onértékelés a intézmény ellendrzés, | csoport a munkakdzoss | értékelésre
8 pedagogus kérddiv, tanévzard égi tagok alapozott
kompetencia interju értekezletig, + tervek,
tertileteken de legkésébb bevont elvart
06.30-ig kollégak szinvonal,,
Pedagogiai elkésziti az munkakori
munkat Osszegzd feladatok jo
segitok értékelést szinvonalon
Ovoda- torténd
igazgato ellatasa.

Intézményi onértékelésre sor Keriilt a 2022. jan. Tanfeliigyeleti ellenorzés: 2023. 12. 08.
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A Pedagogiai Programban is megjeleno iinnepek, rendezvények tervezése

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
felelos:

1. Takaritasi nap 2026.09.24. F:S. M.

2. Mihaly napi vasar az 6vodaban, vasaros projekthét 2026. 09. 29. F: ov.ped

3. Elményszerzd séta 2026. 09. 29. F: Cs. G.

4. A banyasznap alkalmabol Muzeumlatogatas 2026. 09. 14. F:H.B. Zs.

S. Allatok vilagnapja (baromfiudvar, latogatas) projekthét 2026.10. 05-09. F: Pillang6 cs

6. Fogészati szlir6vizsgalat (fogorvosi rendeldbe) 2026.10..... SzJ.L.

7. Idések koszontése a Szoc. Szolgaltatdo Kézpontban 2026. 10. 20. F: E.N.A.

8. Kirandulas, sport nap a sziilokkel 2026. 10. 27. F:B.T.

9. Katasztrofavédelmi ifjusagfelkészités, ppt eléadas a gyermekeknek 2026. 10. 12. F: S.M.
Veszélyhelyzeti ismeretek cimmel

10. | Egészséghét a gyermekeknek (projektterv alapjan) 2026. 10. 19.- 10. 22. F:SzJ.L.
Kirandulas a gyermekekkel, sportvetélkeddk, a sziilokkel, védénével, szoc. Intézményi szintii 6v.ped
szolg.val). projektnap: 11. 05.

11. | Marton nap (libas jatékok, kézmiives tevékenységek) 2026. 11. 11. F: 6v.ped

12. | Adventi jatszohdz a sziilokkel. 2026. 12. 02. F: H.B.1.Zs.

13. | Mikulés tinnepség 2026. 12. 04. F:S. M.

14. | Borbala nap a muzeumban 2026. 12. 04. F:S. M.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
felelos:

15. | Adventi gyertyagyujtas, a kozponti téren 2026. 12. 06. F: Cs. G.

16. Lucazas 2026.12. 11 F: 6v.ped

17. | Adventi gyertyagyujtas, a kdzponti téren, gyermekek szereplése 2026. 12. 13. F: Cs.G.

18. | Karacsonyi linnepség az 6vodaban. 2026. 12. 17. F:Z.L.

19. | Egészségnap 2027. 01.29. F: E.N.A.

20. | Magyar kultura napja 2027. 01. 22. ZL.

21. | Farsangi bal 2027.02. 11. F:B.T.
Maci projekthét EENA.

22. | Télizés, szalmababégetés 2027. 02. 109. F.:ZT.

23. | Nemzeti linnep Marcius 15. 2027.03. 12. F:S.M.

24. | Nyilt nap a sziildknek, tanitonéknek 2027.03. 17-18-ig F:S. M.

25. | Viz vilagnapja projekthét, kirandulasa sziilokkel, gyermekekkel 2027.03.22-26. F.: B.T.

26. | Husvéti jatszohdz a sziilokkel, gyermekekkel az oOvodankban. Husvéti 2027. 03. 22. F: E.N.A.
népszokasok ov.ped.

27. | Fold napja 04. 22. 2027. 04.22. F:H.B.Zs.

28. | Fenntarthatosagi témahét 2027. 04. 19.-23.-ig F.:Sz.J. L.

29. | Ovicsalogat6 rendezvény 2027.04. 27. F:S. M.

30. | M4justaallitas 2027 04. 30. F: Cs. G.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
felelds:
31. | Anyék napja az 6vodaban, Idéseknek 2027. 05. 04- 05-ig. F: 6v.ped, Sz.J.L.
32. | Madarak ¢és fak napja (kirandulas) 2027. 05. 10. F: 6v.ped
33. | Piinkosdolés 2027. 05.14. F: 6v.ped
34. | Gyermeknap (babszinhaz latogatas) 2027. 05. 28. F:S. M.
35. | Pedagogus nap junius F: S.M.
36. | Kirandulas a sziilékkel Jjunius F:S. M.
37. | Evzaré iinnepség 2027. 06. 04. F: S. M. 6v. ped.
38. | Ujrahasznositott eszkozok kiallitasa az éven késziilt munkakbol 2027.06. F.ZT.
MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Felelos:

1.

2. | Gyermekvédelmi felelds: E.N. A

3. | Kapcsolattartas sziilokkel, partnerekkel o6vodapedagdgusok

4. | Létszdm leaddsa a konyhara S. M.

5. | Munkako6zosségi feladatok, munkakdzosség vezetése Z.T.

6. | Fejlesztési, esélyteremtési feladatok S. M.

7. | Tlz-, és munkavédelem, egészségiigyi konyvek S. M.

8. | i riasztasi naplo vezetése Cs. G.

9. | Abatj-tej rendelés, nyilvantartas Cs. G.

10.| Gyermekvédelmi hatarozatok hataridejének figyelése, étkezési kedvezmények Cs. G.

o6vodapedagdgusok
11.| Babszinhaz, kirandulasok, élményszerz6 sétak ovodapedagdgusok
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Ssz. Feladat / teriilet Felelgs:

12.| Faliujsag felelds megallapodds alapjan

13.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét, Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak
betartdsara. Az ellenérzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési).

» Csoportnaplok ellenérzése

» Felvételi- mulasztasi naplok

» Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi mulasztasi naplo

» A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios anyag: személyiségfejlodési napld, egyéni fejleszté programterv, értékelés
» Gyermekbalesetek megelzése

» Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa (6vodapedagogus nevelémunkaja, dajkai segité munka)
» Differencialt nevelés, egyéni banasmod

» Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelés, 6vodapedagdgusok

» Sziilokkel valo kapcsolattartas, feljegyzések

» Szakmai munka, pedagogiai tartalom, eljaras ellendrzése

» Pedagogiai asszisztens munkavégzésének ellendrzése

» Dajkak pedagogiai munkat segitd és egyéb tevékenységeinek, munkavégzésének ellendrzése

» Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv) betartasa
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Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Dokumentacio:
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége
Etkezési kedvezmények Ovodapedagogusok Havonta (6nellendrzés) ovodaigazgato Gyvk, hatarozatok
dokumentumainak ellendrzése dvodavezetd
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgusok szeptember, ovodaigazgato- ovodaigazgato Felvételi és
februar, augusztus helyettes mulasztasi napld
OviKréta
Gyermekbalesetek megeldzése alkalmazottak folyamatos ovodaigazgato- ovodaigazgato Sziikség esetén
helyettes feljegyzés
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. 6vodapedagogusok 6vodaigazgato KIR statisztika
nyilvantartdsa sziikség szerint (6nellendrzés)
KIR- adatbazis naprakészsége 6vodaigazgatod folyamatos (6nellendrzés) ovodaigazgato KIR
Munkaido, munkafegyelem, alkalmazottak havonta igazgat('), éVOdaigazgaté Nyllvéntart() lap,
nyilvantarto lap, jelenléti iv alkalomszeriien | igazgatOhelyettes jelenléti iv
naprakész vezetése Ellendrzési napl6
szlikségszerlien
irdsos intézkedés
Pedagogiai tartalom, nevel6i alkalmazottak november 6vodaigazgato- Ovodaigazgato Ellen6rzési naplo
tevékenységek, integralt nevelés februar helyettes Ovikréta
megval(')sitésa,_ tervezé munka aprilis latogatas
dokumentumai dokumentum-
Nevelési, gondozasi feladatok clemzés
Pedagodgiai asszisztens
tevékenységei
Gyermekek fejlédését nyomon | 6vodapedagdgusok november 6vodaigazgato ovodaigazgato Ovikréta
koveté dokumentacios anyag februar Ellendrzési napld
Sziilokkel vald kapcsolattartas majus
Dajkak pedagogiai munkat alkalmazottak november 6vodaigazgato- ovodaigazgaté Ellendrzési naplo
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segitd és egyéb marcius helyettes
tevékenységeinek, tisztasagi folyamatos
feladatainak, munkavégzésének
ellendrzése
Gyermekvédelmi tevékenység ovodapedagogusok januar 6vodaigazgato- ovodaigazgato gyermekvédelmi
gyermekvédelmi aprilis helyettes dokumentumok
felelds
Nevelési, tanulési, fejlesztési, ovodapedagdgusok november igazgato ovodaigazgato Ellendrzési napld
gondozasi tevékenysegek, pedagdgiai februar igazgatohelyettes Ovikréta
pedagdgiai hatasok, eljarasok, asszisztens méjus
napi felkésziiltség, tervezes,
megvalosulas.
Differencialo pedagogia
Teljesitményértékelés o6vodapedagogusok | szeptember-junius | igazgatd ovodaigazgaté ¢vkozi ellendrzések
Tevékenység, munkavégzes, igazgatOhelyettes dokumentumai,
szervezeti magatartas, kitlizott megfigyelés, teljesitményértékeld
célok megvalosulasa latogatas, elemzés, lapok
értékelés,
onértékelés
Nyari neveldmunka ovodapedagdgusok junius — igazgatd ovodaigazgaté Ovikréta
pedagogiai augusztus igazgatOhelyettes
asszisztens
dajkak
Ovikréta ellendrzése: ovodapedagdgusok | szeptembertdl két | igazgato ovodaigazgaté Ovikréta
Csoportnaplo havonta igazgatohelyettes Ellen6rzési naplo
Felvételi-mulasztasi naplo
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodaigazgatd 09.01. ‘ (6nellendrzés) ovodaigazgatd
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Felvételi, eléjegyzési naplo ovodaigazgato Lezaras 08.31. 6vodaigazgato ovodaigazgato
Nyitas 09.01.
Tovébbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. 6vodaigazgatod ovodaigazgato
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program 6vodapedagdgusok 01.31. 6vodaigazgatod 6vodaigazgatd
szakmai
SZMSZ és Mellékletei munkakozosségek
Hazirend munkacsoportok
Onértékelési Program
Munka ¢és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat
Személyi
Személyi anyagok ovodaigazgato 11.30 onellendrzés ovodaigazgato
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodaigazgato- ovodaigazgato
helyettes
Munkakori leirdsok minden dolgozd 11.15. 6vodaigazgatod o6vodaigazgatod
Onértékelés, értékelt munkatarsak 08.31. 6vodaigazgato ovodaigazgato
teljesitményértékelés zaro munkakodzosség
dokumentumai vezetd
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Legitimacios zaradék

A Munkatervet készitette: Sebestyén Monika

igazgatd
A Sziil61 Munkak6zosség nevében véleményezte
Datum:2026.09.16. s
SZMK vezetdje

A neveldtestiileti elfogadja, véleményezi,
hatarozatszam: 254/2026

Datum: 2026.09.16.

a nevelOtestiilet nevében

Fenntartoi egyetértés tobbletkotelezettség
esetén (Nkt.27.(3.) bek., Nkt.83.(2). bek. g.pont:

A fenntartd képviseletében

Az igazgat6é a munkatervet elkésziti:

Datum: 2026.09.16.
Sebestyén Monika
igazgatd



