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Toviabbképzési Program Idétartama: 2018.09.01.-2023.08.31.-ig

Jogszabalyi hattér:

e 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok jutatasairol és
kedvezményeirdl.

Tovabbképzési program részei:

1. Szakvizsgara val6 alprogram

2. Tovabbképzésre valo alprogram
3. Finanszirozasi alprogram

4. Helyettesitési alprogram

Altaldnos elvek:
A tovabbképzési program egységben kezelendo:

e A minden év marcius 15.-ig elkészitett beiskolazasi tervvel
e A pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval

A pedagogus- tovabbképzés célja:

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasa, bovitése,
fejlesztése, amelyekre sziikség van a nevelo és oktaté munka keretében a gyermekekkel valod
kozvetlen foglalkozas megtartdsahoz, a kozoktatasi intézmény tevékenységének
megszervezéséhez. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése:

A tovabbképzésben a pedagdgus a pedagogus munkakor betoltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig,
amelyben a torvény 2012.szeptember 1-i hatalybalépésekor az 52.életéviiket betdltotték, ok
mar nem kotelezhetoek a pedagoégus tovabbképzésben vald részvételre. Ugyanakkor az 52
évnél fiatalabb pedagdgusok szamara az eredetinél hosszabb az iddintervallum, azaz 55 éves
korig kételezo a részvétel. A 277/1997.(X11.22.)Korm. rendelet 4.§.(2) bekezdése eldirja,hogy
.. a pedagogus a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55 életévét
betdlti, augusztus hoénap utolsd6 munkanapjaig vesz részt a Nkt.62.§(2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben™.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 oras foglalkozason valo részvétellel és az el6irt
tanulmanyi kiovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés egyéb, térvényben
meghatarozott modon is teljesithetd (pl: szakvizsgaval, szakirdnyu tovabbképzésben masodik
oklevél megszerzésével,stb.).

Megsziintethetd- az Mt.89.§(3) bekezdése, illetve a Kjt.30.§ (1) bekezdésének d) pontjara
hivatkozassal- annak a pedagégusnak a munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya,
aki a tovabbképzésben ©nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.



A pedagogus jogai, kitelezettséoei:

A pedagoigus kotelezettsége, hogy:
* a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alaklommal részt vegyen a
tovabbképzésben,
e irasban kérje felvételét az Gvodai tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben
minden év december 31.-ig teheti meg.
A pedagégus joga, hogy:
e akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,
® a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
cstkkentsék,
e a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél megszerzését kovetd év elsd
munkanapjatol magasabb osztélyba soroljak.

A tovabbképzési €s szakvizsga iranti igények benyujtasa utdn az igényelt képzési formarol
¢s annak sziikségességérol egyeztet az igazgatoval a képzési feltételekrdl tdjékoztatast nyujt.
Az intézményvezet6 ennek ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud véllalni az
iskola.

Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrél a kézalkalmazotti tanacs véleményét ki
kell kémni.

A képzés elvégzésérol a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet,) bemutatni.
Amennyiben tamogatasban részesiilt az intézmény altal és nem végzi el, eredményesen a
képzést a kijelolt idoben a timogatast vissza kell fizetni az intézménynek.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elonybe kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
(betoltotiek a 40. életéviket, vagy kozelednek a rendszerbdl valod kilépést jelentd
55.¢életéviikhoz.)

- akiknek a hétévente valo tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltato elrendelte

- akik a szakvizsgdban beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendeli,

- aki s szakvizsgdba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziiksége

figyelembe kell venni annél a pedagégusnal, aki:

= irasban kéri felvételét a tovabbképzési rendbe
= aki megfelel a tovabbképzési felvétel, részvételi kivetelményeknek

- az ovodavezetdje koteles irasban értesiteni a jelentkezét, hogy elfogadta, vagy
elutasitotta a kérését..

- a tovabbképzési kitelezettségnek megfeleléen a nyilvantartast a térvény szerint
kell mindig régziteni, megfelel6 dokumentaciokat és bizonylatokat nyilvantartasba
venni.



A Program Részei:

1. Szakvizsgara valé alprogram:

Alapfogalom:
e szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészité felsooktatasi szakiranyl tovabbképzést kell
érteni.
Szakvizsgara torténo felkésziilés:

e A szakvizsgara vald jelentkezést a mindig soron kovetkezd ovodapedagdgusnal
megbeszelést tartunk, hogy ki szeretne a szakvizsgat szerezni.

e Cé¢lom Oszténozzem a kollegdkat a szakvizsga letételére.

e Mindig szem el6tt tartjuk a PP-ban, szereplo feladatainkkal kapcsolatos szakvizsgakat.
Elsdsorban ilyen iranyt szakvizsgakat javaslunk elvégezni.

e Minden Uj lehetoséget figyelemmel kisériink, s tovabbitjuk a kollegadk részére. Nagy
figyelmet forditunk az SNI-s és a HHH gyermekek befogadasaval kapcsolatos
képzésekre, hogy minél tébben tudjuk szakmailag segiteni a gyermekek fejlesztését,
fejlodését.

Finanszirozas:

Elonyt élveznek azok a szakvizsgak, amelyek pedagdgiai programunk megvalositasat
segitik eld. A szakvizsgara vald felkészités koltségtéritéses. Az 6voda a részvételi dij 80 %-
100% -at vallalhatja fel a koltségvetési keretbol lehetéségeinkhez mérten. Utazasi koltség
aranyos téritése az éves koltségvetésiink ismeretében vallalhato fel. Az 6voda a lehetd
leggazdasagosabb megoldas esetén vallalhatja fel a fenti koltségek téritését.

Helyettesitési alprogram:

Elsddleges cél: a rendelkezésre allo kinalatbol olyan felkésziilési lehetdség kivélasztasa,
amelyek nem tanitasi idoben térténnek.
Amennyiben ez nem lehetséges:
e a munkarend atszervezésével, valamint a torvény altal biztositott heti 4 6ra, amire
a dolgozo felkérheto.

2. Tovabbképzési alprogram:

Javasolt témak a tovabbképséi témakra.

1. Mentélhigiénés képzések az d6vodapedagogusok részére.

2. PP {6 iranyelveinek megvalositdasa érdekében még magasabb szintli vizsgazott

kollegak tamogatasa.

SNI, HHH - s gyermekek elfogadasa fejlesztése, szakmai hozzaértés tudatossa tétele.

Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos tovabbképzési lehetéségek kihasznalasa.

5. Kompetencia alapt nevelés az 6vodaban, valamint az Integraciés Ovodai Program
bevezetésének s azzal vald ismerkedés lehetdségeinek feltarasa, megismertetése.
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A hétévenkénti tovabbképzés jellemzdi:

e pedagogus a pedagégus-munkakdr betdltésére jogosito oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben
az 55. ¢életévét betdlti, augusztus honap utolsd munkanapjaig vesz részt a
tovabbképzésben.

A hétévenkénti tovabbképzés az alabbi pontokban felsorolt modon teljesithetd:

® hétévenkénti tovabbképzés-egy vagy tobb tovabbképzés keretében- legalabb 120

oras foglalkozason valo részvétellel.
A tovabbképzés szakaszai:

* az egyes pedagbgusra vonatkozo hétéves tovabbképzési szakasz azt hatarozza
meg. hogy az adott személynek mely idészakon beliil kell teljesitenie a
tovabbképzésen vald részvételi kotelezettséget.

e a tovabbképzés iitemezésérél a munkaltatd irasban értesiti a pedagogust, vagy
irasban kéri a pedagdgus.

e a hétéves kotelezettség iddtartama a pedagdgus diplomdjanak megszervezését
kovetd 7. év szeptember 01.-én kezdddik és addig tart, amelyben az 55. életévét
betolti.

Helyettesitési alprogram:

A helyettesitést az ovoda sajat pedagogusaival oldja meg. A helyettesitésre torténd
beosztasnal a helyettesités altalanos szempontjait vessziik figyelembe.

3. Finanszirozasi alprogram:

- Lehet6ség szerint a kollegak ne jarjanak a beszoktatas idészakéban tovabbképzésre,
ezzel is biztositva a gyermekek nyugodt, 6vodai életet, beszoktatasat.

- A szakvizsgat elvégzdéket a mindenkori jogszabalynak megfelelden, koltségvetésiinkbe
belitemezve az esetleges fenntartoi tamogatassal segitve dszténdzziik a szakiranyui
képesités megszerzését. A fenntarto meghatarozhatja azokat a szakvizsgira térténéd
felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tAmogatast nyujt.

- A hétéves tovabbképzést mér teljesiték folyamatos ujboli besorolasa a tovabbképzési
terv szerint torténik.

- Haa pedagégus a nevel6 és oktatd munk4jat tsbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzetséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzijarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben
megszerzett ismeretek €s jartassig megujitasdhoz, kiegészitéséhez. Alkalmazni kell
akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valé részvétel ta legalabb tiz év eltelt.

- A277/1997.(X11.22.)Korm.rend.16.§ (2) bek. a kévetkezd rendelkezést irja elo:

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzijarulhat a ké&zponti
koltségvetés, a fenntart, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a
résztvevo viseli.

4.Helyettesitési alprogram.:

A képzésen résztvevs kolléga helyettesitését a valtotarsaval probaljuk megoldani,
hogy a csoportba jaré gyermekek érzelmi kitddése ne csorbuljon.



Felhasznaljuk a pedagogusok kotelezd Oraszamanak 4 Oraval torténd kiegészitését,
amely heti 4 ora feladattal terhelt, tehat a pedagogus helyettesitésére is felhasznalhatja
az idejét.

A beiskolazasi tervet egy nevelési évre készitjiik, ami az éves tovabbképzési tervet
jelenti. Ezt a dokumentumot 1 évre minden év marcius 15. —ig kell elkésziteni s a
neveldtestiilettel véleményeztetni, valamint a fenntartoval elfogadtatni. Figyelembe kell
venni a szakmai munkakozosségek véleményét is.

A beiskolazasi tervben, elonyben kell részesiteni azt:

a, akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesités¢hez kevesebb ideje van hatra
b.akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendeli,
c.aki s szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik €s
d, akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziiksége
e.figyelembe kell venni annal a pedagdgusnal aki:

= irasban kéri felvételét a tovabbképzési rendbe

* aki megfelel a tovabbképzési felvétel, részvételi kovetelményeknek

- az ovodavezetdje koteles irasban értesiteni a jelentkezot, hogy elfogadta, vagy
elutasitotta a kérését..

- a tovabbképzési kotelezettségnek megfelelden a nyilvantartast a torvény szerint
kell mindig régziteni, megfelelé dokumentaciokat és bizonylatokat nyilvantartasba
venni.
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Sebestyén Monika ovodavezetd



Rudabanyai Bébita Ovoda és Konyha 6vodapedagogus dllomanyt
dolgozéi.

S.8Z.

Pedagogus neve:

Elso

végzettsége:

Megjegyzés
aktualis idotartam vége:

Hegedisné Babik 11diké Zsuzsanna | 1989.08.29.

A hétéves idétartam: 2020,

Sziil.i: 1964.10.29. L-61/1989 | 08.31.
2. | Csernikovics Gaborné 1996. 04. 02. | A hétéves idotartam: 2024. 08.
szil. 1: 1972. 05. 27. 31.
3. | Sebestyén Ménika 1986. 06. A hétéves idotartam. 2020.08.31.
Sziili: 1965. 02. 16.
4. | Zima Lilla Julianna 1986.06.16. | A hétéves iddtartam: 2021.08.31.
Sziil.i: 1966.07.15. L-20/1986
2018-2024
Tovabbképzési terv.
Név 2018 [ 2019 2020 |2021 (2022 |2023 2024
Hegediisné Babik Ildik6 | x X X X X X B
Zsuzsanna
Sebestyén Ménika X % X X X % X
Zima Lilla Julianna X X X % X X X
Csernikovics Gaborné X X % X X X X

Jel magyarazat: Kotelezo tovabbképzési idészak : x

Nem kételezo a tovabbképzés: x
Mentesiil a tovabbképzés alol: x




NYILVANTARTAS A PEDAGOGUS TOVABBKEPZESEKROL

Sziil. id6: 1964.10.29.

Hegediisné Babik Ildiké Zsuzsanna Ped. 11

Diploma: 1989.08.29. L-61/1989.

Tovabbképzés megnevezése

Idotartama

Teljesitett ora

Mindsités

1...0koskocka™ eszkdzcesalad
fejlesztopedagogiai
alkalmazasa

2009. 04. 02.
ssz: 184/2009

30 o6ra

Kdovetelményt
teljesitette

gvermekek integracioja

2.ECDL- Magyarorszag 2009. 06. 22. 120 ora Kovetelményt
Kereskedelmi asszisztens HU-BOR teljesitette
0451000000950
-1327/2008/03/2009
3. Projekt modszer az 6vodai | 2009. 12. 02. 8 ora Kovetelményt
életben teljesitette
4 Népzenei hagyomanyok az | 2010. 04. 24. 10 o6ra
ovodai nevelésben- népzene, Kovetelményt
néptanc teljesitette
5. Esélyteremtés az 6vodai 2010. 10. 08. 8 ora Kovetelményt
¢életben teljesitette
6. HHH gyermekek 6vodai 2011. 04. 09. 20 ora Koévetelményt
fejlesztd programja és annak teljesitette
dokumentacios rendszere
7.A pedagbdgus szerepe a 2011. 04. 16. 10 6ra Kovetelményt
kisgyermekkori teljesitette
néphagyomany éltetésben
8.Kooperativ technikak 201203, 23 10 6ra Kovetelményt
alkalmazasa a HHH teljesitette
gyermekek 6vodai ny.sz: 00137-2012
nevelésében
9.Korunk kihivasa a 2013. 04. 20. 10 6ra Kovetelményt
népmiivészeti teljesitette
hagyomanyok dtadasa az 60/2013
6vodaban.
10. A sajatos nevelési 2014. 04. 30. 60 6ra Kovetelményt
igényii (SNI) gvermekek teljesitette
| egyiittnevelésének feladatai. | 111./61/2014
11. Portfolio készités 2014. 02. 21. 5 ora Kovetelményt
teljesitette
116/2014
A sajatos nevelési igényii 2014. 04. 30. 60 6ra Kdovetelményt
SNI gyermekek teljesitette
egyiittnevelési feladatai [11./61/2014
12. Modszertani tréning: A | 2015. 01. 23. 5 ora Kovetelményt
hatrinyos helyzetii teljesitette




—

keresztény kult. értékek
megalapozasa

13. Mérés, értékelés az 2015.02.11. 10 ora

ovodaban Kovetelményt
teljesitette

14, pedagiégusok 2015.10. 03. 10 6ra Kovetelményt

felkészitése a tanfeliigyeleti teljesitette

ellendrzésre és a OH-

pedagogusmindsitési PED/07943/2015

eljarasban valé részvételre.

15. Egészségnevelés az 2016. 04. 22 - 23. 10 6ra Kdévetelményt

ovodai neveléshen tavaszi teljesitette

ujulisban a néphagyomany | 20-53/2016.

tiikrében

16. DIFER hasznalata és az | 2016. 07. 07. 30 6ra Kévetelményt

erre alapozott fejlesztés OH-POK/1086/2016 teljesitette

Pedagogusok felkészitése a 2016. 09. 29. 10 6ra Kdvetelményt

mindsitésre OH-PEK- teljesitette

MIS/13/2016

A gyermeki viselkedéskultira | 2017. 04. 22. 10 6ra Kovetelményt

alapozasa a néphagyomany 5-120/2017 teljesitette

éltetés modszereivel

A tehetseégazonositas, 2018. 03. 13. 30 6ra Kovetelményt

tehetséggondozas lehetéségei | OH-PMI/T8/2018 teljesitette

HH gyermekeket nevels

ovodakban

Hagyomany-éltetés, 2018. 04. 14. 10 6ra Kévetelményt

tehetségigéretek gondozasa a | 6-64/2018 teljesitette

népmlivészet és a természet

ajandékaval

Mentalhigiénés Alapképzés 2019. 11. 26. 30 6ra Kovetelményt

Pedagégusoknak OH-PMI/T279/2019 teljesitette

ONAP (j elvarasainak 2019. 04. 27. 10 6ra Kévetelményt

megvalositasi lehetéségei, a 5-78/2019 teljesitette

Osszesen:




Sebestyén Monika
Sziil. ido: 1965. 02. 16.
Diploma: 1986.06.

1.Mindségiranyitasi 2003. 40 oras Kovetelményt

rendszerek bevezetésének teljesitette

folyamata az 6vodaban

2 Népi gyermekjatékok 2005. 30 ora Kovetelményt

teljesitette

3. Kézmiives mesterségek. 2006. 30 ora Kovetelményt

szivés, fonas teljesitette

4.Szakvizsga 2007. 05. 16. 120 ora Kovetelményt

Differencialo, teljesitette

fejlesztopedagogiai 152/2007

ismeretek

5.ECDL Magyarorszag 2009. 06. 01. 120 ora Kévetelményt
sz: HU- teljesitette

- Kereskedelmi HU0451000000695
asszisztens sz:1076/2008/07/2009

6. Hatékony egyiittnevelés | 1009. 06. 20. 30 ora Kovetelményt

az iskolaban teljesitette
2009/7287

7. Projekt médszer az 2009. 12. 02. 8 ora Kovetelményt

ovodai életben sz: 00405-2009 teljesitette

8. Népzenei hagyomanyok | 2012. 04. 24. 10 6ra Kovetelményt

az ovodai nevelésben, teljesitette

népzene, néptanc

9. A HHH gyermekek 2011. 04. 09. 20 ora Kovetelményt

ovodai fejleszté programja teljesitette

¢s annak dokumentécios 5/2011

rendszere

10. A pedagdgus szerepea | 2011. 04. 16. 10 6ra Kovetelményt

kisgyermekkori teljesitette

néphagyomany éltetésben 2011/47

11. Kooperativ technikak 2012. 03. 23. 10 ora Kdovetelményt

alkalmazasa a HHH teljesitette

gyermekek ovodai Nysz: 00137-2012

nevelésében

12. Csalad-6voda- 2012. 04. 14. 10 6ra Kovetelményt

néphagyomany sz: 12/2012 teljesitette

13. IPR vezetoképzo 2012. 06. 25. 15 ora Kévetelményt
sz: 18-102/2012 teljesitette

14. konfliktuskezelés 2013 Kovetelmenyt

teljesitette
Az 6vodai intézményi 2013. 02. 02. Kovetelményt
dokumentumok atdolgozasa teljesitette




az aktualis jogszabalyoknak
megfeleléen

Nysz: 00780-2008

program és eszk.

OH-PMI/T460/2017

Néphagyomany éltetés 2013. 04. 20. 10 6ra Kovetelményt

Korunk kihivisa a teljesitette

népmivészeti 63/2013

hagyomanyok atadssa az

ovodaban

Portfolié készités 2014. 02. 21. 5 ora Kovetelményt
teljesitette

114/2014
Médszertani tréning: A 2015, 01. 23. 50 Koévetelményt
hatranyos helyzetii teljesitette
 gyermekek integracidja

Mérés, értékelés az 2015.02. 11. 106 Koévetelményt

ovodiban teljesitette

BME szakvizsgazott 2015.06. 17. 2 éves Kovetelményt

pedagogus kozoktatasi teljesitette

vezeto 16628

Intézményvezetdk 2015.08. 17. 30 ora Kévetelményt

felkészitése az int.-i teljesitette

Onértékeléshez, OH-INT/3788/2015

tanfeliigyeleti ellenérzéshez

€s a ped. Mindsitéshez

kapcsolodo int. Vezet6i

feladatok ellatasara.

A kotelezéen 2015.10. 19. 6.5 ora Kovetelményt

megalakitandé teljesitette

onértékelési csoport Nysz: 00405-2009

tagjainak szakmai napja.

A mindség ij értelmezése

Egészségnevelés az évodai | 2016. 04, 22 - 23. 10 ora Kovetelményt

nevelésben tavaszi teljesitette

ujulasban a 20-108/2016.

néphagyomainy tiikrében

segitd tartalmak a 2016/2017 | 2016. 08. 31. 5 ora Kdévetelményt

nevelési év kiiszébén nysz: 00405-2009 teljesitette

Intézményvezeték 2017.01. 10. 10 6ra Kovetelményt

felkészitése az énért.-i és OH-IK-MIS/75/2017 teljesitette

tanf-i ell-hez kapcs.

feladatok...

A gyermeki viselkedéskultira | 2017. 04. 22. 10 6ra Kévetelményt

alapozasa a néphagyomany | 5-118/2017 teljesitette

eltetés modszereivel

Ovodai esélyteremtd int. fejl. | 2017. 12, 12. 30 6ra Kovetelményt

teljesitette




Hagyomany-éltetés, 2018. 04. 14. 10 ora Kovetelményt
tehetségigéretek gondozasa | 6-62/2018 teljesitette

a nepmuvészet és a )

természet ajandekaval

ONAP (j elvarasainak 2019. 04. 27. 10 ora Kévetelményt
megvaldsitasi lehetfsegei, a | 5-76/2019 teljesitette
keresztény kult. értékek ’
megalapozasa

Zima Lilla Julianna

Szil. id6: 1966.07.15.
Diploma: 1986.06.16.

L-20/1986.

1. Dramajaték az ovodaban | 1999. 11. 14. 30 ora Kovetelményt

Sz: 62-63/1999 teljesitette

2.Kedveshaz pedagogia I. 2005. 03. 19. 30 ora Kovetelményt

alapképzés, a massag OM 274/88/2004 teljesitette

megismerése- roma kultdra

3.Kedveshaz ped. I1. 2005.05.11. 30 ora Kovetelményt

Kozosségépités, egyiittnevelés, | OM 274/87/2004 teljesitette

roma kulttra

4 Kedveshaz ped. I11. Hihépités | 2006. 09. 13. 30 ora Koévetelményt

az intézmény és a csalad kozott | OM 274/86/2004 teljesitette

5. Tanc az 6vodaban 2007, 12. 31. 30 ora Kovetelményt
OM 384/111/2007 teljesitette

6. Okos kocka eszkozcsalad 2009. 04. 02. 30 ora Kovetelményt

fejlesztopedagogiai alkalmazasa | Sz: 3/4/2008 teljesitette

7 Népzenei hagyomanyok az 2010. 04. 24. 10 6ra Kovetelményt

ovodai nevelésben, népzene, teljesitette

néptanc

8. Esélyteremtés az ovodai élet | 2010. 10. 08. 10 6ra Kovetelményt

mindennapjaiban Sz:00405-2009 teljesitette

9.HHH gyermekek ovodai 2011. 04. 09. 20 6ra Kovetelményt

fejleszto programja €s annak teljesitette

dokumentécios rendszere

10. A pedagdgus szerepe a 2011. 04. 16. 10 éra Kovetelményt

kisgyermekkori néphagyomany teljesitette

éltetésben

11. Kooperativ technikak 2012. 03. 23. 10 ora Kovetelményt

alkalmazasa a HHH gyermekek teljesitette

ovodai nevelésében




12. Csalad- évoda 2012. 04. 14. 10 ora Koévetelményt
néphagyomany éltetés sz: 8/2012 teljesitette
13. Munkavédelmi 2012.05, 15. 7 ora Kovetelményt
elsosegélynyijtas sz: 0/2012. 302 teljesitette
nyt.sz: 06-0058-06
14. Konfliktus kezelés 2013. Kévetelményt
teljesitette
15. Néphagyomany éltetés 2013. 04. 20. 10 6ra Kévetelményt
Korunk kihivisa a teljesitette
népmiivészeti hagyomanyok 65/2013
atadisa az dvodiban
Portf6lio készités 2014. 02. 21. 5 ora
Kévetelményt
118/2014 teljesitette
Moédszertani tréning: A 2015. 01. 23. 50
hatrianyos helyzetii gyermekek Kovetelményt
integracioja teljesitette
Mérés, értékelés az 6vodaban | 2015. 02. 11. 106 Kdévetelményt
teljesitette
A zene szeretetére nevelés, 2015. 05. 08. 60 ora Koévetelményt
zenei tehetséggondozas teljesitette
2015/088
A pedagogusok felkészitése a 2015. 10. 03. 10 ora Kovetelményt
tanfeliigyeleti ellenérzésre és a teljesitette
pedag6gusmindsitési OH-
eljarasban val6 részvételre PED/07982/2015
Egészségnevelés az 6vodai 2016. 04. 22 - 23, 10 6ra Kovetelményt
nevelésben tavaszi @julisban a teljesitette
néphagyomainy tiikrében 20-139/2016.
A gyermeki viselkedéskultira 2017.04. 22. 10 6ra Koévetelményt
alapozasa a néphagyomany 5-121/2017 teljesitette
eltetes modszereivel
Mlveszeti nevelés HH 2007 11,27, 30 6ra Kovetelményt
gyermekeket nevel6 6vodakban OH-PMI/T719/2017 teljesitette
Hagyomany-éltetés, 2018. 04. 14. 10 6ra Kovetelményt
tehets“égi'géretfek gondo:::ésa a 6-65/2018 teljesitette
nepmivészet és a természet
ajandékaval
ONAP (j elvarasainak 2019. 04. 27. 10 ora Kovetelményt
megvaldsitasi lehetéségei, a 5-79/2019 teljesitette
keresztény kult. értékek
megalapozasa
Dramajaték- vezetés 2019. 12. 10. 30 6ra Kovetelményt

OH-PMI/T317/2019

teljesitette




Csernikovies Gaborné

Sziil.i.: 1972.05.27.

Diploma: 1996.04.02.

IKT (Informacios és | 2013. 04. 22. 30 ora Kovetelményt
Kommunikacios 4/0062/2 teljesitette
Technologiak) 0-1

Hatéekony tanulo- 2010. 05. 16. 30 ora Kdvetelményt
megismeresi 103/80/2010. teljesitette
technikak

Ovodai IPR 2010. 04. 17. 30 ora Kovetelményt
tovabbképzési 99/72/2010. teljesitette
program

Roma- 2015. 06. 02. 60 ora Kovetelményt
pedagogiai(cigany- ROM33/2015 teljesitette
kultura és népismeret)

ovodapedagogus

100% Zo6ld Ovi- A zold | 2016. 05. 25. 30 ora Kévetelményt
ovoda 2016./00405 teljesitette
kritériumrendszere....

"Pedagogusok 2016. 09. 29. 10 6ra Kovetelményt
felkészitéee a teljes{tette
mindsitesre" OH-PEK_MIS/5/2016

Tanusitvany 2017. 04. 05. - Kovetelményt
Pedagogus Il OH-PEDII/207/2017 teljesitette

A csaladdal 2019. 11. 22. 30 ora Kovetelményt
kapcsolatban- OH-PMI/1/2019 teljesitette

egyluttmikodés, A
csaladok lehetséges
bevon. a nevelési-okt.
folyamatokba




Zaro rendelkezések

A tovabbképzési program feliilvizsgalatat kezdeményezheti az 6vodavezetd vagy barmely
pedagbgus, ha a program lejarta elétt 4j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A program a Kézalkalmazotti Tanacs véleményének kikérése utan (ha van) a nevelbtestiilet
hagyja jova.

A tovabbképzési program irattari elhelyezése mellett a pedagogusok szamara hozzaférhetévé
kell tenni.

Zaradék

A Rudabanyai Bobita Ovoda és Konyha tovabbképzési programjat a nevel6testiilet
véleményezte és hagyta jova.

Nevel6testiilet jovahagyta.

Ovodavezetd- helyettes

intézményvezetd
Sebestyén Monika



VIII. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési idoszakban
minden év marcius 15-éig késziti el a kovetkez6 nevelési évre/tanévre sz0lo éves beiskolazasi
tervét az intézménynek, amelyet a neveldtestiilettel véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakozosség véleményt
nyilvanitott.

A program feliilvizsgalatat az intézmény vezetdje vagy a neveldtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt i) szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6é jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelttestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovéabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban Orzendd, egy példanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhetdé helyen
helyezziik el.

IX. Legitimacios zaradék

A tovabbképzeési programot a nevelotestiilet a ... €V oo honap ...... napjan tartott
neveldtestiileti tilésén véleményezte, és elfogadta.

hitelesito hitelesitd
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