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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cei?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
miikidésérol és a kiznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http:/met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. évi XXXIIL.  toérvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

rrrrr

fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/utmutato_a pedago
eusok minositesi rendszereben 3jav.pdf

A Rudabanyai Bobita Ovoda miikidését szabalyozé dokumentumok

A nevelési év céljai és feladatai

Elsédleges célok:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa,

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a
tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az
egyes gyermekek szintjein egyarant:

1. Az egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés

- azegészséges és kulturalt személyiség fejlesztése

- személyes képességek differencialt fejlesztése
Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, a fogmosas, az
oltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegérzés szokasainak
alakitasa”

2. Testi, szociilis, értelmi fejlesztés;
- mozgasigény kielégitése, testi képességek fejlesztése valtozatos
modszerekkel, eszkdzokkel
- értelmi képességek fejlesztése jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzéssel,
hatékony modszerek alkalmazasaval.
- anyanyelvi nevelés, beszélgetd kdrnyezet teremtése, szocialis képességek
fejlesztése




3. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kizosségi nevelés
- kulturalt viselkedésmodok megalapozasa, kézosségi egyiittélés értékeinek
erositése
- magatartaszavarok hatékony kezelése
- anemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, illetve a
csaladhoz valo kotodés erdsitése
4. A tehetséggondozas tehetségigéretes gyermekek beazonositasa. fejlodésiik
elosegitése.

5. A hatranyokkal kiizdé gyermekek esélyegyenloségének megteremtése,
szocidlis hatranyok enyhitése, csalidjaik segitése

Tovabbi céljaink:

o A sziilokkel valo egyiittmikodés tovabbi erositése, a gyermekiik fejlesztési
folyamataba valéo bevonasuk. A sziiléi értekezletek litogatottsaganak nivelése,
amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi. Az 6voda egyiittmiikodési lehetdségeinek
szélesitése, online kapcsolattartas.

e A intézményiink szakmai szinvonalinak tovabbi erdsitése, kiilso ¢s belso
tovabbképzéseken torténo részvétel, onképzés.

e A jogszabalyi elvarasok szerinti dnértékelés lebonyolitasa (intézményi onértékelés).

e Az uj munkatirsak felvétele, beilleszkedésiik segitése, a nevelotestiileten beliili
egyiittmilkodés erositése. Human eroforras fejlesztése. Hatékony idofelhasznailas,
tilterhelés elkeriilése.

A célok elérését taimogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilso szakmai ellendrzés és a pedagégusok elomeneteli rendszerének
alapjat képezo minositési rendszer mitkddtetésébdl adodo feladatok ellatisa — a szakmai
szinvonal mérheto emelése

e Az intézményvezetés felelossége
- a neveldtestiilet felkészitése az onértékelésre, tanfeliigyeleti ellenorzésekre,

- Az 6nértékelési- €s tanfeltigyeleti kézikonyv valtozasainak attekintése,
- az intézményi gyakorlat tovabbi fejlesztése, a sziikséges szervezési, személyi és targyi
feltételek biztositasa.

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - a
bels6 €s a kiilso ellenérzésnél is felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak: a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran, a
dokumentumellenérzés, interjd soran.

2. Minéségelvii mikodésiink garanciajaként
- Az intézményi dnértékelés kijeldlt titemben térténd lebonyolitasa
- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas, az onellendrzés hatékonysaganak novelése
Felelos: Zima Lilla Julianna 6vodavezets-helyettes
Hatarid6: 2022.06.30.
3. A nevelo-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatianak tovabbi erdosités
- A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat "jo gyakorlatok™
kozosség elotti megosztasa. Kilso eléadok meghivasaval 0j ismeretek. tapasztalatok
SZerzese

(e



Felelos: Zima Lilla Julianna
Hataridé: 2022.06.30.

4. Pedagogiai gyakorlati munkink sordn a tovabbiakban is kiilonos figyelmet forditunk az
alabbiakra:

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagdégiai szemlélet

Jaték megerositése, a szabad jaték ¢és iranyitott, fejlesztd jaték egyensulyanak
megteremtése.

Kompetenciafejlesztés, differencialt nevelés, a tevékenységekben megvalésuld
tanulas: jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzeés, kooperativ technikdk, projekt modszer
Kornyezettudatos  magatartasformalas  alapozasara,  alakitasara  (szelektiv
hulladékgytijtés, kornyezetiink rendjének megtartasa, Ojrahasznositas, stb.) A sziilokkel
egyiittmikodve sziikséges a kornyezetvédelem, a fenntarthato fejlédéshez sziikséges

kompetencidk fejlesztése.
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CSOPORTBEOSZTASOK - HUMAN EROFORRAS

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. KATICA 27 F6 | Zima Lilla Julianna | Viragné -
Kiss
Krisztina
2. | PILLANGO 2916 | Csernikovies Feketéné Balézsné
Gaborné Békei Agos
Sebestyén Monika Marianna Krisztina
3. MACI 28 10 Baffiné
Heged(isné Babik Téth Renata
Zsuzsanna
Osszesen: | 846 |41 3 f6 1 8

Nevelési programunk megvalositasat felsofoku végzettséggel rendelkezd ovodapedagogusok
végzik, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

- Az 6vodavezetd (szakvizsgazott pedagogus: dvodapedagogus, differencialo, fejlesztd
pedagogus, kozoktatasi vezetd)

- Ovodapedagégus: vezetdvel egyiitt 5sszesen 4 f6 (aktiv) /felséfoku Gvondi oklevél/
Egy 6vodapedagdogus 2021. 08. 24.-t6] a munkavégzés aloli felmentését tolti, nyugdijba
vonul. A munkakér 2022. 01. 01-t6l palyazat utjan betdltheto.

Sajnos a 2021. aprilis 20.-an nyugdijba vonult 6voné helyére nem tudtunk felvenni mas
alkalmazottat, mar két alkalommal irtuk ki az 6vodapedagdgusi palyazatot sikerteleniil.
Jelenleg is hirdetjiik az allashelyet.

- Dajkak: 3 f6 /szakképzett dajka/ (1 f6 CSED-en van, helyettesitd munkatdrsat vettiink fel
hatarozott idore)

- Pedagdgiai asszisztens: 1 {6 (szakképzett)

- Elelmezésvezets: 1 £ szakképzett

- Szakics: 2 f6, Konyhalany, konyhai kisegitd: 3 fo

Kozfoglalkoztatasban lévé alkalmazottak segitik a munkankat.

A humin erdforris fejlesztését fontosnak tartom, Osztonzom a kollégdkat Onmaguk
fejlesztésére, szakmai, modszertani tudasuk bovitésére, személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara. Olyan tovabbképzéseket vesziink részt az idén is, amelyek az intézményi
céljaink megvalosulasat segitik.

Oktoberi statisztika alapjan:

A gyermeklétszam az idei nevelési évben 84 f6, ebbol lany 40 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 69 f6 ebbél lany 33 6

Hatranyos helyzetii: 36 f6, ebbdl lany 20 f6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 25 f6 ebbol lany 10 16

Ovodai fejleszto programban részt vesz: 61 £6 ebbél lany 30 6

Az elmult évhez képest névekedett 6 fovel a gyermeklétszam, a HH ¢s HHH gyermekek szama.
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Etkezési kedvezmények:
Téritésmentesen étkezo: 84 fo
Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezo: 15 fé

Veszélyeztetett gyermek: 11 16 (az elmult évhez képest novekedett a szamuk)
Tankdételes koru gvermek (2022. aug. 31.-ig betlti a 6. életévét): 25 f6 ebbol lany 14 6
SNI gyermek (szakértoi vélemény alapjan: enyhe értelmi fogyatékos): 1 {6

Az el6irt gyogypedagdgiai, logopédiai fejlesztését heti rendszerességgel biztositjuk
(szakemberrel, megbizasi szerzodést kitiink).

Tehetséges gyermek: 5 {6

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2021. szeptember 1., utolsé napja 2022.
augusztus 31. A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés
nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanidcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett Felels
1. | Szakmai nap, miithelymunka, november | Sebestyén M.
29.
2. | Aktualis feladatok, programtervek. | januar 28. | Sebestyén M.

mihelymunka, féléves értékelés

3. | Kiilsd eldado meghivasa. szervezetfejleszt | februar 21. | Csernikovics Gaborné
szakmai nap,

4, | Néphagyomany élteté konferencia vagy | aprilis 22. | Zima Lilla Julianna
csapatépitd program kiilsé helyszinen

5. | Tuddasmegosztas: junius 17. | Zima Lilla Julianna
A kiilso  tovabbképzéseken  résztvevo
kollégak dsszefoglaléi, beszamoloi

Munkacsoport, az ovodapedagogusok éves

beszamoloja
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziloi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. A 2021/ 2022-es nevelési év feladatai, szeptember | dvodavezetd
mitkidési rend, szabalyozasok 24.
2 Tizvédelmi, munkavédelmi oktatas februar
Aktualis feladatok megbeszélése ovodavezetd
3. A nevelési év értékelése Janius
17. dvodavezetd
4. A 2022-2023 nevelési év elokészitése augusztus
- Munkaterv javaslat megvitatasa 23. 6vodavezetd
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Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontja

hely 25, 26. 27. 28. 29... |30. 1 32, 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X

Megjegyzés: x = zdarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon — el6zetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az oszi sziinet 2021. oktdber 25-t61 29- ig tart.
e A téli sziinet 2021. december 21-t61 30-ig tart.

e A tavaszi sziinet 2022, aprilis 14- 19-ig

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz. Fejlesztési teriilet
1. Logopédiai ellatas ideje: kedd
2. Fejleszt6pedagogiai ellatas  ideje: kedd
3; Tehetséggondozo miihely - kedd
4. Gyogytestnevelés: -----
5. ;(atolikus, reformatus hittan : szerda

Onértékelési munkacsoport

Megvalosult minden pedagégus onértékelése, a vezet6éi oOnértékelés. Az intézményi
onértékelés az idei nevelési év feladata.

Kiemelt feladatai:

A vonatkozd térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése Az intézmény
mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési
Program) szerinti mikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok
megtétele Az intézményi onértékelésben valé aktiv  kozremiikodés— tudasmegosztas,
Tanfeliigyeleti ellenorzés elokészitése: az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti
aktualizalasa, az adatgy(ijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdoivek. interjuk) kiegészitése, a

munkaterv részét képezd éves nértékelési terv elkészitése, a sziilok tajékoztatasa, az értékelésbe
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bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas: az OH onértékelést tamogatd informatikai

feliiletének kezelése.

A munkacsoport vezeté: Zima Lilla Julianna
Tagjai valamennyi 6vodapedagogus

Ssz Téma Id6épont Megjegyzés
1. | Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési | szeptember | informacidaramlas
feladatok: Onértékelés iitemezésének elokészitése 14.
2. | Az adminisztracios kotelezettségek attekintése. oktober Az
Onértékelési  iitemtervek és az  iddaranyos 12, elégedettségmérés
megvalositas—aktualis feladatok egyeztetése, eredményeinek
pontositasa. Intézményi elvarasrendszer attekintése vizsgalata,
Partnerek igény ¢és elégedettség mérése az teenddink
intézményi onértékeléshez kapcesolédéan, idopont, megyvitatasa.
feladatok egyeztetése.
3. | Onértékelési iitemtervek és a megvaldsitas | november
attekintése  —aktudlis  feladatok  egyeztetése. | 9. informécidaramlas
pontositasa
4. | Belso hospitalasok iitemezése, feladatok | december | informécidaramlas
meghbeszélése, tajékoztatas 14.
4. | A neveltségi szintmérés eredményei csoport, egyéni januar informacidaramlas
és intézményi szinteken 1.1
Onértékelési  iitemtervek, aktudlis  feladatok
egyeztetése, pontositasa
5. | Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési februar Tovabbképzéseken
terv elokészitése, aktualis feladatok egyeztetése, 8. részt vevo
pontositasa folyamatos | kollégakkal
egyeztetés
6. |iitemtervek és az idéarinyos megvalositas marcius
attekintése — aktudlis feladatok egyeztetése, 8. informacidaramlas
pontositasa.
7. | Az értékelést végzo kiscsoport 6sszegzo értékelése aprilis
(Hatéarido: aprilis 30.) 12. Az éves beszamolo
Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése soran felmertilt
problémak
Osszegyujtése
8. | Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamold junius
elokészitése Az intézményi onértékelés eredménye, a 10.. informacidaramlas

fejlesztési terv elkészitése 6t évre. A munkacsoport
vezetd legkésdbb junius.30-ig elkésziti az Osszegzo
értékelést.
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AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Tanfeliigyeleti ellenérzés

L R —— 2022 év
Intézmény............... 2022 év

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO CSOPORT, UTEMEZES

2021-2022
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
pedagégus vezeto 1 2
nincs onértékelésre kijelolt 6vodapedagogus
INTEZMENYERTEKELES
Onértékelés Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idészaka
vezeto 1 2
intézmény Zima Lilla | Sebestyén Csernikovics | folyamatos
Julianna Monika Gaborné 2021.
oktoberétol

FEJLESZTESL ESELYTEREMTESI SZAKMAI FELADATAINK:

Fejlesztési céljaink: A hatrianyokkal kiizdé gyermekek esélyegyenloségének megteremtése,

szocialis hatranyok enyhitése, csaladjaik segitése. Intézményfejlesztés.

A pedagogus kompetencidk fejlesztése

Az Onértékelés gyakorlati megvalositasaban a pedagégusok  Onértékelésének
megtamogatasa. A munkakozsség, az onértékelési munkacsoport eredményességének
novelése, informatikai kompetenciak fejlesztése

A pedagdgusok szakmai, gyakorlati munkajanak tovabbfejlesztése, ismeretek mélyitése,
belso tudasmegosztas, hospitélas, ,,J6 gyakorlat™ bemutatasa, bels6 tuddsmegosztas.
Hatékony tanulasszervezési eljarasok, 0j modszerek (kooperativ technikdk, projekt
modszer, dramapedagoégiai  modszerek,  differencialas  stb.)  alkalmazasanak
tovabbfejlesztése, beépitése a mindennapokba.

Infokommunikdcios eszk6zok koziil a projektor felhasznalasi teriileteinek atgondolasa,
beépitése a nevel6-oktato munkaban, hatékonyabb tanulasi folyamat segitése.

A tehetséggondozas elosegitése. A tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, kiilsod
tehetségmiihelyek felkutatasa, a sziil6k segitése a tehetséggondozasban, a pedagdgusok
felkésziiltségének novelése ezen a teriileten (tovabbképzés). A tehetségfal folyamatos
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frissitése, témakhoz kapcsolodoé aktualizaliasa. A vizudlis teriileten tehetséges
gyermekek munkainak kiallitasa, {tinnepekhez, jeles napokhoz, eseményekhez
kapcsolodoan. Az informacidaramlasi folyamat tovabbi fejlesztése. A csalad- ovoda
kapcsolatanak ~ folyamatos  fejlesztése,  egyiittmikodési  lehetoségek  bovitése,
mindségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilok bevondsa gyermekik fejlesztési
folyamataba.

A munkacsoport miikodés rendje:

Ssz. Téma idépont | Megjegyzés
1. | A munkacsoport éves tervének ismertetése, 2021. 09.
Igény szerint a térvényi valtozasok tovabbi kozos
értelmezése
2. Hospitalasok litemezésének egyeztetése. 2021. 10.
Hatékony tanulasszervezés, modszerhasznalat.
Kézos feladataink a gyermekek a tehetsegének
kibontakoztatdsaban
Hospitalasok ¢és az azt koveté megbeszélések (minden 2021.
ovodapedagogus) 10.....
Intézményi elviras rendszer attekintése 2021. 10.
3. | Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, | 2021. 11.
képességszint mérés: mérdeszkéz, a mérés technikai, a
mérési eredmények értékelése és azok hasznosithatosaga
Aktualitasok, feladatok egyeztetése.
Tovabbképzés, eloadé meghivasa 2022. 01
A csalad- 6voda egyiittmitkodési lehetéségeinek bévitése, | 2022. 02
minéségének javitasa, otletek, javaslatok.
A nevel6testiilet altal fontosnak itélt téma. 2022. 03.
Ev végi beszamolé elokészitése: 2021. 05
2020-2021 éves beszamolé attekintése, 2021-2022 éves
beszamolo elokészitése
Aktualitasok, tapasztalatok 2021, 05.
4. | Az éves értékelés, beszamolo elkészitése 2021. 06.

Aktudlis témak megvitatdsa, feladatok ellatasa, megbeszélése | folyamatos

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK:

Gyermekvédelmi felelos: Hegediisné Babik 11diké Zsuzsanna

Céljaink: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikddés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés
erdsitése a raszorulok korében. Szoros kapcesolat kialakitasa a segitségre szoruld csaladokkal
Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszélések
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Figyelembe vessziik: Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultirdjat és intézményi
alapelveket A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetl, ¢€s a nehezebben
kezelhet6 gyermekek szamara. Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési

kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése.
Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felelos Idészak
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezésre feljogositod ovodavezetod szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok).
Szitkség és igény szerint Konzultacidé a sziilokkel, | ovodapedagogus szeptember
csaladsegitdvel, fenntartoval
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos | ovodapedagogus szeptember
helyzetli és nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése.
ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos nyomon ki vetésiik
Tanulasi nehézséggel. magatartas zavarral és beilleszkedési | ovodapedagdgus szeptember
nehézségekkel kiizdo gvermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Konzultacidé az Ovodavezetovel: az egyes gyermekek | ovodapedagogus szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetoségei, feladatai
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a ovodapedagogus augusztus
csoportokban, konzultacio a sziilokkel és ovonokkel 24-161
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése ovodapedagogus | szeptember
Esetmegbeszélések ovodapedagdgus sziikség
szerinti
idopontban
Karacsony elott ajandékkészités a gyermekeknek, a | ovodapedagogus december
segitségre szoruld gyermekek ¢és csaladok feltérképezése, | gyermekvédelmi 1.
forrasok keresése felelos
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, | Baldzsné Agos januar
szocialis étkezési tAmogatasok feliilvizsgalata Krisztina
Nevelotestiileti értekezleten szobeli beszamolo a gyermekvédelmi marcius
gyermekvédelmi tevékenységrol felelos
Eves beszamol6 a gyermekvédelmi munkarol gyermekvédelmi majus
felelds
Aktudlis feladatok ellatasa Ovodapedagogus | feladatfiiggo
folyamatosan

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére évoda és esoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi értekezletein - lehetség szerint -
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mindkét ovodapedagogus és a csoportban a nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoport dokumentumai tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kerdl sor, a
jelenlévo sziilok dontenek.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

A Sziil6i Szervezet tagjainak szama csoportonként 2 f6.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Az éves munkaterv szeptember o6vodavezetd
céljainak és feladatainak 14.
véleményeztetése.
1.| Szabalyoz6 dokumentumok januar ovodavezeto
2.| Aktualis feladatok, marcius o6vodavezeto
programok
A nevelési év értékelése junius
ovodavezeto

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma idépontok Felelos

1. | Iskolai életmodra valo alkalmassag marcius Sebestyén Monika
Tajékoztato sziiloi értekezlet - meghivott
vendégek: a Pedagigiai szakszolgdlat (Nevelési
Tandcsado) szakemberei

2. | Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztato sziiloi aprilis Zima Lilla Julianna
értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei
szamara — meghivott vendégek: az iskola leend6
elso osztalyos tanitoi.

3. | Iskolas lesz a gyermekem - Tdjé¢koztatd sziiloi majus Ovodapedagogusok
értekezlet a 2022. szeptember 1-t6l iskoldba
lép6 gyermekek sziilei szamara. Otthoni
fejlesztési lehetdségek jatékos modon.

Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato sziiléi | szeptember Sebestyén Monika
értekezlet a 2020. szeptember 1-t6] 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
Csoportprofil bemutatdsa, Hazirend ismertetése, felelevenitése, A fejlodés varhato jellemzoi az
6vodaskor végére, Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése, Az egyiittmiikodés, ezen beliil az
informaciéo aramlas kialakitasa ¢és gyakorlata, oOnértékelés sziiloket érintd tartalmainak
ismertetése (sziiloi kérdoiv) Az iskolai életre térténé alkalmassag témakor

Kozos szabadidés programok: ovodank kozos kiranduldsokat, babszinhaz-latogatasokat,
kiilonbozd kozds programokat szervez a sziilokkel. Felmertilt a kdzeli banyaté meglatogatasa is.
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Szocialis Szolgaltato Kozponttal, ezen beliil gvermekjoléti szolgalattal valé egyiittmiikodés

Jelz6érendszer mikaodtetése, Igazolatlan hianyzasok jelentése 5 nap utan, Esetmegbeszélések,
problémdk esetén kozds megoldaskeresés, Csaladok segitése, Rendezvényeinkre valo
meghivasuk. Kozos programok: a jarvanyiigyi helyzettél fiiggben)

Védondvel valé kapesolat:
A gyermekek gondozottsaganak ellendrzése, tisztasagi vizsgalat havonta és sziikség szerint.
Kozos megbeszélések a gyermekek fejlodésével kapesolatban.

Iskolival valé kapesolat: Lasd az Ovoda-iskola atmenet projekttervében. Figyelembe vessziik a
jarvanyhelyzet alakulasat, mely befolyasolja a személyes talalkozasokat.

Mivelodési Haz, Konyvtar, Miazeum:

Rendszeres és alkalomszerti talalkozasok megszervezése, melynek célja hogy a gyermekeknek
élményeket, tapasztalatokat biztositsunk. (a jarvanyiigyi helyzettél fiiggéen). A Miiveloédési Haz
jelenleg felujitas alatt all, igy a programszervezés itt nem lehetséges. A Megyei Konyvtar
hozzajarulasaval az elmult évben babeldadast tekinthettek meg a gyermekek az ¢voda udvaran.
Koszonjiik Hadobas Sandor képviselé Gr kozremiikodését. Az idei évben is lehetOséget
teremtenek szamunkra, ¢vodai babeléadasra.

Fenntartéoval, Onkormanvyzati Képviselotestiilettel valé egviittmilkodés: Tajékoztatas az
intézményben folyo munkarol. Személyi és targyi feltételek megteremtése, javitdsa a mindségi
munkavégzés érdekében. Koltség hatékony gazdalkodasra torekvés. Meghivasok az oOvoda
rendezvényeire

Fogadé orak idopontjai
Sebestyén Monika: hétfo 13.30 oratdl
Csernikovics Gaborné: csiitortok 13.30 6ratol
Zima Lilla Julianna: kedd 13.30 oratol
Hegediisné Babik Ildiko Zsuzsanna: Szerda 13.30 6ratol

Eltéré idopontban is lehetéséget biztositunk a fogadooérak tartiasira elore egyeztetett
idopontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagigiai céli évodai nyilt napok (jarvanyiigyi
helyzetto] fliggden)

A gyermekek fizikai dllapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Az 6vodaorvos és védond intézményben valo tartozkodasuk idopontjat a falijsagon tekinthetik
meg A vizsgélat idépontjat az orvos hatarozza meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel elétie
értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirévizsgalatok: Fizikai allapotvizsgélat, Latasvizsgalat, Hallas vizsgélat, Iskolai alkalmassagi
vizsgalat, gerincvizsgalat

Ovodaorvos: Dr. Szatmari Piroska

Védoénd: Bednarné Veréb Edit,

Fogaszati sziirdvizsgalat, (el6zetes egyeztetés)

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, ¢és tlizvédelmi oktatas: 2022. februar. Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint.
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Részvétel akkreditalt és  nem akkreditalt képzésen, tovabbképzéseken, Kiilso
hospitalasokon:

2021. 10. 06. ,BTMN gyermekek fejlesztése az dévodaban” (Miskolei POK. online)
Résztvevok: Zima Lilla Julianna, Hegedtisné Babik Ildikd Zsuzsanna, Csernikovics Gaborné,
Sebestyén Monika)

2021. 10. 06. ,,SNI gyermekek fejlesztése az 6vodaban” (Miskolci POK, online) Résztvevok:
Zima Lilla Julianna, Hegedlsné Babik Ildikoé Zsuzsanna, Csernikovics Géaborné., Sebestyén
Monika)

2021. 10. 07. ,A tehetségnevelés dokumentumai az 6vodaban” (Miskolci POK, személyes
részvétel, Résztvevo: Sebestyén Monika

2021. 11. 08. A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetéségei a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeket nevel6 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagogiai
programban. (30 6ra) Sebestyén Monika

2021. 11. 08. A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei a hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekeket neveld ovodakban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai
programban. (30 éra) Csernikovics Gaborné
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Moédszer Id6pont Felelés Elvart
kore eszkoz eredmény
A miukodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szinti megadott | Ovodavezetd Kész leltar
kornyezet szerinti leltarozas idopontban
felelosok
Légkor
Dolgozok Teljes Méroeszkoz 01.31. vezetok Erdsségek és
kozérzete dolgozo6i kor félévi és év 04.15. fejlesztendo
végi tertiletek
értékelésnél beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos folyamatos Ovoda- Kész fejlodési
beszéd-, gyermek megfigyelés, 11.10. pedagdgusok | naplo,
hallas-, latas-, ovonok 04.15. DIFER mérés
mozgas valasztasa
fejlodés szerinti egyéb
eredménye modszerek,
DIFER mérés
Dolgozik teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijelslt dvoda- | Dokumentum Munkatervben | Pontos
terv szerint pedagdgusok, elemzés, Az kijelolt adatszolgalta
pedagdgus vezeto, megfigyelés, | onértékelési onértékelési | tas,
onérteékelés a intézmény ellendrzés, | csoport a munkakozoss | értékelésre
8 pedagogus kérdoiv, tanévzard égi tagok alapozott
kompetencia interju értekezletig, * tervek.
teriileteken de legkésobb bevont elvart
06.30-ig kollégak szinvonal,,
Pedagogiai elkésziti az munkakdri
munkat Osszegzd munkacsoport | feladatok jo
segitok értékelést -vezetd szinvonalon
torténd
Ovodavezetd | ellatasa.
Partneri Onértékelés Kérdoiv Onértékelési | Zima Lilla
igény soran Interja litemterv Julianna
és érintettek szerint
elégedettség

intézményértékelésre sor keriil a 2021/ 2022 évben. Onértékelési iitemtery szerint

|
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiloi vélemények és a nevelitestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara toérvényi valtozas. valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: 2021. 09. 24. (Munkaterv elfogadasa: Jegyzokényv mellékelve)

Ph.

ovodavezetd






