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HELYZETELEMZES

Munkaterviink és az éves beszamolo az alabbi jogszabalyok ¢€s szempontok alapjan késziilt:

2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelési Torvény

229/2012 (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények muiikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

A Rudabényai Bobita Ovoda Pedagogiai Programja.

Alapfeladatunk az alapité okiratban megfogalmazott dvodai nevelés, amely a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.
Ovodai nevelémunkankat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild, a nevel6testiilet
altal elfogadott, intézményvezeto altal jovahagyott helyi pedagdgiai program alapjan folyik.
Kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik a nevelési gyakorlatunkat.
Szabalyozd dokumentumaink altalanos érvényli, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak.
Rogzitik azokat a tevékenységi, miveltségi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak valamennyi ovodas gyermek szamara, hogy mindségi keretek kozott
sajatitsdk el a kiilonboz6 ismereteket, készségeket, alkalmassa valjanak az iskolai életmodra.

Valtozasok a nevelési év soran:

Jarvany:

A 2020/ 2021 nevelési év a koronavirus jarvany miatt ujabb nehézségek elé allitott minket, az
elézo évhez hasonldan. Szeptemberben ismét intézkedési tervet kellett késziteni a jarvany
miatt, melyet év kézben t6bbszér a kormanyrendeletekhez kellett igazitani, kiegésziteni.

Volt munkatars, aki fert6zott volt, és volt, akinek kontakt személyként kellett bizonyos
idészakra otthon maradnia. Csoport bezarasra viszont az év soran nem keriilt sor.

Voltak a munkatarsak kozott megfazasos megbetegedések, a helyettesitésiikrol
gondoskodtunk. A csoportok kozotti keveredést igyekeztiink elkertilni.

A Kormany altali decemberi kampanyszerii tesztelésben tobb munkavallald is részt vett,
ezekben az esetekben nem allt fenn fert6zés gyanuja.

A Kormany rendkiviili zarva tartast rendelt el 2021. marcius 8. és aprilis 19. kozott, kotelezo
gyermekfeliigyelet biztositasaval. A sziilok is éltek a lehetdséggel, akiknek sziikségiik volt a
napkézbeni gyermekfeliigyeletre.

Mivel kevesebb gyermek jart 6vodaba, szabadsagok kiadaséara kerlilt sor (nyari szabadsagok
atcsoportositasa). Tavmunkaban meghatarozott dokumentumokat vezettek az 6vonok (3 nap).

A rendkiviili helyzetben, az otthon marado gyermekek szamara is biztositva volt az étkeztetés.
Az 6vodas gyermekek sziilei az dvodaba jéttek az ebédért, az alkalmazottak részt vettek az
ételosztasban.

A sziilok az 6voda épiiletébe csak rendkiviili esetekben léphettek, igy tobb feladat héarult a
dolgozokra a reggeli és délutani idGszakban. A reggeli homérséklet mérés egész évben
megvalosult, 14z esetén haza kiildtiik a gyermeket, dolgozot.

A fertdzés elkeriilése érdekében a gyermekek 6vodai ruhajukat, torélkozojiket, agynemijiiket

az dvodaban mostuk.

Az eldirt szabalyok betartasa kotelezd volt (testi kontaktusok keriilése, rendszeres, alapos
kézmosas, fertdtlenités, maszk hasznalat, ha lehet az egymastol masfél méter tavolsag
megtartasa, egyszerre kevés ember tartdzkodjon egy helyiségben, stb.)



A harom ovodai csoportnak facebook zart csoportot hoztunk létre, amelven keresztiil
informacidkat kozoltiink, ajanlasokat, feladatokat tettiink kozzé a sziiloknek a gyermekek
fejlesztése érdekében. Sajnos csak kevés esetben érkezett visszajelzés az elvégzett
feladatokrol. Amelyik sziilonek nem volt facebook elérhetésége. azoknak feladatlapokat
kiildtiink. Az dvoda épiiletben a fertdtlenité takaritast folyamatosan végezték az alkalmazottak
(a gyermekek altal érintett targyak, eszkozok, falak), a nyari idészakban minden helyiségre
kiterjedoen.

2021. 04. 19.-t6l sziil6i igény alapjan minden gyermeket fogadtunk, normal miikodés
szerint végeztik a munkankat. Betartottuk a jarvanyveszély megelozésére vonatkozo
szabalyokat, ovintézkedéseket.

Az évoda nydri zdrva tartisat a fenntartdé Onkormanyzat még februarban két hétben
hatarozta meg (2021. 08. 02- 2021. 08. 16-ig), a veszélyhelyzet, a dolgozd sziilék miatt
viszont csak egy hét lett a teljes zarva tartas.

Az elmult nevelési évben nehézséget jelentett szamunkra az 6vonéi létszaimhidny. Két
Ovodapedagogus nyugdijba vonulas eldtti- munkavégzés aloli felmentési idejiiket toltotték,
helyettiik nem alkalmazhattunk mast (a kettés kifizetés elkeriilése miatt).

Alta}égos adatok:

Az ovodank nyitvatartasi ideje napi 10 ora, heti 50 ora.

A be 6vodazas megtrtént, ebben a nevelési évben 41 11j gyermek iratkozott be. Ev kézben 11
gyermek koltozott el és ugyanannyi 0j gyermeket vettink fel. Egy gyermek o6vodai
jogviszonya sziinetelt kiilf51di tartozkodas miatt (2020. 11. 09- t61 2021. 07. 18.-ig).

Statisztikai adatok alakuldsa:

Harom vegyes életkort gyermekekbdl allo csoportot miikddtetiink.

A gyermeklétszam az idei nevelési évben 78 fo, 36 lany,

Térités nélkiil étkezo: 78 f6 ebbdl 36 lany

Gyermekvédelmi kedvezménvben részesiil 58 £6, ebbdl 28 a lany

Tartos beteg: 0 f6

Sziiléi nyilatkozat alapjan ingvenes étkezo: 20 6

Hatranyos Helyzett: 28 fa, ebbdl 15 16 a lany.

Halmozottan hatranyos helyzetii: 22 f6, ebbdl 10 a lany.

Veszélyeztetett gyermek: 4 f6 3 lany

Tankdételes kort gyermek (2021. aug. 31.-ig betdlti a 6. életévét): 26 £o, ebbdl
iskolai tanulmanyait 22 {6 kezdte meg a 2021/2022-es tanévben, é6vodaban marad 4 6
(szakért6i vélemény és az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan).

Pszichologiai vizsgalatot hat gyermek esetében kértiink a fejlettségi szint és viselkedési zavar
megallapitasa céljabol.

Szakért6i bizottsag altal igazolt SNI gyermek nem volt.

Ovodai fejlesztd programban részt vett HH és HHH gyermekek: 50 6 ebbdl 25 lany

3 évnél fiatalabb gyermek 1 fo, 2021 évben tolti a harmadik életévét.

A rendszeres 6voddba jaratasi kotelezettségnek a gyermekek sziileinek tdlnyomo része eleget
tett, a betegség, vagy egyéb ok miatt tortént hianyzasokat igazoltdk. 4 gyermeknek volt



igazolatlan hianyzasa (1- 7 nap). A veszélyhelyzetben a gyermekek hidnyzasait igazoltnak
kellett tekinteni. A gyermek elhanyagolasa (gondozatlansag) miatt egy esetben kiildtiink
jelzeést a csaladsegito szolgalathoz.

A hirom, heterogén 6vodai csoport:
(az oktoberi statisztika alapjan)
Maci csoport: 25 6, 6vodapedagogusok: Hegediisné Babik Zsuzsanna
Dajka: Baffiné Toth Renata
Pillango csoport: 29 {6, ovodapedagogusok: Dr Maté Balint Laszloné, Sebestyén Monika
Dajka: Feketéné Békei Marianna, Ped. asszisztens: Balazsné Agos Krisztina
Katica csoport: 24 f6, 6vodapedagogusok: Zima Lilla Julianna, Székelyhidi Janos Lajosné
Dajka: Viraghné Kiss Krisztina

Egy 6vodapedagogus és egy dajka tartosan, tobb honapig tavol volt (tappénz- gyed).
Munkankat kézfoglalkoztatasban alkalmazott dolgozok segitették.

A HH, HHH gyermekek nevelése integraltan valosul meg, szamuk kozel azonos aranyuak a
csoportokban, dsszesen 50 fo
Felelosségi korok:
- Ovodavezetd: Sebestyén Monika
- Ovodavezets- helyettes: Dr Maté Balint Laszloné
- Gyermekvédelmi felel¢s: Hegedlisné Babik Zsuzsanna
- Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakozosség, ezen beliil Ovodai kornyezeti
munkacsoport (OKCS) és Ovoda- Iskola d&tmeneti munkacsoport vezeté: Zima Lilla
Julianna
- Be 6vodazasért felelos: Sebestyén Monika
- Onértékelési munkacsoport vezetd: Dr. Maté Balint Laszloné
- Abauj-tej megrendelésért felelds: Dr. Maté Balint Laszloné
- Gyermekvédelmi hatarozatok lejartanak nyilvantartasaért felelos: Dr Maté Balint
Laszloné, 6vodapedagdgusok
- Gyermeklétszam leadasa a konyha felé: elozetes megallapodas (terv) alapjan, heti
valtassal
A munkatervben szerepl6 programok felelosei tobbnyire dnként vallaltdk azok szervezését,
sikeresen megvalosultak. A sziilokkel szervezett programok a veszélyhelyzetben elmaradtak.
Az 6vodai munkakézosségen beliil két munkacsoport miikddik: Fejlesztési, esélyteremtési
szakmai munkakozosség (ezen beliil az Ovodai kérnyezeti munkacsoport OKCS, Ovoda-
iskola atmeneti munkacsoport), Onértékelési munkacsoport.

A nevelési év folvaman megszervezett kiilon foglalkozasok:

Gyogytestnevelés foglalkozast az idén sem tudtak szamunkra biztositani személyi feltételek
hianya, talterheltség miatt.
Logopédiai terapian résztvevok: 12 {6 (szerdai napokon)
Vezette: Banka Istvanné logopédus
Fejlesztopedagogiai terapia nagycsoportosok szamara: 9 f6. /szerda 8.00 ora/
Vezette: Smolnicki Beéta pszicho pedagdgus
Katolikus hittan foglalkozasok megszervezésére a jarvanyhelyzet miatt nem kertiilt sor.

Fogadoorak:
Sebestyén Monika: hétfo 13.30 oratol



Dr. Maté Balintné: csiitortok 13.30 oratol

Zima Lilla Julianna kedd 13.30 o6ratél

Hegediisné Babik Ildiko Zsuzsanna: Szerda 13.30 6ratol
Csernikovics Gaborné: Szerda 13.30 oratol

Személyi feltételek:

Az dvodavezetd (szakvizsgazott pedagogus: ovodapedagogus, differencialo, fejleszto
pedagdgus, kdzoktatasi vezeto)

Ovodapedagogus: dsszesen 6 1o /felséfoku 6vondi oklevél/

Egy 6vodapedagdgus 2020. szeptemberétdl decemberig, a masik ovodapedagogus 2021.
januartol aprilisig a munkavégzés aloli felmentési idejiiket toltotték. A helyettesitésiiket az
allando dolgozokkal valdsitottuk meg.

Dajkak: 3 6 /szakképzett dajka/

Pedagogiai asszisztens: 1 {0 (szakképzett)

Elelmezésvezeto: 1 f6 szakképzett

Szakacs: 2 6 (ebbdl egy f6 munkahelyi baleset miatt tartds tappénzen van).
Konyhalany. kézétkeztetési tigyintézo: 2 o

A munkaprogram Keretében foglalkoztatottak:
- talalokonyhai alkalmazott: 3 fo
- 1 16 kisegité alkalmazott
- foézokonyhai alkalmazott: 2 16

Munkarend- munkaidé beosztis:

Minden dolgozo teljes munkaideje: heti 40 ora

Az ovodapedagogusok heti valtasban, délel6ttos és délutanos valtasban dolgoznak.

Kotelezd oraszam heti 32 ora (neveléssel- oktatdssal toltott id6), 4 éra a munkaltaté altal
elrendelt feladatok teljesitése.

Az ovodavezet6- helyettes kotelezé oraszama 24 ora, 8 draban a helyettesi feladatokat latja el.
Az dvodavezetd kotelezod oraszama heti 10 6ra, 30 6raban vezetoi feladatokat lat el.

A pedagogiai asszisztens draszama: 40 ora

A dajkék oraszama: 40 ora

Fézokonyhai alkalmazottak: 40 o6ra

A human eroéforras fejlesztését fontosnak tartom, Osztonzéom a kollégakat Gnmaguk
fejlesztésére, szakmai, modszertani tudasuk bovitésére, személyes szakmai céljaik
megvalositasara. Olyan tovabbképzéseken vettek részt az Ovodapedagogusok, amelyek az
intézményi céljaink hatékonyabb megvaldsulasat segitik.

Az alabbi tovabbképzéseken, szakmai forumokon, hospitalasokon vettiink részt az idén:

2020. 06. 08.,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Szakértéi kontaktoras tamogatas,
LOGOPEDIA, FEJLESZTOPEDAGOGIA Rudabanya, (6vodapedagdgusok)

2020. 06. 15. ,,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Szakeértdi kontaktoras tamogatas,
MOZGASFEJLESZTES AZ OVODABAN (elmélet) Rudabanya (6vodapedagdgusok)
2020. 06. 17. . ,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Szakértdi kontaktoras tamogatas,

MOZGASFEJLESZTES AZ OVODABAN (gyakorlat) Rudabanya (6vodapedag6gusok)



2020. 06. 25. .Esélyteremté ovoda™ Zard szakmai tanacskozas, Zadorfalva (Sebestyén Monika,
Nagyné Svidro [1diko)

2020. 08. 03- 08. 05-ig ..Kiégés elleni tréning”™ (,.Esélyteremtd dévoda™) Hajdiszoboszlo (Sebestyén
Monika, Nagyné Svidro 11diko)

2020. 09. 04. Megyei Szakmai Tanévnyitoé Konferencia (Sebestyén Monika)
2020. 10. 01. Kontaktoras tamogatas. pszicholdgia, mentalhigiéné (minden 6vodapedagogus részt vett)

2021.05.06.Intézményfejlesztési szaktanacsadas LEsélyteremtés™ témakorben (minden
ovodapedagogus részt vett az online tovabbképzésen)

Targyi feltételek:

Otthonos, kulturalt évodai kdrnyezetben neveljiik a gvermekeket. Koltségvetési keretiinkhoz
mérten bovitettik a fejleszté eszkozallomanyunkat, végezzitk a javitasi, felajitasi
munkalatokat. A csoportszobak aranylag jol felszereltek, izlésesen berendezettek.
hangulatosak, a gyermekek igényeihez igazodoak. A homokozonkban a homokcserét
biztositottak a Non- Profit Kft munkatarsai.

Az o6voda udvaran, a keritéscsere folyamatban van. Az udvari mozgasfejleszté eszkozok
felujitasat, renovalasat, cseréjét sziikséges a jovében megvalositani.

Csatlakoztunk az ,,Orikbe fogadok egy évodat” mozgalomhoz. Felajanlo csaladok kiildték
el adomanyaikat az 6vodanknak az idei évben is. Hasznalt ruhanemiket, jatékeszkdzoket,
fejleszto eszkozoket, konyveket kaptunk, melynek egy részét kiosztottunk, masik részét az
ovodai csoportok kaptak.

Halas koszonet Csurja Istvanné Gabinak (..0rokbefogadé™). aki kozremukodott az
adomanygyjtésben, és személyesen hozta el az adomanyokat. Eszkézallomanyunkat a
JovOben palyazat utjan is igyeksziink gyarapitani.

Nevelési év rendje:
Nevelési éviink idétartama: 2020. szeptember 01.-t61 2021. augusztus 31-ig.

Héarom f6 kérte a felmentését a kormanyhivataltol a gyermek sajatos helyzete miatt, két
gyermeket felmentettek a 2021/2022 nevelési évre.

Sziinetek idotartama:

Téli zarva tartas: 2020. december 24.- 2021. januar 04. -ig. / Két iinnep kozott./
Nydri zarva tartas: tervezett:2021. augusztus 2.-to0l augusztus 13-ig. / 2 hét /
megvalosult: 2021. 08.02.- 08. 06-ig /1 hét/

Nevelés nélkiili munkanapok: Térvény altal meghatarozott évi 5 munkanap, ebbél 1 napot
vettiink igénybe: 2019. 12. 07. (szombat) Bels¢ tovabbképzés, szakmai nap:
. Tehetséggondozas, esélyteremtés™

A szakmai munka értékelése:

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeit szem el6tt tartva mindent megtesziink azért, hogy a
rank bizott ¢Ovodasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsdgban, valtozatos
tevékenységekben és élményekben gazdag dvodai életben részestiljenek.




Komplex személyiségfejlesztésre toreksziink, amely magaba foglalja a testi-, lelki-, pszichés-,
szocialis-, értelmi teriileteket egyarant. Nyugodt. csaladias, elfogadhaté — tolerdns légkor
kialakitasara torekedtiink, ahol minden gyermek jol érzi magat, érzelmi élete, erkdlesi tulajdonsagaik,
pozitiv irdnyba formalddnak. A pozitiv erkdlesi értékek megerdsitésére térekedtiink, mint a tiirelem,
tolerancia, massag elfogadasa, udvariassag, figyelmesség, segitokészség stb. Az (1j gyermekeknél az
kémyezethez valé alkalmazkodas nem okozott kiilondsebb gondot. Minden gyereknél egyéniségének
megfeleld modszerekkel igyekeztiink hatast elérni — teljes megismerésiikre épitve.

Az Osszetartozas érzését erOsitettiik a szines kozos tevékenységekkel, sziiletésnapok, névnapok.
innepek megtartasaval. Az alapvetd viselkedési szabalyok betartasara dsztonoztiik 6ket, mint a kérés,
koszonés, megkoszonés, segitségnyijtas. A gyermekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok
tiszteletben tartasara neveltiik. Eletkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve felkészitettiik dket a
kozosségi egyiittélés formaira. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonomiajuk
kibontakoztatasara torekedtiink.

Nagy figyelmet forditottunk az egészséges életmodhoz szilkséges szokasrendszer kialakitasa, testi-
lelki sziikségletiik kielégitésére. Osszel egészséghetet tartottunk, amelynek keretében kiilonbozd
programokat, jatékokat, tevékenységeket szerveztiink (kirandulas erdére, mezore, sportvetélkedok,
mozgasos jatékok, kozos, egészségmegorzéssel kapesolatos tevékenységek a sziilokkel, zoldség-.
gylimolessalata készitése, siitemények siitése, eloadas a sziiloknek, interaktiv mesejaték, latogatas a
fogorvosi rendelobe, zoldség boltba). A tervezett programok sikeresen megvaldsultak, eredményes
volt. A kapesolataink er6sodtek a védondkkel, Szocialis Szolgaltatd Kdzponttal, sziilokkel.

Az Abauj-tej vallalattal szerzédést kotottiink, akik napi rendszerességgel biztositottak a
gvermekeknek tejterméket.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése, testi fejlettségiik fokozéasa, edzése a mindennapok soran
megvalosult. A mindennapos és a heti testnevelés foglalkozasokon is figyelembe vettiik az eltérd
sajatossagaikat,  differencialtunk. Eltérd modszerekkel, egyénhez igazodd feladatadassal,
Jatékossaggal, kiilonb6z6 eszkozok alkalmazasaval eldsegitettiik a fejlodésiiket. Igyekeztiink minél
tobbet a szabadban tartézkodni, kirandulni, sokféle mozgasos jatékot jatszani.

A jaték az dvodas koru gyermek elsddleges, legfejlesztobb és legfontosabb tevékenysége, igy
a feltételeit biztositsuk (hely, ido, eszkdz, élmény, légkor). A szabad jaték, az iranyitott fejlesztd jaték
egyarant teret kap a mindennapokban. Elményszerzd sétakra mentiink a boltba, fogorvoshoz,
eszkozoket készitettiink. Jatékidoben lehetoség nyilt a kozvetlen beszélgetésre, a gyermekek egymas

s rey

Tevékenységekbe megvalosulo tanulas: A foglalkozasokon biztositottuk az elmélyiilt munkahoz a
megfelelé eszkdzoket, a helyszint a parhozamosan végezhetd tevékenységekhez, a nyugodt légkort.
Tudatosan torekedtiink a gyermekek motivalasara, aktivitasuk eldsegitésére a célnak megfeleld
esztétikus eszkozokkel, jatékos feladatadassal, versenyhelyzetek teremtésével, valtozatos értékelési
mddszerek alkalmazasaval. Figyelembe vettiik a gyermekek aktualis, fizikai és érzelmi dllapotat,
chhez igazitottuk a tevékenységek tempdjat, id6tartamat, modszereit, sziikség esetén rugalmasan
valtoztattunk az elézetes terveinken. Lehetdséget adtunk a hibak, hianyossagok javitasara, a
probalkozasra. A foglalkozasokon tulnyomo részt a jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés kapott
helyet, igy ismereteit tartosabba valtak. Alkalmaztuk az IKT eszkozoket: CD lejatszo. projektor,
szamitogép, diavetitd. Rendszeresen fényképeket készitettiink a gyermekekrol, mely altal a sziiloknek
az ovodai életiinket mutattuk be az év végi sziil6i értekezleten.



Kihasznaltuk a tevékenységi teriiletek kozotti kapcsolodasi lehetoségeket, alkalmaztuk a komplexitast
a foglalkozasokon (irodalom, kdrnyezet, matematika, ének, mozgas, abrazolas). A kozos élmények
fontosak €s meghatarozoak a gyermek életében, ezért az éven t6bb alkalommal stiteményt siitéttiink,
vitamin salatat, kollektiv, dekorativ munkakat készitettiink, kozds programokat szerveztiink (séta,
kirdandulas, babszinhaz).

Hatékony modszerek, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa:

Az ovodapedagogusok egyre gyakrabban €s egyre hatékonyabban alkalmazzak a dramapedagogiai
modszereket az oktatas és nevelés folyamataban, szocializaciojuk fejlesztésében, magatartasi zavarok
kezelésében. A projekt modszer alkalmazasa egyre gyakrabban megjelenik a gyakorlatunkban, az
egyes témak (vasar, sziiret, advent, farsang, allatok stb.) kiilonbdz6 szintd, eltéré modon, kiilonbézd
eszkozokkel valo feldolgozasat mikro csoportos foglalkoztatasi formaban biztositjuk. A kooperativ
technikak tervezése és alkalmazasa még tovabbi fejlesztést igényel a pedagogiai gyakorlatban.

A felzarkoztatast és a tehetséggondozast egyarant fontosnak tartottuk, ugyanakkor a
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok megvalositasaban még tovabb kell fejlodniink. Egyre tébb
a részképesség hianyossagokkal kiizdo gvermek, igy a felzarkoztatasra nagyvobb figyelmet forditanak
az ovonok, kevesebb ido jut a tehetséggondozasra. Ugyanakkor a kiemelkedd teljesitményt nyujtd
gyermekek eltérd foglalkoztatasarol is igyekeznek gondoskodni.

Intézményiinkbe kiilsé eléadét hivtunk (EFOP 3.1.3. palyazat), a ,,Pedagogiai sziikséglet szerinti
fejlesztés™ szakértéi kontaktoras tamogatas keretén beliil az alabbi témaban: viselkedési, szocialis
zavarok kezelése, pszichologia..

Tehetségfalat hoztunk létre az Ovodankban, kiallitasokat szerveztiink a tehetséges gyermekek
alkotasaibdl kiilonb6zo témakban.

Az 6vodapedagdgusok kiilon foglalkoztatasok keretében fejlesztették a jo kézligyességgel,
értelmi  képességekkel rendelkezd gyermekeket a sajat csoportjukban. A tehetséges,
kiemelkedd képességli gyermekek fejlodése érdekében kiilsé tehetségmiihelyeket igyeksziink
felkutatni szamukra. A sziiloket tanacsokkal, javaslatokkal segitjiik a tehetséges gyermekek
nevelésében. Kiemelt figyelmet forditottunk a HH, HHH, az etnikumhoz tartoz6 gyermekek
nevelésére, fejlesztésére, esélyegyenloségiik megteremtésére, az egyéni, differencialt
fejlesztésiikre, egyiittmikodve a csaladokkal.

Az intézmény vezetése és az érintett ovodapedagogus informaciokkal rendelkezik minden
gvermek szocialis helyzetérdl. Az dsszesito tablazatot minden évben elkészitjiik.

Palyazatban valo részvétel:

Egyiittmikodés a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont altal benyuajtott, EFOP 3.29.16. sz. pdlydzatban. Gyermekek, csaladjaik és a
pedagdgusok segitése tobbek kozott a beilleszkedéshez sziikséges kompetencidk
fejlesztésében, a nevelési problémak megoldasaban, (6vodai szocidlis segité személyt
biztositottak, aki heti rendszerességgel latogatott el hozzank). A veszélyhelyzetben a
foglalkozasok elmaradtak.

Mérés:

Az intézményben a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koévetjiik. dokumentaljuk,
elemezziik €s az értékelési eredményeket Osszekapcesoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitiink. Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekiik fejlettségi szintjérol.



A DIFER mérést a gyermekek 4 éves koratdl végezziik, amely mind az értelmi, érzelmi. szocialis
teriiletet méri. A napi megfigyelési tapasztalataimat rogzitjiik az egyéni fejlddési naploba. Evente két-
harom alkalommal feljegyzéseket készitiink a gyermekek fejlodésércl, melyet fejleszté céllal
folyamatosan megbeszélnek a sziilokkel, és ¢letkoruknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen a
gyermekeknek. Az dvodapedagdgusok a mérési eredményekrél  beszamolnak, osszevetjiik az
eredményeket, ha sziikséges valtoztatunk a nevelési/fejlesztési gyakorlatunkon. A szociometriai
merest évente két alkalommal végziink, (postés jaték) a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulasara.
Ennek alapjén a barati kapcsolatokat igyeksziink formalni, ersiteni. A peremhelyzetii gyermekek
helyzetének megvaltoztatasa érdekében kiilonbozé moédszereket alkalmazok a szocialis kapcsolatainak
alakulasa érdekében. Az intézmény vezetése és az érintett pedagogusok informaciokkal rendelkeznek
minden gyermek szocialis helyzetérél.

Hagyomany:ipolé munkink értékelése:

Ovodénk szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten crhet0k a szervezet mukodésében, és neveld munkank részét képezik. Az évkorhiz
kapcsolodd  jeles napokra valé késziilédések kozds tevékenységek megvalosultak (kivéve a
veszélyhelyzetben). Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen megszervezni. Az
tinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval meghitt
hangulatot varazsolunk.

Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakozosség

(Ovoda-iskola dtmeneti munkacsoport, Ovodai, kérnyezeti munkacsoport)

A munkako6zosség kiemelt feladatdnak tartotta a vezetdi-, intézményi- Onértékelésre,
tanfeliigyeleti ellenérzésre épitett intézkedési tervek éves megvaldsitasat.

Kiemelt céljaink voltak: esélyteremtés, szocialis hatrany enyhitése, csalad-6voda
kapcsolatanak erésitése

Elményt nyujto, térités nélkiili programokat szerveztiink (személyes és online meseeléadas).
Egyéni, mikro csoportos, képesség szerinti fejlesztést valdsitottunk meg. A csaladokat
hasznalt  ruhanemiikkel, tanacsokkal, felvilagositassal  segitettiik  Erésitettik  az
egylttmikodést a kilonbozo partnerekkel (sziilok, iskola, Szocialis Szolgaltatd Kozpont,
védond, Szakszolgaltato Ko6zpont, muzeum).

Nevelémunkank sordn igyekeztiink biztositani minden gyermek szamdra a jartassagok,
keészségek, kompetencidk fejlesztését. Innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasaval
elosegitettiik a gyermekek hatékonyabb fejlesztését (egyéni és mikro csoportos foglalkoztatas,
differencidlas, dramapedagégiai modszerek, kooperativ technikak, projekt moédszer).
Munkakozosségi  foglalkozasokon, hospitalasokat kovetd megbeszéléseken tletekkel,
javaslatokkal segitették egymast az 6vénok.

Véllalt feladatok: Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni. A
munkatervben meghatarozott programokat a vesz€lyhelyzet kivételével megvalositottuk.

Iskoldval valé kapesolat: Célunk volt az 6vodabol iskolaba torténd atmenet megkonnyitése, a jo
kapcsolat fenntartésa a pedagogusokkal, a gyermekek fejlddésére vonatkozé informacidesere (Ovoda-
Iskola atmenet projektterve, éves terve alapjan. A veszélyhelyzet miatt a személyes talalkozasok
csokkentek.




Ovodai Kérnyezeti munkacsoport

Fontos célkitlizésnek tartjuk a hatranyos helyzetli ¢és halmozottan hatranyos helyzetl
gvermekek inkluziv, befogaddé szemléletii nevelését. fejlesztését, esélyegyenlosegiik
megteremtését. Az dvodai kérnyezeti munkacsoport feladata, hogy az évoda kornyezetében
1évo segitd szervezetek, partner intézmények, tamogatoként vegyenek részt munkankban. Az
egylittmikddés kiterjed: a HH és HHH gyermekek be ovodazasanak, rendszeres ovodaba
jarasanak elosegitése, Ovoda- iskola atmenet tamogatdsa, szocidlis hatranyok enyhitése,
egészséges €letmodra nevelés, sziilokkel vald egyiittmiikédés, kapesolattartas a kiilonbozo
partnerekkel.

Kiemelt fontossagii a kapesolattartis az évodai kérnyezet alabbi partnereivel: _sziilokkel.
védondvel, ovoda orvosaval, Szocialis Szolgaltatdé Kozponttal (ezen beliil gyermekjoléti
szolgalat)., B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat és Kazincbarcikai Tagintézményével,
Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézettel, Gvadanyi Jozset Altalénos Iskola, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Banyaszattorténeti Muzeummal.

Ovodai iinnepek, rendezvények, programok:

A Kkorlatozo intézkedések miatt a sziilokkel egylitt szervezett programok nagy része
meghiusult. A Mihdly napi vésart, az egészség hetet, az adventi jatszOhazat csak a
csoportokon beliil valositottdk meg az ovonok, foglalkozasok keretében. A muzeumba sem
tudtunk ellatogatni a korlatozasok miatt.

A Mikulas iinnepség, az Adventi gyertyagyujtasok, a Lucazas, a Kardcsonyi iinnepség, a
Farsangi bal, szalmabab- égetés- tél lizés, husvét meghitt kereteken beliil, az dvodaban kertilt
megszervezesre.

Az anyak napi megemlékezés, koszontés a csoportokban valdsult meg.

A tervezett nyilt napok, az Ovicsalogato rendezvény szintén elmaradtak.

Gyermeknap alkalmabdl az 6voda udvaran babeloadast szerveztiink, mely nagy élményt
jelentett a gyermekeknek. Koszonjitk a Mtivelodési Haz (Hadobas Sandor) kdzremikodését.

Az dvoda évzard linnepségét az dvoda udvaran tartottuk meg. Csak a nagycsoportosok
szerepeltek. Ot hozzatartozo johetett gyermekenként a talzsifoltsag elkeriilése érdekében.
Meghivtuk az 6voda kézvetlen, kiilsé partnereit is.

Csaliad- Ovoda kapesolat:

A legtbb sziilovel jo kapesolatot tudtunk kialakitani, azonban el6fordultak problémak: késve
érkezd gyermekek, sziilok egymas kozotti konfliktusai, gyermeknevelési problémak,
gondozatlansdg. A napi taldlkozasok lehetdséget nyujtottak a tajékoztatasra, a problémak
megbeszélésére, a megoldasok keresésére. Tandcsokkal segitettiik oOket a gyermekiik
fejlesztését, nevelését illetéen. A jovében tovabbra is célunk azoknak a sziildknek a bevonasa
1s, akik nem voltak érdeklddok.

A sziilokkel valé kapesolattartis formai: csaladlatogatasok, fogadoora, sziiloi értekezlet,
hirdetdtabla, nyilt nap, kétetlen beszélgetés

Térekedtiink arra, hogy a sziilokkel egyiittmiikddjiink, nevelotarskeént, partnerként kezeljiik
Oket. Igyeksziink megismerni a gyermekek csalddjait, a csalddok szerkezetét, €letmodjat,
értékrendjiiket, a gyermekek helyét a csaladban.

Az 6vondk napi szinten megosztjak a gyermekekrol szerzett tapasztalatokat, véleményeket a
sziilokkel, tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérol. Tapasztalataink azt igazoljdk, hogy
tobb esetben nekiink kell atvenniink a sziilk kotelez6 feladatat, vagyis nekiink kell a




gyermekek zémét alapvetd szokdsokra, szabélyokra tanitani. Informaciokkal rendelkeziink
minden gyermek szocialis helyzetérél, évente tabldzatba rogzitjiik az adatokat.

A sziilok véleményének, érdekeinek egyik képviselete 6vodankban a Sziil6i Munkako6zisség.
A tanév elso félévi sziildi értekezletén tortént a Sziilsi Munkako6zosség tagjainak szavazassal
torténd megvalasztasa. Csoportonként 2-2 sziilé vallalta a feladatokat. Ennek miikodése
lehetové teszi, hogy a sziilok férumként képviselhessék érdekeiket, szabadon véleményt
nyilvanithassanak, és egyiittmikodve segitsenek lebonyolitani az 6voda fontosabb
esemenyeit, innepségeit. A  sziilok megfelelé kereteken belill részt vesznek a
kizosségfejlesztésben. A  Sziiloi Munkakozosség tagjaival, az ovodavezetd, és az
ovodapedagdgusok gyiilések alkalmaval és a mindennapokban tartjak a kapesolatot.

Sziildi értekezletek: a tanév soran két alkalommal tartunk sziil6i értekezletet.

Nyilt napot a veszélyhelyzet miatt nem tartottunk.

Intézménytink hangsulyt fektet a kornyezettudatos nevelésre, melynek sikeressége
nagymertékben fligg attol, hogy a sziilok mennyire egylittmikodok ezen a teriileten. A
jovében a tervezésre és megvalositasra nagyobb hangsiilyt fektetiink. A sziilékkel
cgylttmiikddve igyeksziink fejleszteni a gyermekek fenntarthaté fejlodéshez kapesolodo
kompetenciait.

Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal torténs kapesolat: Jelzérendszer miikodtetése, Igazolatlan
hianyzasok jelentése 5 nap utan, Esetmegbeszélések, problémak esetén kizis
megoldaskeresés, a csalddok segitése. Rendezvényeinkre valé meghivasuk

Fontos feladat az esetek kisziirése, a nyomon kévetés, a kapcsolattartas ovodan beliil és kiviil.

Az esélyteremtést, a hidnyossagokbol adédo hatranyok kompenzéldsat mindig szem elott
tartjuk. Feltarjak az egyes gyermekek fejlddését veszélyeztetd tényezdket, és jelezziik a
gyermekvédelmi  szakszolgalat munkatarsai  felé. Fontos az igazolatlan hianyzasok
figyelemmel kisérése. A szervezett rendezvényeinkre meghiviuk a Kézpont munkatarsait.

Védonével valo kapesolat:
A gyermekek gondozottsdganak ellendrzése. tisztasdgi vizsgalat negyed évente és sziikség
szerint. Sajnos az idei évben is eléfordult a fejtetvesség néhany gyermeknél (az eléz6 évhez
képest csdkkent). Ebben az esetben értesitettiik a sziilot, a védoénot, harom alkalommal torténd
eloéfordulas esetén a Szocilis Szolgaltato Kézpontot, akik ellatogattak a csaladokhoz, az
érintett gyermekek alapellatasba vagy védelembe vétele megtortént.

- K6z6s megbeszélések a gyermekek fejlodésérél, a rendezvényeinkre vald meghivas
Az egyiittmiikddésiink megfelels.

Miivelédési Hiz, Kényvtir, Mizeum:

Rendszeres és alkalomszerli talalkozasok megszervezése, melynek célja hogy a
gyermekeknek élményeket, tapasztalatokat biztositsunk.

A Mivelédési Haz feltjitasa, és a korlatozo intézkedések miatt az idei nevelési évben nem
keriilt sor rendezvény megszervezesére, viszont online mesejatékok megrendelését,
tovabbitasat biztositottdk szamunkra. Gyermeknap alkalméabél az 6voda udvaran, a babjaték
szervezesét a Miivelddési Haz intézte.

Fenntartoval, (")nkorménvzati Képviselitestiilettel torténd eoviittmiikidés:

Torekedtiink a jo kapcsolat fenntartésara. Az egylttmikddés kiterjedt:Személyi, targyi
feltételek megteremtése, javitasa a mindségi munkavégzés érdekében. Koltség hatékony
gazdalkodasra torekvés. Korrekt tajékoztatas az intézményben foly6é munkarél. Meghivasok
az 6vodai rendezvényekre.



Koszonjik a vezetoknek, az snkormanyzat alkalmazottainak az intézményiink érdekében
végzett munkdjat, a segitséget.

Non-Profit Kft-vel valé egyiittmiikodés:

Az egylittmiikddés kiterjedt a karbantartési-, feltjitasi munkalatok végzésére, szervezési
feladatokban valo kézremitkodésre.

Koszonjiik a munkajukat, tovabbra is szamitunk az egyiittmuikodésiikre.

BAZ-megyei Pedagégiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye:

Hetente egy alkalommal fejleszté pedagogus és logopédus foglalkozott foként a raszorulod
nagycsoportos gyermekekkel, mely segiti 0ket az iskolaérettségi szint elérésében. Jo volt az
egylittmiikddésiink a szakemberekkel, rendszeresen megbeszéléseket tartottunk a gyermekek
fejlodésérol, a képesség szerinti, fejlesztési lehetdségekrol.

BAZ-Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Rehabilitaciés Bizottsaga: SNI gyermekek kontroll
vizsgalatanak kérése.

Az Onértékelési munkacsoport éves értékelése:

Kiemelt feladataink volt, az 6nértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogus mindsitési
rendszer bevezetésébol adodo feladatok ellatisa, a szakmai szinvonal mérheté emelése. Az
intézmény Onértékelési Programja folyamatos bovitésében valo aktiv kozremikodés. A
vonatkozé torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése. Az intézmény
mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési
Program) szerinti milk6dés folyvamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok
megtétele. Heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, neveldtestiileti értekezleteket.
Az Onértékelési Munkacsoport harom tagbol allt.

Az intézményiink Onértékelési Programjat a médositott Onértékelési kézikonyv eloirasainak
megfeleléen atdolgoztuk. Pedagdgusra, vezetdre, intézményre vonatkozéan a helyi elvards
rendszeriinket elkészitettiik és feltsltottiik az OH informatikai feliiletére.

Az idei nevelési évben sor keriilt a vezet6i onértékelés elkészitésére és feltdliésére. A
kovetkezdé évben keriil sor az intézményi onértékelés elkészitésére, amely ot évente
sziikséges.

Minden 6vodapedagogus onértékelése feltoltésre keriilt az OH feliiletre:

Az intézmény hatékonyabb miikédése érdekében az alabbi teriileteken valdsitottuk meg
a fejlesztési terveinket:
1. Pedagogiai folyamat A HH. HHH. gyermekek fejlesztésének hatékonyabb

megtervezése, megvalositasa, ezaltal a hatranyok csokkentése, esélyek teremtése.

2. . Az intézmény Kiilsé kapesolatai: A kevésbé aktiv sziilok bevonasa gyermekiik
fejlesztési folyamataba.

3. A pedagdgiai munka feltételei: Online kapcsolattartas a sziilokkel.

Ebben a nevelési évben a Kitlizott céljaink részben megvalosultak, tovabbra is toreksziink
ezek megvalositasara. Rendszeresen tartottunk megbeszéléseket, amelyeken az dnértékeléssel
kapcsolatos feladatainkat egyeztettilk, a tdrvényi valtozasokat kozosen értelmeztiik.
Tajékoztatast nyujtottunk a neveldtestiiletnek az onértékelési folyamatrol. az el6irasok
valtozasairol. Belsé hospitalasokat szerveztiink, melyet szakmai megbeszélés kovetett, ezaltal
is tdmogattuk a belsd tudasmegosztast. A POK dltal szervezett tovabbképzésen minden
ovodapedagogus részt vett.

Tervezés- stratégiai és operativ tervezeés:




A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik. A 2020/2021-es munkatervben
megfogalmazottak, célok. feladatok. tervezett programok részben megvalosultak. Az éves
tervek ¢és beszdmolok egymdsra épiilnek. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnapldban, valamint a gyermeki produktumokban.
Ellenérzés miikiodtetése az intézményben:

Az intézmény ellenérzése spontan megfigyeléssel. tervezett megfigyeléssel, dokumentumok
ellendrzésével tortént. Dokumentumok ellenérzése: 6vodai csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi napld, a gyermekek egyéni fejlédési naploja, anamnézise, DIFER mérések
eredményei, fejlesztési tervek, feljegyzések a gyermek fejlddésérol. tevékenységi tervek.
ertekelések. Az ellendrzések soran felmeriild hianyossagok javitasra, potlasra keriiltek.
Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a pontos és hataridére torténd
dokumentumvezetésre.

Gyermekvédelmi feladatok megvalositasa az éves iitemterv alapjan megtortént.

Tovabbra is nagy figyelmet forditunk az alabbi teriiletekre:

A pedagogusok szakmai, gyakorlati munkajanak tovébbfejlesztése a pedagdgus kompetenciak
mentén, egyénekhez igazodoan, belséd tudasmegosztas.

Hatékony tanulasszervezési eljarasok, uj modszerek (kooperativ technikak, projekt modszer,
dramapedagogiai modszerek, differencialds, egyéni és csoportfoglalkoztatas, stb.)
alkalmazasanak tovabbfejlesztésre.

A hatrianycsokkentés, esélyteremtés, szocialis hatranyok enyhitése. csaldadok segitése,
eszkozallomany bévitése. A 2021/2022 nevelési évben novekszik a HH, HHH gyermekek
szama, igy ez a feladat kiemelten fontos. Tovabbra is rész vesziink a ,,Fogadj drikbe egy
ovit” mozgalomban. Folyamatosan nyomon kovetjiik a palyézati lehetoségeket.

Az egészséges €letmod szokasrendszerének formaélasa a gyermekek és sziilok korében,
programok szervezése.

A csalad- 6voda Kkapesolatanak folyamatos fejlesztése, egyiittmikodési lehetéségek
bovitése, mindségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilok bevondsa gyermekiik fejlesztési
folyamataba. Kornyezettudatos szemlélet formalasa a sziilokkel egyiittmiikdve.

Tehetséges (bizonyos teriileteken kiemelkedé teljesitményt nyjto) gyermekek beazonositasa,
fejlodésiik elésegitése, egyiittmikddve a Szakszolgalat szakembereivel, a sziilokkel.

Az dvoda udvaran a keritéscsere megvalositasa, udvari jatékok feltjitasa.

A mindségelvet kovetve folyamatosan toreksziink a neveldmunkank hatékonysaganak
novelésére, intézményi mitkodésiink fejlesztésére. Bizunk abban, hogy a nyugdijba vonulé
ovodapedagégusok helyére (2 f6) 4j munkatarsakat tudunk majd felvenni.

Készénjik az Onkormdnyzatnak, segité egyiittmiikodését, a miikodés
feltételeinek biztositas4t. Bizunk abban, hogy munkakapcsolatunk eredményes lesz a
kovetkezd évben is a kozds célok érdekében.

Sebestyén Monika

intézményvezetd

Kelt.: Rudabanya, 2021. augusztus






