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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hijegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshifi=1

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirél szolo 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
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Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus I1.
fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott véltozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedago
gusok_minositesi_rendszereben_3jav.pdf

¢ A Rudabanyai Bébita Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok

BEVEZETO
A 2020-2021 nevelési év tervezését, az éves céljaink és feladataink megfogalmazasat az
elmilt nevelési év tapasztalataira épitettiik. Elsddleges célunk az eddigi gyakorlat
tovabbfejlesztése, értékmegdrzés. Az optimélis személyi és targyi feltételeket igyeksziink

megteremteni, amely a gyermekek személyiségfejlesztéséhez elengedhetetlen.

Feladatunk az intézményiink optimélis mikodésének és fejlesztésének biztositdsa, az
irinyvonalak meghatarozasa, nyitott, befogadé nevelési kornyezet és a partnerkapcsolat
apolasa, esélyteremtés, a hatranyos-, halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek szamara,
onallo  intézményi arculat fenntartdsa, értékteremtés, mindségi munkavégzeés.
Nevelémunkink kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek allnak. Személyiségiik
minden iranyu fejlesztése megkivanja téliink a tudatos, tervszerti és hatékony munkat. Meg
kell feleljink a mindségelvii mikodésnek. A sziilok tdmogato jelenlétére és
egylittmiikddésére tovabbra is szamitunk, hiszen csak kozos Osszefogassal érhetiink el

eredményeket a gyermekek személyiségfejlesztésében, a csoportkdzdsségek formélasaban




INTEZMENYI INTEZKEDESI TERV A JARVANYUGYI KESZENLET
IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Késziilt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott a 2020/2021. nevelési évben a
Koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrol
sz016 INTEZKEDESI TERYV alapjan. (révid 6sszefoglal6):

Az intézmény épiileteiben alapon, mindenre kiterjeds folyamatos fertdtlenitd takaritis
torténik. A nevelési-oktatdsi intézményt kizirdlag egészséges. tiineteket nem mutatd
gyermek. tanulé ldtogathatja. A sziild koteles az 6vodat értesiteni, ha a gvermeknél
koronavirus-gvani vagy igazolt fertézés van. Az a gyermek vagy pedagogus, aki
barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezeldorvos igazolasaval vagy
korhazi zardjelentéssel mehet djra az intézménybe. Hatosdgi hazi karantén esetén a
jarvanyligyi hatosag éltal kiadott, jarvanyligyi megfigyelést feloldé hatérozatot sziikséges
bemutatni.

A sziilok az 6voda épiiletében nem léphetnek be (kivétel rendkiviil indokolt esetben az
Ovodavezet§ elézetes engedélyével). Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmény
miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozé vegyen részt.

Minden sziikséges intézkedést megtesziink az intézményben az intézményi csoportosulisok
megel6zésére a nevelési év folyaméan, mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény
épiilete elott.

Az 6vodai helyiségek fertétlenitése naponta tobbszor tirténik.

Nagy létszaml gyermek vagy pedagdgus egyidejii jelenlétével jaré (pl: tanévnyitd linnepség,
kulturdlis program) rendezvény megszervezése soran tekintettel kell lenni az aldbbiakra:
létszamkorldt szigor(i betartisa — a résztvevok korének korlitozasa, az alapvet6
egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartisa (tavolsagtartas, maszkviselés,
kézfertotlenités, szelloztetés). 2020/2021 nevelési év elsd félévére tervezett nagy létszamu
programokat késébbre halasztjuk.

Az intézmény bejaratanal virusolé hatdst kézfertdtlenitét biztositunk, melynek hasznalata
minden belépd szamara kotelez6. A személyi higiéné alapveté szabalyairol a gyermekek
részletes, az adott korosztalynak megfeleld szintii tajékoztatist adunk

A gyermek tdvolmaraddséval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint
jarunk el. A gyermek az dvodaban — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza,

A Kormany a 431/2020 (IX. 18.) Korm. rendeletében foglaltak alapjan 2020. 10. 01-t8]
kotelezd a gyermekek és az alkalmazottak testhémérséklet mérése, mely bevezetésre keriilt
intézménylinkben. A digitdlis testhdmérséklet méréket (2 db) biztositotta a Megyei
Korményhivatal éltal a fenntarto.




A nevelési év céljai és feladatai

Elsédleges célok:

* A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa,

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

* A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a
tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az
egyes gyermekek szintjein egyarant:

1. Az egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés

- az egeszséges ¢s kulturalt személyiség fejlesztése

- személyes képességek differencialt fejlesztése
~AZ egészséges €letmod, a testdpolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiiléndsen a magas
cukortartalmi ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalmy ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a fogmosas, az oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegérzés szokasainak alakitasa™

2. Testi, szocialis, értelmi fejlesztés;
- mozgasigény kielégitése, testi képességek fejlesztése valtozatos
modszerekkel, eszkdzokkel
- ertelmi képességek fejlesztése jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzéssel,
hatékony modszerek alkalmazasaval.
- anyanyelvi nevelés, beszélget6 kornyezet teremtése, szocialis képességek
fejlesztése
3. Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
- kulturalt viselkedésmddok megalapozasa, kozosségi egyiittélés értékeinek
erdsitése
- magatartdszavarok hatékony kezelése
- anemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, illetve a
csaladhoz vald kitddés erdsitése
4. A tehetséggondozas tehetségigéretes gyermekek beazonositisa, fejlodésiik
elosegitése.

5. A hitranyokkal kiizdé gyermekek esélyegyenloségének megteremtése,
szocialis hatranyok enyhitése, csalidjaik segitése

EFOP-3.1.3-16 Tdrsadalmi felzirkozdsi és integricios koznevelési intézkedések
tamogatdsa” cimii Kiemelt projektben valé részvétel (..Esélyteremté6 6voda™
projekt)




Tovabbi céljaink:

e A sziilokkel valé egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, a gyermekiik fejlesztési
folyamataba valé bevonasuk. A sziil6i értekezletek latogatottsaganak novelése. Az
dvoda egyiittm(ikidési lehetGségeinek szélesitése.

e A intézményiink szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése, a munkak&zosségi és
munkacsoport foglalkozasok hatékonyabb miikédtetése, kiilsd és belsé tovabbképzéseken
0rténd részvétel, Snképzés.

* A jogszabalyi elvirasok szerinti 6nértékelés lebonyolitasa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a Kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének
alapjat képez6é mindsitési rendszer miikddtetésébol adodé feladatok ellitisa — a szakmai
szinvonal mérhet6 emelése

® Az intézményvezetés felelossége
- a nevelGtestiilet felkészitése az dnértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre,

- Az Onértékelési- és tanfeliigyeleti kézikonyv véaltozasainak attekintése,
- az intézményi gyakorlat tovébbi fejlesztése, a sziikséges szervezési, személyi és targyi
feltételek biztositasa.

* A pedagogusok feleléssége abban dll, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - a
belsé ¢és a kiilsé ellendrzésnél is felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat,
hivatésszeretetiiket bizonyitsdk: a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas sorén, a
dokumentumellen6rzés, interju soran.

2. Minéségelvii miikdésiink garanciajaként
- A pedagdgus onértékelés kijeldlt iitemben t6rténd lebonyolitasa
- Pontos adatkezelés, adatszolgéltatas, az Snellen6rzés hatékonysaganak novelése
Felel6s: Dr. Mété Bélint Laszloné 6vodavezet6-helyettes
Hataridd: 2021.06.30.
3. A nevelé-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésités
- A kiilonbdzé tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ”j6 gyakorlatok™
kozdsség eldtti megosztasa. Kiils6 eléadok meghivéasdval Gj ismeretek, tapasztalatok
szerzése
Felelos: Zima Lilla Julianna szakmai munkakzésség vezetd
Hatarid6: 2021.06.30.
4. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is kiilonos figvelmet forditunk az
alabbiakra:

* Anyanyelvi nevelés; a beszéld kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

* Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés, differencialt nevelés, a tevékenységekben megvaldsulo
tanulas: jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés. kooperativ technikak, projekt modszer

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozisara, alakitasara



Fejlesztési teriilet Cél Feladatok Tevékenységek Tervezett Eredmény Megvalositas |
ideje
Nevelési
év/iddszak
2020/2021 nevelési | A 1 Higi¢énés szokasokhoz Eletkoruknak megfeleléen | 2020/2021
év komyezettudatos, | Higiéniai kapcsolédo babozas, végzik a gyermekek a folyamatos
egészségtudatos szokasalakitas dramatizalas, diafilm gondozasi
Egészséges életmod | szemlélet gyermekeknél a bemutatasa, szituacios tevékenységeket, kialakul
szokdsrendszerének | megalapozasa, mindennapokban. Jatékok, babafiirdetés. benniik az igény a
formdlisa szemléletformalas, | Egészséges ételekkel, tisztalkodasra.
(Testi a csalad- ovoda italokkal ismertetjiik | Vitaminsalatak, A legtobb gyvermek 202072021
egészségvédelem: kapesolatanak meg a gyermekeket. | gytimolcs és zoldség szivesen fogyasztja az havonta
egészséges ersitése, kiilsd levek készitése a egészséges ételeket.
taplalkozis, partnerek gyermekekkel,
mozgds, testedzés, | bevonasa kostoltatas.
betegségmegeldzés, | Az életkornak Sziilok tajekoztatasa, A sziilok szemlélete folyamatos
személyi higiénia, megfelelé meggydzése, hogy otthon | formalédik.
mentilhigiénia) higiéniai szokasok is készitsenek egészséges
kialakitasa, ételeket.
rogzitése a 2 Egészségnap (a masodik | A szilok legalabb 50%-0s | évente ket
gyermekeknél Egészséghét félévben a védono és a részvételi aranyban alkalommal
megszervezése szoc. szolg. Intézet vesznek részt a
munkatarsainak rendezvényen,
(Testi bevonasaval). A szillok tajékozottabbak
egészségvedelem: Kiilsé eléado meghivéasa: | lesznek az
egészséges pl: mentdtiszt, haziorvos | egészségvédelemmel

taplalkozas, mozgas.
testedzés,
betegségmegeldzés.
személyi higiénia,
mentalhigiénia)

Kozos, jatékos
teveékenység szervezése a
gyermekek, szillok,
meghivottak
bevonasaval.

kapcsolatosan, az
ismereteket beépitik a
mindennapok soran.

A résztvevik elégedettek,
a csalad, ovoda kapcsolata
erdsodik.




Személyre szolo
meghivok készitése,
projektor hasznalata,
Jjatékos modszerek
alkalmazasa,

Gyogytedk, egészséges
élelmiszerek kostolasa.

A sziilok megismerik a
gyogvteak jotékony
hatasait, otthon is
felhasznaljak.

2020 oktober,
2021 aprilis

Kozds, mozgdsos

A résztvevok szamara

2020 6sz

programok, jatékok ¢lményt nyajt a program, a | 2021 tavasz

szervezése, sziilok 90%-a elégedett.

kirandulasszervezes. Az egészségszemlélet

erdsodik.

3 Csaladlatogatas, A partnerkapesolat 2020/2021
Szillok meggyobzése, | személyes beszélgetés, erdsodik. a sziilok folyamatos
szemléletitk tajékozottabbak lesznek az | (amennyiben
valtozasanak cgészségveédelem terén, az | sziikséges)
elosegitése. ismereteket beépitik a

Partneri kapcsolat
erositése.

mindennapok soran.
Tisztabb, apoltabb kiilsé,
kevesebb higiéniai
probléma Szocializéacio,
6vodaba valo
beilleszkedés probléma
mentesebb.

Eletvezetési tanacsadas
(egészséges életmod,
higiéniai, mentalhigiéniai
szokasok alakitasa)

A szill6k szemlélete
pozitiv iranyban
formalodik, az
eredmények
megmutatkoznak az adott
teriileten.

folvamatos, igény
szerint

Szinloi értekezlet.

Kiils6 eldadok meghivasa
(védono, haziorvos,
mentétiszt stb.)

A szilldk részvételi aranya
legalabb 40 %.

A sziil6k tajékozottabbak
lesznek az
egészségvédelem kapesin,
szemléletitk formalodik.

2021 marcius




Az intézményvezetd vezetdi pilydzati programjabol fakadd, iddardnyos célok és feladatainak iitemezése

Ssz. Kozéptavii célok-feladatok Hosszi tivii célok-feladatok munkatervi tartalmak Munkaterv
2018-2020 2018-2023 oldalszama
A torvényes miikidés feltételeinek megteremtése és biztositasa
1. | Hatékony  nevelési intézmény - Anevelési év céljai
milkodtetése, mely egyarant megfelel
a torvényi eldirasoknak, a tarsadalmi - Onértékelési szakmai
elvarasoknak, a helyi | Pedagogiai Program atdolgozasa, munkakozosség: PP
sajatossagoknak, a fenntartoi és | bevalas vizsgalata. felulvizsgalata, korrekcidja
intézményhasznaloi igénveknek.
2. | A pedagogusok Osztonzese a vezetési | Vezetdi utanpotlas tudatos tervezése. | Tovabbképzési program megvaldsitasa
funkciok hatékony ellatasat tamogatd
tovabbképzéseken torténd
részvételre, dnképzésre.
3. Szakmai informaciéaramlas megfeleld | Heti  rendszerességgel megbeszélések,
miikodtetése. szilkség szerint e-mail, hirdetétabla,
Hatékony informacioaramlas | korlevel.
biztositasa lefelé, folfele és
oldaliranyban. Az érintettek idében
kapjanak tdjékoztatast a szilkséges
informaciokrol.
A humin eréforrds biztositdsa, fejlesztése
4. | Olyan személyi és targyi | Nyugdijba vonulé alkalmazottak
feltételrendszer megteremtése, ami | megfeleld utanpotlasanak biztositasa.
garanciaja a mindségi
munkavégzésnek.
3 A pedagogusok dsziinzése a Szakmai ¢€s informatikai segitségnyujtas,

mindsitési rendszeren beliili

belsé hospitalasok, szakmai




Ssz. Kizéptiavi célok-feladatok Hosszii tivi célok-feladatok munkatervi tartalmak Munkaterv
2018-2020 2018-2023 oldalszdima
megmérettetésre ( Eletpz’ilya Modell). megbeszélések.
6. | Munkacsoport és munkakozosség Intézményi ellendrzésbe a szakmai Hatékony team munka megval sitasa.
munkamodszertani kulturajanak munkacsoport és a munkakdzosség
fejlesztése. vezetd hatékonyabb bevonasa.
T Pedagogusok informatikai Informatikai ~ tovabbképzésen  vald
kompetenciainak bévitése (6sztonzés, | részvétel.
segitségnyiijtas igénybevétele).
8. | Szakmai eredményesség Hatékonysagvizsgalat. Meérések
feluilvizsgalata tovabbfejlesziés ¢és az Az  oOnértékelés, a kilsé szakmai
esetleges valtoztatasi iranyok ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli
kijelolése. rendszerének alapjat képezdé mindsitési
Hatékonysagvizsgalat. rendszer mitkodtetésébol adodo feladatok
ellatdsa — a szakmai szinvonal mérhetd
emelése
Pedagdgiai célkitiizések es feladatok — Szolgiltatdsok
9. | A PP bevezetési tapasztalatainak A programbevalas vizsgalatok
folvamatos megvitatasa, a eredményei, a torvényi valtozasok és a
hangsilyos teriiletek kijeldlése és partneri igények alapjan az intézmény
megfeleld kezelése pedagogiai jovoképének
feliilvizsgalata, szitkség szerinti
korrekcioja.
10. Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, | A sziiléi értekezletek szinesebbé tétele,

mindségi valtozasa.

interaktiv kapcsolat erdsitése.

.| A tehetségigéretes gyermekek

kreativitasra dsztonzése, a sziilok
segitése a tehetséges gvermekek
nevelésében,

A tehetséges, kiemelkedd képességli
gyermekek specialis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk feltételeinek
megteremtése kiilsd tehetségmilhelyek
felkutatasaval,

Kozés feladataink  és  lehetéségeink a
gyermekek a tehetségének
kibontakoztatasiban. (munkakdézosségi

foglalkozas. tehetséggondozassal kapesolatos
toviabbképzésen valo részvétel.)
Tehetségfal  létrehozasa
teriileten tehetséges

(a wvizualis
gvermekek




Ssz. Kozéptava célok-feladatok

2018-2020

Hosszi tavi célok-feladatok
2018-2023

munkatervi tartalmak

Munkaterv
oldalszima

A hatranyos és SNI gyermekek
korében a differencialt egyéni
foglalkoztatas pedagogiai
mddszereinek folyamatos bovitése.

munkainak  kiallitasa, eseményekhez,
innepekhez, jeles napokhoz
kapcsolodva). Rajzversenyeken,

palyazatokon valo részvétel.

A pedagogusok modszertani tudasanak
bovitése  (tovabbképzés, onképzes,
hospitalas, belsé tudasmegosztas).

Kapcsolatok kiépitése és tovibbfejlesztése, dpolisa

12.| Hatékony kapcsolat apolasa a
fenntarté Onkormanyzattal, a
tarsintézményekkel, a sziilokkel,

Folyamatos kapcsolattartas.

A kevésbé egyittmiikodo, kevésbé aktiv
sziilok bevonasa a gyermekiik fejlesztési
folyamataba. A tarsintézményekkel a
kapcsolattartas erdsitése, mélyitése.

13.| Evente, az orszagos
néphagyomanyorzé talalkozokon
szakmai kapcsolattartas a kilhoni,
magyar nyelvii 6vodakkal.

Szakmai kapcsolatapolas a Karpat-
medence magyar nyelvi
intézményeivel, killhoni magyarokkal,
a Badaloi dvodaval.

A rudabanyai varosnap alkalmaval a

badaléi  6vodapedagogusok,  vezetdk
meghivasa intézményiinkbe, facebookon
kapcsolattartas, lehetoéség  szerint a

badaléi ovoda meglatogatasa.

Megjegyzés: A kozép és hosszii tavii célok - feladatok kiemelések S. M. dvodavezets 2014-ben késziilt vezetési programjabdl, kiegészitése.

10




CSOPORTBEOSZTASOK —- HUMAN EROFORRAS

=
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | KATICA 24 F6 | Zima Lilla Julianna | Viragné -
Székelyhidi Janosné | Kiss
Krisztina
2. | PILLANGO 2916 | Dr. Maté Balintné Feketéné Balazsné
Sebestyén Monika Békei Agos
Marianna Krisztina
3. | MACI 2516 Baffiné
HegedUsne Babik Téth Renata
Zsuzsanna
Osszesen: | 7816 | 6 6 316 1 16

Nevelési programunk megvaldsitasat felséfoki végzettséggel rendelkezd ovodapedagdgusok
végzik, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A 2020/ 2021-es nevelési évben az 6vodapedagogusok koziil 2 6 50-54 éves,
4 f6 55- 59 éves (Gsszesen 6 f6). Atlagéletkor: 56 év. Pedagdgus munkakérben dolgoztunk
mindannyian 18- 20 éves korunktél.

- Az dvodavezetd (szakvizsgzott pedagogus: 6vodapedagdgus, differencidld, fejleszté
pedagogus, kézoktatasi vezetd)

- Ovodapedagégus: vezetivel egyiitt dsszesen 6 6 /felsifokii 6vonsi oklevel/

- A vezet6- helyettes 2020. 08. 13.-t6] a munkavégzés aloli felmentését tolti, nyugdijba
vonul. A munkakér 2021. 01. 01-t6] palyazat Gtjan bet&lthetd.

- Dajkak: 3 f6 /szakképzett dajka/ (1 f6 CSED-en van, helyettesité munkatérsat vettiink fel
hatarozott idére)

- Pedagogiai asszisztens: | fo (szakképzett)

- Elelmezésvezeté: 1 6 szakképzett

- Szakacs: 2 f6, Konyhalany. konyhai kisegité: 3 f6, (egy konyhalany 2021 évben
nyugdijba vonul)

Kozfoglalkoztatiasban lévé alkalmazottak segitik a munkankat.

A human eroforras fejlesztését fontosnak tartom, 8szténzom a kollégékat onmaguk
fejlesztésére, szakmai, modszertani tudasuk  bdvitésére, személyes szakmai céljaik
megvalositasara. Olyan tovabbképzéseket vesziink részt az idén is, amelyek az intézményi
céljaink megvaldsulasat segitik.

Oktoberi statisztika alapjan:

A gyermeklétszam az idei nevelési évben 78 16, ebbdl lany 36 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 58 f6 ebbol lany 28 £
Hatranyos helyzetii: 28 £6, ebb6l lany 15 {6

Halmozottan hatrdnyos helyzetii: 22 f6 ebbél lany 15 £6

Ovodai fejleszt6 programban részt vesz: 50 £6 ebbél lany 25 {6
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Etkezési kedvezménvek:

Téritésmentesen étkezo: 78 6
3 vagy t6bb gyermekes: 0 {6

Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezé: 20 £6

Veszélveztetett gyvermek: 4 £

Tankételes kord gyermek (2021. aug. 31.-ig betélti a 6. életévét): 23 £6 ebbd lany 10 f6

SNI gyermek: 0 {6

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2020. szeptember 1., utolsé napja 2021.
augusztus 31. A neveldtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés

nélkiili munkanapkeént hasznalhatunk fel.

Nevelbtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a

neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas tirgya Idépont Erintett
Felelos
1. | Szakmai nap, miihelymunka, december | Sebestyén M.
12. szombat
2. | Aktualis feladatok, programtervek, | januar 29 | Sebestyén M.
mihelymunka, féléves értékelés
3. | Kiils6 el6adé meghivasa, szervezetfejleszté | februar 21. | Dr. Maté B.-né
szakmai nap,
4. | Néphagyomany élteté konferencia aprilis Dr. Maté B.-né
5. | Tudasmegosztas: Jjinius 25, | Zima Lilla Julianna

A kiils6  tovabbképzéseken
kollégdk dsszefoglaldi, beszamoloi
Munkacsoport, munkak&zosség
beszamoloi

résztvevo

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziil5i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feltigyeletérol.
Munkatarsi értekezlet

Célja a teljes dolgozoi kort érinté, elsésorban az intézmény c€ljainak elérését szolgald miksdési

/ pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése., sziiksé€g szerinti megvitatasa.

Ssz. Felhasznalas targya Id6épont Erintett
Felelos
1. A 2020/ 2021-es nevelési év feladatai, szeptember | 6vodavezetd
miikédési rend, szabalyozasok 14,
2. Tiizvédelmi, munkavédelmi oktatas februar ovodavezetd
Aktualis feladatok megbeszélése
3i A nevelési év értékelése Jinius
10. ovodavezetd
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4. A 2021-2022 nevelési év el6készitése augusztus
- Munkaterv javaslat megvitatasa 23, ovodavezet6

Sziinetek idétartama - A nyari zdrva tartas tervezett idépontja

hely 25, 26. 27. 28. 29.. | 30. 31. 32. 35. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken.
igy ezeken a napokon — el6zetes sziil§i igényfelmérés alapjén és a fenntarto jovahagyasaval - az
intézmény &sszevont csoportokban {izemel, vagy zérva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

® Az 6szi sziinet 2020. oktober 26-t61 30- ig tart.
® A télisziinet 2020. december 21-t61 30-ig tart.

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1- 6-ig

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz. Fejlesztési teriilet
1; Logopédiai ellatas ideje: hétfo
2 Fejlesztépedagogiai ellatas  ideje: hétfo
3. Tehetséggondozé mihely -
4, Gyogytestnevelés: csiitérték
5. i(ato]ikus, reformatus hittan
-az els6 félévben sziinetel

Szakmai munkakézosség

A neveldtestiilet minden tagja szakmai munkakozosségi tag.
A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaris:
* Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
* Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkak6zosség
tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:



Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és

preciz feladatellatds. Szakmai informdcié dramlas biztositisa a kozvetlen munkatarsak és a

munkakd&zdsség kozott.

Onértékelési munkacsoport

A bevezetésre keriilt a mar 5 kollégat érinté — pedagogus, vezetoi, intézményi onértékelés.

Lebonyolitasiban a harom taga értékelési csoport vesz részt.

Kiemelt feladatai:

Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében valé aktiv kézremikddés

A vonatkozo torvények és jogszabélyok tanulmanyozasa, kozds értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,

Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon koévetése, a

sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

Az intézményi  6nértékelésben

valo

Tanfeliigyeleti ellenérzés elokészitése

aktiv  kozremiikddés—

A munkacsoport feladata az 6nértékelés soran, hogy kézremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizalasaban;

tudasmegosztas,

az adatgyijtéshez sziikséges mérdeszkdzok (kérddivek. interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitdsaban;

a munkaterv részét képezo éves dnértékelési terv elkészitésében;

az érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést timogato informatikai feliiletének kezelésében.

A munkacsoport vezetéje: Dr. Maté Balint Laszloné
A munkacsoport tagjai (3 £6):
Sebestyén Monika

Zima Lilla Julianna

Miikidési rend: A munkacsoport foglalkozasainak idépontja 4ltalaban: minden hénap
masodik hétfoje 16.00-17.00

Helyszine: Rudabanyai Bobita Ovoda és Konyha

Ssz Téma Idépont Megjegyzés
I. | Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése szeptember | informaciodramlas
Az Onértékeléssel kapesolatos tartalmi és szervezési 14.
feladatok: Onértékelés iitemezésének elokészitése
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Ssz Téma Idépont Megjegyzés

2. | Az adminisztraciés kotelezettségek attekintése a |  oktober
torvényi elvarasoknak megfelelve. 12. Az
Onértékelési  iitemtervek és  az idéaranyos elégedettségmérés
megvalositis  attekintése —aktudlis  feladatok eredményeinek
egyeztetése, pontositasa vizsgalata,
Intézményi elvarisrendszer attekintése (pedagdgusra, teenddink
vezetore, intézményre vonatkozoan.) megvitatasa.
Partnerek igény és elégedettség mérése a vezetd
onértékeléshez kapcesolodoan.

3. | Onértékelési iitemtervek és a megvalositias | november
attekintése ~ —aktualis  feladatok  egyeztetése, | 9.
pontositasa

4. | Belso hospitalasok iitemezése, feladatok | december
megbeszélése, tajékoztatas 14.

4. | A neveltségi szintmérés eredményei csoport, egyéni januar
és intézményi szinteken 11.

Onértékelési  iitemtervek. aktudlis  feladatok
egyeztetése, pontositasa

5. | Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési februar Tovabbképzéseken
terv  elOkészitése. Az intézményi tanfeliigyelet 8. szerzett
¢éri€kelése  alapjan  készitett  intézkedési terv | folyamatos | kompetencidk
idéardnyos  megvaldsitidsa,  aktudlis  feladatok —tudasmegosztas
egyeztetése, pontositdsa a részt vett

kollégak részérol.

6. |iitemtervek és az idéarinyos megvalositis marcius
attekintése — aktudlis feladatok egyeztetése, 8.
pontositdsa.

7. | Azértékelést végzd kiscsoportok Gsszegzo értékelése aprilis Felkésziilés
(Hatarido: aprilis 30.) 12, sziikséges:
Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése Az éves beszamold

soran felmertilt
problémak
Osszegylijtése

8. | Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamold majus

elokészitése Az értékelt vezetd az értékelést, az 10..

onfejlesztési tervet a sajat iitemterve alapjan késziti el,
két évre. A munkakozosség vezetbje legkésdbb
Junius.30-ig elkésziti az Hsszegz0 értékelést.




AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE
Az adatgyiijtés pontos idépontjait a munkacsoport vezeté az onértékelési iitemtervek

szerint koordinalja, egyeztet az érintettekkel

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kire

Tanfeliigyeleti ellenorzés -

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO CSOPORT, UTEMEZES

. 2020-2021
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
pedagogus vezeto 1 2
1] Sebestyén Dr. Maté Zima Lilla 2020.
Monika Balint Julianna november
Laszloné
INTEZMENYERTEKELES
Onértékelés Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
vezeto 1 2
intézmény Dr. Maté Zima Lilla Sebestyén folyamatos
Balint Julianna Moénika
Laszloné

FEJLESZTESI, ESELYTEREMTESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezeté: Zima Lilla Julianna
A munkakozdsség tagjai: Hegedlisné Babik 1ldiko Zsuzsanna, Dr, Maté Balint LaszIoné,
Székelyhidi Janos Lajosné, Zima Lilla Julianna, Sebestyén Monika

Kozvetlen célja az dvoda — iskola atmenet megkdnnyitése az iskoldba mend gyermekek
szamara.

Fejlesztési céljaink: A hatranyokkal kiizd6 gyermekek esélyegyenldségének megteremtése,
szocialis hatranyok enyhitése, csaladjaik segitése,

EFOP-3.1.3-16 Tarsadalmi felzdrkézdsi és integrdcios kiznevelési intézkedések lamogatdsa”
cimi kiemelt projektben valé részvétel (,.Esélyteremtd dvoda™ projekt)




A pedagogus kompetencidk fejlesztése

Az Onértékelés gyakorlati megvalositisaban a  pedagogusok  Gnértékelésének
megtamogatdsa. A szakmai munkakozosség, az  Snértékelési munkacsoport
eredményességének novelése, informatikai kompetenciak fejlesztése

A pedagbgusok szakmai, gyakorlati munkéjanak tovabbfejlesztése, ismeretek mélyitése,
belsd tudasmegosztas, hospitélds, . J6 gyakorlat™ bemutatdsa, belsé tuddsmegosztas.
Hatékony tanuldsszervezési eljarasok, j modszerek (kooperativ technikak, projekt
modszer,  dramapedagégiai  modszerek,  differencidlis  stb.)  alkalmazasdnak
tovabbfejlesztése, beépitése a mindennapokba.

Infokommunikacios eszkdzok kéziill a projektor felhasznalasi teriileteinek atgondolasa,
beépitése a nevel6-oktaté munkéban, hatékonyabb tanulasi folyamat segitése.

A tehetséggondozis elosegitése. A tehetségigéretes gyermekek beazonositdsa, kiilsé
tehetségmiihelyek felkutatdsa, a sziilok segitése a tehetséggondozasban, a pedagogusok
felkésziiltségének novelése ezen a teriileten (tovabbképzés). A tehetségfal folyamatos
frissitése, témikhoz kapesolodé aktualizaliasa. A vizuilis teriileten tehetséges
gyermekek  munkdinak  kiallitdsa, tinnepekhez, jeles napokhoz, eseményekhez
kapcsolddoan.

Az informéciéaramlasi folyamat tovébbi fejlesztése.

A csalad- 6voda kapcsolatinak folyamatos fejlesztése, egyiittmiikodési lehetdségek
bovitése, mindségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilék bevonasa gyermekiik fejlesztési
folyamataba.

A munkacsoport havonta, minden masodik hétfén iilésezik.
A munkacsoport miikodés rendje:

Ssz. Téma idépont | Megjegyzés

.| A munkacsoport éves tervének ismertetése, 2020. 09.
Igény szerint a térvényi valtozasok tovabbi kizos
értelmezése

2. | Hospitalasok iitemezésének egyeztetése. 2020. 10.
Hatékony tanuldsszervezés, mddszerhasznalat.
Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének
kibontakoztatasdban
Hospitdldsok és az azt kdvetd megbeszélések (minden 2020.
ovodapedagogus). 5 -
Onértékelések elkészitése, feltoltése. 2020. 11.
Intézményi elviris rendszer attekintése pedagogusra, | 2020. 10.
tajékoztatas.

3. | Gyermek megismerési technikik: Neveltségi szint mérése, | 2020. 11.

képességszint mérés: mérdeszkdz, a mérés technikai, a
mérési eredmények értékelése és azok hasznosithatosiga

Aktualitasok, feladatok egyeztetése.

Tovabbképzés, el6adé meghivasa 2021.
Ol.....

A csalad- 6voda egyiittmikodési lehetéségeinek bovitése, | 2021. 02
mindségének javitisa, itletek, javaslatok.
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Ssz. Téma idépont | Megjegyzés

A nevelétestiilet altal fontosnak itélt téma. 2021. 03.

Ev végi beszamol6 elékészitése: 2021. 04.
2019-2020 éves beszamolo attekintése, 2020-2021 éves
beszamolo elokészitése

Aktualitasok, tapasztalatok 2021. 05.

4. | Munkakozosség vezetd teljesitményének értékelése, éves 2021. 06.
értékelés, beszamolo.

Aktualis témék megvitatasa, feladatok ellétdsa, megbeszélése | folyamatos

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK:

Gyermekvédelmi felelés: Hegediisné Babik Ildiké Zsuzsanna

Céljaink:

A prevencid, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése. a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyuijtas, valamint egylittmikodés a
kiilénbozo intézményekkel és szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés
ersitése a raszorulok kérében. Szoros kapesolat kialakitdsa a segitségre szoruld csaladokkal
Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszélések

Figyelembe vessziik: Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultirajat és intézményi
alapelveket A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben
kezelheté gyermekek szamara.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felelos Idoszak
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositéd ovodavezet6 szeptember

dokumentumok begyiijtése az érintett sziiloktél (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési timogatds,
sziikséges nyilatkozatok)

Szilkség ¢és igény szerint konzulticié a sziilokkel, Ovodapedagdgus | szeptember
csaladsegitdvel. fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos | évodapedagdgus szeptember
helyzetii €s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kévetésiik

Tanulési nehézséggel. magatartas zavarral és beilleszkedési ovodapedagogus szeptember
nehézségekkel kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése

Konzultacié az 6vodavezetdvel: az egyes gyermekek | dvodapedagdgus szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai
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Feladat Felelos Idészak

Hatarido

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a Ovodapedagdgus augusztus
csoportokban, konzultacio a sziilokkel és dvondkkel 24-t61

Oktoberi statisztikahoz adatok gyfijtése és elemzése

ovodapedagdgus szeptember

Esetmegbeszélések dvodapedagdgus sziikség
szerinti
idépontban
Kardcsony elott ajandékkészités a gyermekeknek. a ovodapedagdgus december
segitségre szoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, | gyermekvédelmi 1.
forrasok keresése felelos
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, | Baldzsné Agos januar
szocialis étkezési timogatdsok feliilvizsgalata Krisztina
Nevelbtestiileti értekezleten szobeli beszamolo a gyermekvédelmi marcius
gyermekvédelmi tevékenységrol felelos
Eves beszamolé a gyermekvédelmi munkarol gyermekvédelmi majus
felelos

Aktualis feladatok ellatasa

Ovodapedagogus | feladatfiiggd
folyamatosan

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére Gvoda és esoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein - lehetdség szerint -

mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat

segitd munkatarsak (pedagogiai

asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziilsi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,

valamint a sziilok aldirasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoport

dokumentumai tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvélasztasara a nevelési év elsé sziildi értekezletén keril sor, a

Jjelenlévo sziilok dontenek.
A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
A Sziil6i Szervezet tagjainak szdma csoportonként 2 5.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
. | Az éves munkatery szeptember ovodavezeto
céljainak és feladatainak 14.
véleményeztetése.
I. | Szabélyoz6 dokumentumok januar ovodavezeto
2. | Aktualis feladatok. marcius ovodavezetd
programok
A nevelési év értékelése junius
ovodavezeto

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A szil6i értekezletek €s forumok kezdési idépontja 16:30 6ra.
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Ssz. Téma idépontok Felelos

I. | Iskolai életmédra valé alkalmassag marcius Sebestyén Mdnika
Téjékoztato sziil6i értekezlet - meghivott
vendégek: a Pedagdgiai szakszolgdlat (Nevelési
Tandcsado) szakemberei

2. | Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziildi aprilis Dr. Maté Balintné
értekezlet a tankoteles kord gyermekek sziilei
szamara — meghivott vendégek: az iskola leendd
els6 osztalyos tanitoi.

3. | Iskolas lesz a gyermekem - Téjékoztato sziili majus Dr. Maté Balintné
¢rtekezlet a 2021. szeptember 1-t5l iskoldba
Iép6 gyermekek sziilei szamara

Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato sziiléi | szeptember Sebestyén Monika
értekezlet a 2020. szeptember 1-t6] 6évodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szaméra

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/téma kban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- A fejldés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére.
- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
- Azegylttmikddeés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitésa és gyakorlata
- onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)
- Az iskolai életre torténé alkalmassag témakor
Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
- A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamatot
- A differenciélds elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivéldsa, aktivizdlasa
- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
- Kozbs feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés sordn alkalmazott sziildi kérdéivek kizos értelmezése

Koz0s szabadid6s programok: 6vodank kozds kiranduldsokat, babszinhaz-latogatasokat,
kiilonboz6 kozos programokat szervez a sziilékkel. Felmeriilt a kézeli banyaté meglatogatasa is.

Szocialis Szolgiltaté Kézponttal, ezen beliil gvermekjoléti szolgalattal valé eoviittmiikidés

- Jelzbrendszer miikodtetése, Igazolatlan hidnyzisok jelentése 5 nap utén,

Esetmegbeszélések, probléméak esetén kozos megoldaskeresés. Csaladok segitése,
Rendezvényeinkre valo meghivasuk.

Kozos programok: a jarvanyiigyi helyzettdl fiiggden)

Védonovel valé kapesolat:

A gyermekek gondozottsiganak ellendrzése, tisztasagi vizsgalat havonta és sziikség szerint.
Koz0s megbeszélések a gyermekek fejlédésével kapesolatban.
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Iskolaval val kapesolat: Lasd az Ovoda-iskola dtmenet projekttervében.

Miivelédési Haz, Konyvtar, Miizeum:
Rendszeres és alkalomszerii taldlkozasok megszervezése, melynek célja hogy a gyermekeknek
¢lményeket, tapasztalatokat biztositsunk. (a jarvanyiigyi helyzetts fliggden)

Fenntartoval, ﬁnkorm_zillyzati Képviselétestiilettel valo egyiittmiikodés: Téjékoztatas az
intézményben folyd munkardl. Személyi és targyi feltételek megleremtése, javitdsa a mindségi
munkavégzés érdekében. Koltség hatékony gazdalkodasra torekvés. Meghivasok az 6voda
rendezvényeire
Fogadé ériak idépontjai

Sebestyén Monika: hétfo 13.30 dratol

Székelyhidi Janosné: csiitortok 13.30 6ratdl

Dr. Maté Balintné: szerda 13.30 6ratol

Zima Lilla Julianna: kedd 13.30 6ratol

Hegediisné Babik Ildiko Zsuzsanna: Szerda 13.30 6ratol

Eltéré idpontban is lehetoséget biztositunk a fogadéorak tartisira elére egyeztetett
idépontban. Célja a sziilok tdjékoztatasa a gyermekiik fejlettségi és neveltségi szintjérol,
viselkedésérél, a Fejlodési naplo és szobeli tapasztalatok alapjan. Minden gyermeket érinten
legalabb félévente egy alkalommal.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli Gvodai nyilt napok (jarvanyiigyi
helyzettél fliggden)

A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Az Gvodaorvos €s védénd intézményben valo tartézkodasuk idépontjat a falitijsdgon tekinthetik
meg A vizsgdlat idépontjat az orvos hatdrozza meg, melyrél az ovodapedagogusok 1 héttel elétte
értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirévizsgalatok: Fizikai dllapotvizsgalat, Latasvizsgalat, Hallas vizsgalat, Iskolai alkalmassagi
vizsgalat, gerincvizsgalat

Ovodaorvos: Dr. Szatmari Piroska

Védono: Bednarné Veréb Edit,

Fogaszati sziirévizsgalat, (elozetes egyeztetés)

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2021. februar. Egészségiigyi vizsgélata: Egyéni iitemezés szerint.

Részvétel akkreditalt és nem akkreditalt képzésen, tovabbképzéseken, Kiils
hospitaliasokon:

Ideje: 2020. 10. 01.,Targya: .Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés”

Kontaktoras latogatas (pszichologia), Résztvevok: Ovodapedagégusok. dajkak
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A PEDAGOGIAI CELK]TﬂZESEK lj:s FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szinti megadott | Ovodavezetd Kész leltar
kdrnyezet szerinti leltarozas idépontban
felelossk
Légkor
Dolgozok Teljes Méroeszkoz 01.31. vezetok Erésségek és
kozérzete dolgozoi kor félévi és év 04.15. fejlesztendo
végi teriiletek
ériékelésnél beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.10. Ovoda- Kész fejlodési
beszéd-, gyermek megfigyelés, 04.15. pedagogusok | naplo,
hallas-, latas-, ovonok DIFER mérés
mozgas valasztasa
fejlodés szerinti egyéb
eredménye modszerek,
DIFER mérés
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijelolt 6voda- | Dokumentum Munkatervben | Pontos
terv szerint pedagdgusok, elemzés, Az kijelolt adatszolgalta
pedagogus vezeto, megfigyelés, | onértékelési Onértékelési | tas,
Onértékelés a intézmény ellenérzés, | csoport a munkakozoss | értékelésre
8 pedagdgus kérdoiv, tanévzaro égi tagok alapozott
kompetencia interju értekezletig, + tervek,
teriileteken de legkésébb bevont elvart
06.30-ig kollégak szinvonal,,
Pedagdgiai elkésziti az munkakdri
munkat Osszegzd munkacsoport | feladatok jo
segitdk értékelést -vezeto szinvonalon
torténd
Ovodavezetd | ellatasa.
Partneri Onértékelés Kérddiv Onértékelési | Dr. Maté
igény soran Interji litemterv | Balint
és érintettek szerint Laszléné
elégedettség

intézményértékelésre a 2017-ben sor keriilt. Onértékelési iitemterv szerint
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A Pedagdégiai Programban is megjelené iinnepek, rendezvények tervezése

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
felelds:
3 Mihaly napi vasar az Gvodaban. 2020.09. 28-10.03. | Felelds: évodapedagogusok
4. Allatok vilagnapja 2020. 10. . Felelds:
Gyermek Olimpia, sport nap (Magyar Szabadiddsport 2020. 10. 16. F: Sebestyén Monika
Szovetség munkatéarsainak kozremitkodésével)
6. Egészséghét a gyermekeknek 2020. 10. 19- 10. 22. | Felelds: évodapedagégusok
T Marton nap 2020 11.11. F: évodapedagogusok
9. Adventi jatszohaz 2020.12. 11.. F: dvodapedagogusok
10. Mikulas tnnepség 2020. 12, 07. F:: Dr. Maté Balint Laszloné
11: Borbala nap a mizeumban 2020. 12. 04. F: Sebestyén Monika
12. Adventi gyertyagyijtas. a kozponti téren 2020.12.13. F: Zima Lilla Julianna
13. Lucazas 2020. 12,13 F: Nagyné Svidro I1diko
14, Karacsonyi tinnepség az 6vodaban. 2020.12. 17. F: Zima Lilla Julianna
151 Farsangi bal a Mivel8dési Hazban, 2021.02. 08. F: Hegediisné Babik 1ldiko Zsuzsanna
16. Egészségnap, csaladi nap 2021. 01. 15. Dr. Maté B.-né
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
felelds:

17. Magyar kultira napja 2021.01.22. Sebestyén Monika

18. Téliizes, szalmababégetés 2021.02.28. F: Hegediisné Babik lldiké Zsuzsanna

19. Nemzeti iinnep Marcius 15. 2021. 03. 14. F: Zima Lilla Julianna

20. Nyilt nap a sziiloknek, tanitondknek 2021.03.17, 18, 19. | F: Sebestyén Monika

21, Husvéti  jitszohdz a szildkkel, gyermekekkel az 2021. 03. 30. F: Dr. Maté Balint Laszloné
dvodankban. Hisvéti népszokasok ovodapedagogusok

22. Kirdndulas a szilokkel, gyermekekkel a Rudabanyai 2021. 04.. F: Sebestyén Monika
banyatohoz a viz vilagnapja alkalmabol.

24. ..Szbcske nap” (Kurityan) Fold napja 04. 22, aprilis F: Zima Lilla Julianna

25. Ovicsalogato rendezvény. 2021. 04. 27. F: Sebestyén Monika

26. Majusfaallitas 2021. 05. 30. F: Zima Lilla Julianna

27, Anyak napja az évodaban. 2021. 05, 07. F: 6vodapedagogusok

28. Madarak ¢s fak napja 2021.05. 11, F: 6vodapedagogusok

29 Pinkosdolés majus. F: Dr. Maté Balint Laszloné

28. Gyermeknap (bdbszinhaz latogatas) 2021. 05. 30. F: Sebestyén Monika

29. Pedagodgus nap Jjunius
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Ssz. Téma Iddpont Megjegyzés
felelds:
30. Kirandulas a sziil6kkel Jjunius F: Sebestyén Monika
3. Evzaro tinnepség 2021. 06. 04, F: S. M. ovodapedagogusok
MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet

1.

2. | Gyermekvédelmi felelos: Hegediisné Babik Ildiko Zsuzsanna

3. | Kapesolattartas sziilokkel, partnerekkel ovodapedagdgusok

4. | Létszam leadasa a konyhara hetente mas csoport reggeles

dvodapedagogusa

5. | Onértékelési munkacsoport miikodtetése Dr. Maté Balintné

6. | Fejlesztési, esélyteremtési munkakozosség vezetd Zima Lilla Julianna

7. | Tiiz-. és munkavédelem, egészségiigvi knyvek Sebestyén Monika

8 | .................riasztasi napld vezetése Dr. Maté Balintné

9. | Abauj-tej rendelés, nyilvantartas Dr. Maté Balintné

10.| Gyermekvédelmi hatarozatok hataridejének figyelése, étkezési Dr. Maté Balintné

kedvezménvek

11.| Béibszinhaz, kirandulasok, élményszerzo sétak ovodapedagogusok

12.| Faliujsag felelés megallapodas alapjan

13;
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak:
Az énékelés teriletei lefedik a mikodés valamennyi teriiletét, Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabilyozé dokumentumainkban foglaltak
betartisira. Az ellendrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (minésito értékelési) feladatai az dnértékelés modszereivel torténnek.

Ellenérzés-értékelés Erintettek Iddpontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
A miiktidés torvényessége — Gazdilkodas
Etkezési kedvezmények Ovodapedagogusok Havonta (onellendrzés) ovodavezetd Gyvk, hatarozatok
dokumentumainak Dr. Maté Balint ovodavezeto érvényessége
cllendrzése Laszloné
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok dvodavezeto, dvodavezetd
helyettes
Statisztikai adatok ovodapedagogusok 10.01. ovodapedagogusok ovodavezetd
nyilvéantartasa szikség szerint (Onellendrzes)
KIR- adatbazis ovodavezetd (énellendrzés) ovodavezetd
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigvigazgatis
Torzskonyv ovodavezetod 09.01. (6nellendrzés) ovodavezetd
Felvételi. elGjegyzési naplo ovodavezetd Lezaras 08.31. ovodavezetd ovodavezetd
Nyitds 09.01.
Ovodai szakvélemény ovodapedagogusok 03.15. ovodavezeld
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03.15. dvodavezetod ovodavezetd
Intézmény miikodését szabilyozd dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités
| dvodapedagdgusok | 01.31. | ovodavezetd dvodavezetd [ Részt vesz az

Pedagogiai program
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szakmai szakerto bevonasaval | szakérté bevonasaval | Onértékelési
SZMSZ és Mellékletei munkakozosségek szakmai
Hazirend munkacsoportok munkakozosség
Onértékelési Program
Munka ¢s tiizvédelmi megbizott
szabalyzat
A miikiodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Leltarozas munkaterv szerinti megadott idépontban ovodavezetd ovodavezetd
felelosok
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta dvodavezels ovodavezetd
- munkavédelmi szemle meghizott szakért$ bevonasaval
Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelds Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tisztasagi szemle dajka Rendszeresen ovodavezetd ovodavezeld Sziikség szerint
konyhai dolgozo naponta dajkak, azonnali
ovodapedagogusok visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodavezetd 11.30 onellendrzes ovodavezetd
Egészségiigyi konyvek dvoda dolgozoi 09.30. ovodavezets- ovodavezetd
helyettes
Munkakéri leirasok minden dolgozé 11.15. ovodavezetd ovodavezeld
Onértékelés, értékelt munkatarsak 08.31. ovodavezetd dvodavezetd
teljesitményértékelés zard munkakézdsség
dokumentumai vezetd
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Nevelési folvamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési ¢s értekelési ovodapedagogusok minden ho 20. ovodavezetd ovodavezetd Feladatelosztas
dokumentumok a megbizottak SZerint részt
bevonasaval vesznek:
Munkakézosség
vezetok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok | Latogatasi itemterv | ovodavezetd, Feladatelosztas
- szuldi értekezletek szerint szakmai szerint részt
- befogadas munkakozosseg vesznek:
- foglalkozasvezetés vezetd Munkakozosség
- tervezés - értékelés vezetok
Nevelémunkat segitd neveldmunkat segitd Rendszeresen, ovodavezetd
alkalmazottak munkaja alkalmazottak naponta
Gyermekvédelem ov.ped. felelos 10.30., 01.20., dvodavezetd
05.20.
Szakmai Munkakozosség és | munkacsoport vezetd Félévente ovodavezetd ovodavezetd
Munkacsoport tevékenysége feladatterv szerint helyettes
Szolgiltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdk naponta avodavezeto ovodavezetd
dajkak dvodapedagogusok
Sziilok, gyermekek igényeire | ovodapedagogusok, | kijeldlt iddpontban, dvodavezetd ovodavezetd
alapozott szolgaltatasok foglalkozasvezetok | foglalkozasi napon
A szervezet miikidése
Kapcsolatok: fenntartoval kapcsolattartok féléves ovodavezetd ovodavezetd
iskolaval, Szocialis éves
Szolgaltato Kozponttal, értékelés

védonokkel, orvossal,
Nevelési tanacsadoval
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Ervényességi rendelkezés:
° A munkaterv a csatolt sziiloi vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazold
Jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.

¢ A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: 2021. 09. 14. (Munkaterv elfogadésa: Jegyzékényv mellékelve)

Ph.

ovodavezetd
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