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HELYZETELEMZES

Munkaterviink és az éves beszamol6 az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan késziilt:

2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelési Torvény

229/2012 (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl.

A Rudabanyai Bébita Ovoda Pedagdgiai Programja.

Alapfeladatunk az alapitd okiratban megfogalmazott 6vodai nevelés, amely a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglald foglalkozasok keretében folyik.
Ovodai nevelémunkénkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild, a nevelétestiilet
altal elfogadott, intézményvezet altal jovahagyott helyi pedagdgiai program alapjan folyik.
Kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik a nevelési gyakorlatunkat.
Szabalyozo dokumentumaink altalanos érvényl, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak.
Rogzitik azokat a tevékenységi, miveltségi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak valamennyi 6vodas gyermek szamara, hogy mindségi keretek kozott
sajatitsak el a kiillonbdzo ismereteket, készségeket, alkalmassa véljanak az iskolai életmddra.

VESZELYHELYZET:

Magyarorszag Kormanya kiilénleges jogrendet hirdetett, veszélyhelyzet elrendelésérdl dontott
2020. marcius 11-én a koronavirus vilagjarvanyra valo tekintettel. (40/2020. (I11. 11.) Korm.
rendelet)

A Kormany 45/2020. (I1I. 14.) Korm. rendelete 2.§-a alapjan Rudabanya varos polgarmestere
2020. marcius 16-t6] hatarozatlan idére rendkiviili sziinetet rendelt el a Rudabanyai Bobita
Ovoda és Konyha intézménybe. Ezen idSponttél az intézmény csak rendkiviil indokolt
esetben biztosithatott gyermekfeliigyeletet.

Intézményvezetoként elkészitettem a ,,Rudabdnyai Bobita Ovoda és Konyha rendkiviili
munkavégzés szabdlyzata kiilonleges jogrend idejére” és az ,, Ovodavezetdi rendelkezés
kiilonleges jogrend idejére ” dokumentumokat, melyet a Polgarmester Urj(')véhagyott, az
alkalmazottak tudomasul vették.

Ovodavezetéként, munkaltatoi jogkérémben eljarva az alabbiakban foglaltak szerint
intézkedtem a rendkiviili sziinet idejére, Dr. Maruzsa Zoltan Allamtitkar Ur ajanlasait
figyelembe véve:

szabadsag

otthoni munkavégzés

tavmunka (digitalis)

tigyelet

atiranyitds mas munkateriiletre (pl.: konyha. ebédosztas, stb.)

e Az allasido elrendelését nem ajanlott és nem szandékoztam alkalmazni.

o Legfoképp a szabadsdg, a tdvmunka, az otthoni munkavégzés és sziikség esetén az
atiranyitas és az tigyelet formait preferaltam.

e Minden ilyen esetben a munkaidd megegyezik a normdl benntartézkodasi
munkaiddvel (6vodapedagogusok heti 32 ora. segit6 dolgozok heti 40 ora).
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e Minden munkavallalo a rendkiviili sziinet idején, szilkség esetén barmikor
berendelhetd, igy kételes volt telefonos elérhetdségét biztositani.

o Ugyeleti igény esetén a kijellt munkavallalok az igényhez igazodd létszamban és
munkarendben keriilnek berendelésre.

e A munkéltat a sziikségesen feliil fennmaradt szabadsagokat a rendkiviili sziinet idején
a tavmunka és az otthon végezheté munka mellett kiadhatja.

o Az eldirt szabalyok betartasa kotelezo (testi kontaktusok keriilése, rendszeres, alapos
kézmosas, fertétlenités, maszk haszndlat, ha lehet az egymastol masfél méter tavolsag
megtartasa, egyszerre kevés ember tartézkodjon egy helyiségben, stb.)

Az alkalmazottak feladatait a veszélyhelyzet idejére kiegészit6 munkakori leirasban
rogzitettem, melyet tudomasul vettek.

Ovodapedagégusok részére: Az Oktatasi Hivatal altal 2020. marcius 20-an kibocsajtott

. Modszertani ajanlas az ovodapedagogusok részére a koronavirus-jarvanyban az ovodai
ellatast végzd intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre” értelmében 2020. marcius
30-tdl visszavonasig elrendelem a tdvunka végzését, ..Home Office” modban.

A harom ovodai csoportnak facebook zart csoportot hoztunk létre, amelyen keresztiil
informaciokat kozoltiink, ajanlisokat, feladatokat tettiink kozzé a sziiloknek a gyermekek
fejlesztése érdekében. Sajnos csak kevés esetben érkezett visszajelzés az elvégzett
feladatokrél. Amelyik sziildnek nem volt facebook elérhetésége, azoknak feladatlapokat
kiildtiink.

2020. mércius 16. napjatol az 6vodai tigyeletet az dvodankban igény szerint megtdrtént,
(marc. 16.-an hat gyermek igényelte az 6vodat, marc. 17, 18, 19, 20-an nem.) Marc. 30-t6l, 6-
10 gyermek esetében érkezett be sziil6i igény az dvodai ligyeletre. Mivel kis csoportokban
szervezhetdé meg az ligyelet (max: 5 fo/csoport), igy két tgyeletes csoport mikddtiink.
Maximalisan 15 gyermeket tudunk volna befogadni, harom csoportban, rendkiviil indokolt
esetben. Kizarolag azokat a gyermekeket fogadhattuk, akiknek a csaladjaban mindkét sziilo
dolgozik, és a feliigyeletét nem tudtdk megoldani. Az 6voda hazirendjének megfeleléen, csak
a fert6zo betegségben nem szenvedo gyermekek feliigyeletét tudtuk vallalni.

Az flgyeleti munka keretében és otthoni munkavégzésben maszkokat varrtak az
alkalmazottak, amelyet a sziiloknek, dolgozdknak. a lakossagnak kiosztottunk.

A gyermekek sziilei az 6voda épiiletébe nem léphettek, a bejarati ajtéonal adtdk at a
gyermekiiket. A fertdzés elkeriilése érdekében a gyermekek dvodai ruhajukat, térolkszojiiket,
agynemiijiiket az 6vodaban mostuk.

Az oOvoda épiiletben 2020.03.17.-20-ig fertitlenité tavaszi nagytakaritist elvégezték az
alkalmazottak, az 6voda Ujra nyitasa eldtt ismételt takaritast végeztek az alkalmazottak.

A veszélyhelyzet elmilisa utin tevékenyen kozremiikodtiink az 6voda ujra nyitdsiban, a
gyermekek fogadasaban (2020, 05, 25-tél).

A nyiri szabadsigbol dtcsoportositisra, kiaddsra Keriilt erre az iddészakra 10-13 nap
dolgozénként, az ligyeleti napokat figyelembe véve.



A veszélyhelyzet idején 2020. 03. 16- 2020. 05. 25-ig minden gyermek, étkeztetésben
részesiilt, kezdetben az d6voda talalokonyhajara jottek a sziilok, majd gépjarmiivel hazhoz
szallitottak az ebédet.

2020. 05. 25-t6l sziiloi igény alapjan minden gyermeket fogadtunk, normal mikodés
szerint végeztilk a munkankat. Betartottuk a jarvanyveszély megelozésére vonatkozo
szabalyokat, ovintézkedéseket.

Az dvoda nyari zarva tartasiat a fenntarté Onkormanyzat még februdrban két hétben
hatarozta meg (2020. 08. 03- 2020. 08. 16-ig), a veszélyhelyzet, a dolgozo sziilok miatt
viszont csak egy hét lett a teljes zarva tartas.

Altalinos adatok:

Az dvodank nyitvatartasi ideje napi 10 dra, heti 50 ora.
A be dvodazas megtortént, ebben a nevelési évben 24 uj gyermek érkezett intézményiinkhoz,
ezek koziil 4 f6 még nem toltdtte be a harmadik életévét 2018. 12. 31-ig.

A 2019-2020 nevelési évben a hangsilyt szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére
kivantuk helyezni. Célunk az volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva,
intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.
Munkatarsaimmal arra tdrekedtiink, hogy szebbé, otthonosabba tegyiik gyermekeink szdmara
a kornyezetiinket, sokoldaltian, harmonikusan fejlédjon a személyiségiik, éimény teli dvodai
életet biztositsunk szamukra.
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koziil ten mar Pedagogus I1. fokozatban vagyunk.

Statisztikai adatok alakulasa:

Harom vegyes életkora gyermekekbodl allé csoportot mikdaddtetiink 2017. 09. 01-t6l.

A gyermeklétszam az idei nevelési évben 73 {6, ebbdl 1 f6 a jogviszonyat kiilfo1don teljesiti
35 lany, maj. 31-én: 73 fo

Térités nélkiil étkez6: 72 16 ebbdl 35 lany

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 62 6, ebbdl 30 a lany

Tartos beteg: 0 f6

Sziil6i nyilatkozat alapjan ingyenes étkezd: 10 6

Hatranyos Helyzet(i: 18 fé, ebbdl 7 £6 a lany.

Halmozottan hatranyos helyzetii: 39 {6, ebbdl 21 a lany.

Veszélyeztetett gyermek: 3 {6 1 lany

Tankételes koru gyermek (2020. aug. 31.-ig betdlti a 6. életévét): 23 16, ebbdl
iskolai tanulmanyait 19 fo kezdte meg a 2020/202 | -es tanévben. 6vodaban marad 4 f6
(szakértoi vélemény alapjan).

Pszichologiai vizsgalatot négy. tankételes gyermeknek esetében kértiink a fejlettségi szint
megallapitasa céljabol, 6k tovabbi egy év 6vodai nevelésben vesznek részt a szakértoi
vélemény alapjan.

SNI gvermek: 1 f6, enyhe értelmi fogyatékos (A szakvéleménye alapjan a heti 3 ora
gyogypedagogiai fejlesztést biztositottuk szamara, (Megbizasi szerzodés)



Ovodai fejleszté programban részt vett HH és HHH gyermekek: 57 f6 ebbol 28 lany
3 évnél fiatalabb gyermek 8 f6, 2020- ban toltik a harmadik életéviiket.

A rendszeres Ovodaba jaratdsi kotelezettségnek a gyermekek sziileinek tilnyomé része eleget
tett, a betegség, vagy egyéb ok miatt tortént hianyzasokat igazoltak. 6 gyermeknek volt
igazolatlan hidnyzasa ebbdl 2 gyermek hianyzott igazolatlanul 6t napot 2020. 03. 11-ig. A
veszelyhelyzetben a gyermekek hiinyzasait igazoltnak tekintettiik.

A harom, heterogén évodai csoport:

(az oktoberi statisztika alapjan)

Maci csoport: 25+1 {6, 6vodapedagogusok: Nagyné Svidro Ildikd, Hegedtisné Babik
Zsuzsanna

Dajka: Baffiné Toth Renata (2019. 11. 03-t6l)
Pillang6 csoport: 26 {6, 6vodapedagdgusok: Dr Maté Bélint Laszloné, Sebestyén Monika
Dajka: Feketéné Békei Marianna, Ped. asszisztens: Balazsné Agos Krisztina
Katica csoport: 22 {6, 6vodapedagogusok: Zima Lilla Julianna, Székelyhidi Janos Lajosné
Dajka: Tiszlavicné Haldsz Zsuzsanna

Egy 6vodapedagdgus és egy dajka tartdsan, tobb honapig tavol volt,(tippénzes dllomanyban:
betegség- aprilistél, varanddsag- februartol)
Munkankat kdzfoglalkoztatasban alkalmazott dolgozok segitették.

A HH, HHH gyermekek nevelése integraltan valosul meg. szamuk kdzel azonos aranyutak a
csoportokban, dsszesen 57 f6

Felelosségi korok:
- Ovodavezet: Sebestyén Ménika
- Ovodavezets- helyettes: Nagyné Svidré I1diko
- Gyermekvédelmi felelés: Zima Lilla Julianna
- Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakozosség, ezen beliil Ovodai krnyezeti
munkacsoport (OKCS) és Ovoda- Iskola dtmeneti munkacsoport vezetd: Dr Maté
Bélint Laszloné
- Be Ovodazasért felelos: Székelyhidi Janos Lajosné, Hegediisné Babik Zsuzsanna
- Onértékelési munkacsoport vezetd: Nagyné Svidré Ildiko
- Abauj-tej megrendelésért felelos: Nagyné Svidro Ildiko
- Gyermekvédelmi hatdrozatok lejartanak nyilvantartasaért felelés: Dr Maté Balint
Laszloné, ovodapedagogusok
- Gyermeklétszam leadasa a konyha felé: el6zetes megallapodas (terv) alapjan, heti
valtassal
A munkatervben szerepld programok felelései tébbnyire énként vallaltak azok szervezését,
sikeresen megvalosultak.
Az ovodai munkakozosségen beliil két munkacsoport mikodik: Fejlesztési, esélyteremtési
szakmai munkakozosség (ezen beliil az Ovodai kérnyezeti munkacsoport OKCS, Ovoda-
iskola atmeneti munkacsoport). Onértékelési munkacsoport.

Az 6voda nyitva tartdsa 6:30-16:30 o6raig tart, napi 10 éra. A nyitva tartassal kapcsolatos
sziil6i igényeket felmértiik. a napi 10 ords nyitva tartassal egyetértenek.




A nevelési év folyaman megszervezett kiilon foglalkozasok:

- Gyodgytestnevelés foglalkozast az idén sem tudtak szamunkra biztositani személyi
feltételek hidnya, tulterheltség miatt.

- Logopédiai terapian résztvevok: 10 f6 (szerdai napokon)
Vezette: Banka Istvanné logopédus

- Fejlesztopedagogiai terapia nagycsoportosok szamara: 12 {6, /szerda 8.00 6ra/
Vezette: Smolnicki Beata pszicho pedagogus

- Katolikus hittan foglalkozason részt vett 16 f6
vezette: Rocskar Gabor Janos hitoktatd

Fogaddorak:

Sebestyén Monika: hétfé 13.30 ératol

Nagyné Svidré Ildiko: kedd 13.30 oratol

Székelyhidi Janosné: csiitortok 13.30 oratol

Dr. Maté Balintné: csiitdrtok 13.30 6ratol

Zima Lilla Julianna kedd 13.30 6ratol

Hegedlisné Babik Ildiko Zsuzsanna: Szerda 13.30 oratol

Személyi feltételek:
- Az dvodavezeto (szakvizsgazott pedagdgus: 6vodapedagogus, differencialo, fejleszté
pedagdgus, kdzoktatasi vezetd)
- Ovodapedagégus: Gsszesen 6 f6 /felséfoka 6vondi oklevél/
- Dajkak: 3 f6 /szakképzett dajka/
- Pedagogiai asszisztens: | 6 (szakképzett)
- Elelmezésvezeto: 1 f6 szakképzett
- Szakacs: 2 o
- Konyhalany, konyhai kisegité: 3 f6

Egy dajka 2019. 11. 01-t6l nyugdijba vonult, palyazat Gtjan keriilt sor az allashely bet&ltésére.

A munkaprogram keretében foglalkoztatottak:
- talalokonyhai alkalmazott: 2 f6
- 116 kisegitd alkalmazott
- fézokonyhai alkalmazott: 2 f6

Munkarend- munkaidé beosztas:

Minden dolgozoé teljes munkaideje: heti 40 6ra

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban, délelottds €s délutanos valtasban dolgoznak.

Kotelezd oraszam heti 32 ora (neveléssel- oktatassal t6ltott ido), 4 6ra a munkaltatd altal
elrendelt feladatok teljesitése.

Az 6vodavezeto- helyettes kotelezo oraszama 24 ora. 8 draban a helyettesi feladatokat latja el.
Az 6vodavezetd kotelezd oraszama heti 10 6ra, 30 oraban vezet6i feladatokat lat el.

A pedagogiai asszisztens 6raszama: 40 ora

A dajkak oraszama: 40 ora

Fézékonyhai alkalmazottak: 40 6ra

A human eroforras fejlesztését fontosnak tartom, Oszténzom a kollégakat Snmaguk
fejlesztésére. szakmai, modszertani tudasuk bovitésére, személyes szakmai céljaik



megvalositasara. Olyan tovabbképzéseken vettek részt az ovodapedagogusok, amelyek az
intézményi céljaink hatékonyabb megvaldsulasat segitik.

Az éves tovabbképzési tervben villaltakat teljesitettik. A POK 4ltal szervezett
tovabbképzéseken, programokon is rendszeresen, mindannyian részt vettiink.

A nevelttestiilet egylittmikodésének erdsitését, a szervezetfejlesztést kiemelt célként tartjuk
szem elott, ezért nevelés nélkiili munkanap keretében 2019. 07. 05-én Egerben kiranduldst
szerveztlink, részt vettiink ,, Piramis titkai”, szabadulo jatékban, amely a csapatszellemet, az
egyiittmtikddést erdsitette.

A belsé tudidsmegosztas kiilonbozo formakban miikodott: értekezleteken beszamoltak a kollégék a
tovabbképzéseken hallottakrol, kiilsé €s belsé hospitalasokon vettiink részt, melyet szakmai
megbeszélés kovetett.

Az alibbi tovibbképzéseken, szakmai féorumokon, hospitialisokon vettiink részt az idén:

2019. 09. 04. Megyei Szakmai Tanévnyité Konferencia (Sebestyén Monika, Nagyné Svidro 11diké)
2019.09. 11. . .Esélyteremtd 6voda™ szakmai tanacskozas Jakfalva (Nagyné S. 1. Sebestyén M.)
2019.10. 16. ,.Esélyteremt6 6voda™ szakmai tanacskozas Rudabanya (pedagogusok)

2019. 11. 05. Szakmai konferencia ,.Egyiitt a talentumok megtalaldsaért” Kazincbarcika (Zima Lilla)
2019. 11. 06. ,.Esélyteremt6 6voda™ szakmai tanacskozas, Egészségnevelés, Sajobabony

(Sebestyén Monika, Nagyné Svidro 11diko)

2019. 11. 07- 09-ig ,,Mentéilhigiénés alapképzés pedagogusoknak, 30 éras (Hegediisné B. Zs.)

2019. 11. 13.,,"Mérton napi libasagok™ bemutato foglalkozas, Szuhakall6 (Zima Lilla)

2019. 11. 14. ,Folyamatos tizorai a vegyes csoportokban” bemutaté foglalkozas, Ormosbénya,
Székelyhidi J.-né, Dr. Maté Balintné)

2019.11. 20. 11. 27., 12, 04. Dramajaték-vezetés 30 éris tovabbképzés (Zima Lilla)

2019. 11. 27. ,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Tanuldsi zavar, FORUM Szendrolad,
(Sebestyén Monika, Nagyné Svidré I1dikd)

2020. O1. 14. ,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés” Tanulasi zavar, Mozgaskoordinacios
elmaradasok felismerése, fejlesztési lehetoségei, FORUM Szendrélad, (Sebestyén Monika. Nagyné
Svidré 11diké)

2020. 01. 15. ,,Esélyteremtd ovoda” szakmai tandcskozas, Ormosbanya, (Sebestyén Monika, Nagyné
Svidro 11diko)

2020. 01. 22. , Mesefesztival” Sajokaza. Sebestyén M. (Egy 6vodas gyermekiink fellépett)

2020. 01. 28. .Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés” Tanuldsi zavar, Harom és otéves kori
logopédiai szlirésre alapozott fejlesztési lehetdségek. (Zima Lilla, Hegediisné B. Zs.)

2020. . ,Pedagégiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Tanulasi zavar, Ertelmi, érzelmi, szocialis
képességek fejlesztésének lehetdségei (Nagyné S. 1., Dr. Maté Balintné)

2020. 02. 12.,,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Tanuldsi zavar, Mentalhigiéné lehetdségei az
ovodaban, a prevencio Gtjai Szendrdldd. (Sebestyén Monika, Nagyné Svidré 11diko)



2020. 03. 09..Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés” Tanuldsi zavar, Szocializdciés zavarok
komplex rendszerben kezelése, Szendrolad. (Hegedlisné B. Zs., Székelyhedi J.-né)

2020. 03. 10. ..Esélyteremtd Ovoda” szakmai tandcskozas, Jdkfalva (Sebestyén Monika, Nagyné
Svidré I1diko)

2020. 06. 08. ..Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés” Szakértdi kontaktérds tamogatas,
LOGOPEDIA, FEJLESZTOPEDAGOGIA Rudabanya, (6vodapedagdgusok)

2020. 06. 15. ., ,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Szakértdi kontaktords tamogatds,
MOZGASFEJLESZTES AZ OVODABAN (elmélet) Rudabanya (6vodapedaggusok)
2020. 06. 17. .,.Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztés™ Szakértdi kontaktoras tamogatas,
MOZGASFEJLESZTES AZ OVODABAN (gyakorlat) Rudabanya (évodapedagogusok)

2020. 06. 25. ,Esélyteremté ovoda™ Zard szakmai tandcskozds, Zadorfalva (Sebestyén Monika,
Nagyné Svidro 11diko)

2020. 08. 03- 08. 05-ig .. Kiégés elleni tréning” (,.Esélyteremtdé évoda™) Hajdszoboszld (Sebestyén
Monika, Nagyné Svidro Ildiko)

Targyi feltételek:

Az intézmény targyi felszereltsége aranylag jonak mondhato, otthonos, kulturalt 6vodai
kornyezetben neveljilk a gyermekeket. Koltségvetési keretiinkhdoz mérten bdovitettilk a
fejlesztd eszkdzallomanyunkat, végezziik a javitasi, feltjitdsi munkalatokat.

A csoportszobak aranylag jol felszereltek, izlésesen berendezettek, hangulatosak, a
gyermekek igényeihez igazodoak.

Az ,Esélyteremtd dvoda” palyazatban vald részvételnek kdszonhetden 699 000 Ft értékben
kapott egyéni- és csoportszobai és mozgasfejleszté eszkozoket intézményiink (tarsasjatékok,
szerepjaték eszkozei, abrazolas eszkozei, futobiciklik (15 db), mozgasfejleszték)

Oromiinkre szolgalt az a felkérés, hogy csatlakozzunk az ,Orikbe fogadok egy évodait”
mozgalomhoz, melynek eleget tettiink. Felajanld csaladok kiildték el adomanyaikat az
o6vodanknak, a csaladoknak. Hasznalt és Uj ruhanemiiket, jatékeszkozoket, fejlesztd
eszkozoket, rajzeszkdzoket, kreativitast fejlesztd eszkdzoket kaptunk, melynek egy részét
kiosztottunk, mdsik részét az dvodai csoportok kaptak (karacsonyfa ala keriiltek).

Halas koszonet Csurja Istvanné Gabinak (..6rokbefogado™). aki kozremikodott az
adomanygylijtésben, és személyesen hozta el az adomanyokat.

Csatlakozott a mozgalomhoz a HENKEL Magyarorszag Kft is, akik fél évre elegendd
mososzert” (Perwol) adomanyoztak az o6vodanknak, azzal a kéréssel, hogy az ez Aaltal
megtakaritott dsszegbdl a gyermekek fejlodését eldsegité eszkdzoket vasaroljunk.

Az Emberi Erdforrdas Minisztériuma megbizasabol a BMSK Sport Kiézhaszni Nonprofit
Kft 2019. december végén ,,Ovis labdaprogram” keretében
434 431 Ft értékben sportszer csomagot kiildott intézményiinknek.

Eszkozalloméanyunkat a jovében palyazat atjan is igyeksziink gyarapitani.



Nevelési év rendje:
Nevelési éviink idotartama: 2019. szeptember 01.-t6l 2020. augusztus 31-ig.

Ovodai beiratkozas:
A veszélyhelyzetre tekintettel a 2020/2021nevelési évre az dvodai beiratkozas az aldbbiak
szerint tortént intézményiinkben:

Az 6voda hivatalbdl felvette azokat a gyermekeket, akik 2020. 08. 31-ig betoltik a harmadik
életéviiket (0vodakoteles gyermekek), és nem érkezett be sziil6i szandéknyilatkozat arrdl,
hogy mas intézménybe iratta a gyermekeét.

Igy személyes megjelenésre a sziilok részérél nem volt sziikség. A sziikséges iratok
bemutatdsara ebben az esetben a gyermek els6 6vodai nevelési napjan keriilt sor.

Az 6voda vezetGje 2020. aprilis 17-ig fogadta azokat a sziiloi szandékanak bejelentését, akik
nem az 6voda felvételi korzetéhez tartoznak, de ide szerették volna beiratni a gyermekiiket,
vagy 2020. december 31-ig toltik be a harmadik életéviiket.

2020. 04.16-t61 08. 31-ig 26 0j gyermek iratkozott be, 2020 szeptemberében még 3 6.
Egy f6 kérte a felmentését a kormanyhivataltol a gyermek sajatos helyzete miatt.
Uj gyermekek fogadasa: 2020. augusztustdl sziilokkel egyeztetve.

Sziinetek idotartama:

Téli zarva tartas: 2019. december 23.- 2020. januar 02. -ig. / Két tinnep kdzott./
Nyari zarva tartas: tervezett:2020. augusztus 3.-t6] augusztus 16-ig. /2 hét /
megvalésult: 2020. 08.10.- 08. 16-ig /1 hét/

Nevelés nélkiili munkanapok: Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap, ebbél 1 napot
vettiink igénybe: 2019. 12. 07. (szombat) Belsé tovabbképzés, szakmai nap:
.. Tehetséggondozas, esélyteremtés™

A szakmai munka értékelése:

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeit szem el6tt tartva mindent megtesziink azért, hogy a
rank bizott oOvodasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, valtozatos
tevékenységekben és élményekben gazdag dvodai életben részesiiljenek.

Komplex személyiségfejlesztésre toreksziink, amely magaba foglalja a testi-, lelki-, pszichés-.
szocialis-, értelmi teriileteket egyarant.

Nyugodt, csalddias, elfogadhatd — tolerans Iégkér kialakitdsara torekedtiink, ahol minden gyermek jol
érzi magat, érzelmi élete, erkolesi tulajdonsagaik, pozitiv irdnyba formalédnak. A pozitiv erkdlesi
értekek megerdsitésére torekedtiink, mint a tiirelem, tolerancia, massag elfogadasa, udvariassag,
figyelmesség, segitokészség stb. Az (] gyermekeknél az 0j kérnyezethez vald alkalmazkodas nem
okozott kiilondsebb gondot. Minden gyereknél egyéniségének megfeleld mddszerekkel igyekeztiink
hatast elérni — teljes megismerésiikre épitve.

Az Osszetartozas érzését erdsitettiik a szines kozos tevékenységekkel, sziiletésnapok, névnapok,
iinnepek megtartasaval. Az alapvetd viselkedési szabdlyok betartasdra 6sztonoztiik oket, mint a kérés,
kdszonés, megkdszinés, segitségnyljtas. A gyermekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossdgok
tiszteletben tartasdra neveltiik. Eletkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve felkészitettiik oket a



kozosségi egyiittélés formaira. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonomiajuk
kibontakoztatasara térekedtiink.

Nagy figyelmet forditottunk az egészséges életmédhoz sziikséges szokasrendszer kialakitasa, testi-
lelki sziikségletitk kielégitésére. Osszel egészséghetet tartottunk, amelynek keretében kiilonbozd
programokat, jatékokat, tevékenységeket szerveztiink (kirandulds erdére, mezodre, sportvetélkedok,
mozgasos jatékok, kozos, egészségmegorzéssel kapcsolatos tevékenységek a sziilokkel, zéldség-,
gylimdlcssalata készitése, siitemények siitése, eléadas a sziildknek, interaktiv mesejaték, latogatas a
fogorvosi rendelobe, zoldség boltba). A tervezett programok sikeresen megvaldsultak, eredményes
volt. A kapcsolataink erdsddtek a védonokkel, Szocidlis Szolgaltato Kdzponttal, sziildkkel.

Az Abaij-tej vallalattal szerzodést kotottiink, akik napi rendszerességgel biztositottak a
gyermekeknek tejterméket.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése, testi fejlettségiik fokozasa, edzése a mindennapok soran
megvalosult. A mindennapos és a heti testnevelés foglalkozasokon is figyelembe vettiik az eltérd
sajatossagaikat, differencidltunk. Eltérd modszerekkel, egyénhez igazodé feladatadassal,
jatékossaggal, kiilonbozod eszkozok alkalmazdsaval elosegitettiik a fejlodésiiket. Igyekeztiink minél
t6bbet a szabadban tartézkodni, kirandulni, sokféle mozgasos jatékot jatszani.

A jaték az 6vodas kort gyermek elsddleges, legfejlesztébb és legfontosabb tevékenysége, igy
a feltételeit biztositsuk (hely, id6, eszkdz, élmény, 1égkdr). A szabad jaték, az iranyitott fejleszto jaték
egyarant teret kap a mindennapokban. Elményszerzo sétakra mentink a boltba, fogorvoshoz,
eszkozoket készitettiink. Jatékidoben lehetoség nyilt a kdzvetlen beszélgetésre, a gyermekek egymas
kozotti kommunikacidjanak fejlesztésére.

Tevékenységekbe megvalosulé tanulis: A foglalkozisokon biztositottuk az elmélyiilt munkdhoz a
megfelelé eszkozoket, a helyszint a parhozamosan végezhetd tevékenységekhez, a nyugodt légkort.
Tudatosan tdrekedtlink a gyermekek motivaldsara, aktivitdsuk eldsegitésére a célnak megfeleld
esztétikus eszkozokkel, jatékos feladatadassal, versenyhelyzetek teremtésével, valtozatos értékelési
moédszerek alkalmazasaval. Figyelembe vettilk a gyermekek aktudlis, fizikai és érzelmi allapotat,
ehhez igazitottuk a tevékenységek tempdjat, idotartamat, modszereit, sziikség esetén rugalmasan
véltoztattunk az elozetes terveinken. Lehetoséget adtunk a hibdk, hidnyossagok javitasdra, a
probalkozasra. A foglalkozasokon tilnyomé részt a jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés kapott
helyet, igy ismereteit tartosabbd valtak. Alkalmaztuk az IKT eszkdzoket: CD lejatszo, projektor,
szamitogép, diavetitd. Rendszeresen fényképeket készitettiink a gyermekekrdl, mely altal a sziiloknek
az Ovodai életlinket mutattuk be az év végi sziilbi értekezleten.

Kihasznéltuk a tevékenységi teriiletek kozotti kapesolodasi lehetéségeket, alkalmaztuk a komplexitast
a foglalkozasokon (irodalom, kérnyezet, matematika, ének, mozgds, dbrazolas). A kozds élmények
fontosak ¢s meghatarozoak a gyermek életében, ezért az éven tébb alkalommal siiteményt siitéttiink,
vitamin salatat, kollektiv, dekorativ munkdakat készitettiink, kdzds programokat szerveztiink (séta,
kirandulas, babszinhaz).

Hatékony modszerek, tanuldsszervezési eljardsok alkalmazdsa:

Az ovodapedagogusok egyvre gyakrabban és egyre hatékonyabban alkalmazzak a dramapedagogiai
modszereket az oktatas és nevelés tolyamatiban, szocializdcidjuk fejlesztésében, magatartasi zavarok
kezelésében. A projekt mddszer alkalmazasa egyre gyakrabban megjelenik a gyakorlatunkban, az
egyes témak (vésar, sziiret, advent, farsang, allatok stb.) kiilonbozd szint, eltéré modon, kiilénbozo



eszkozokkel valé feldolgozasat mikro csoportos foglalkoztatasi formaban biztositjuk. A kooperativ
technikdk tervezése és alkalmazasa még tovabbi fejlesztést igényel a pedagdgiai gyakorlatban.

A felzirkoztatist és a tehetséggondozist egyardnt fontosnak tartottuk, ugyanakkor a
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok megvaldsitasaban még tovabb kell fejlédniink.  Egyre tébb
a részképesség hianyossagokkal kiizdé gyermek, igy a felzarkoztatasra nagyobb figyelmet forditanak
az Ovonok, kevesebb id6 jut a tehetséggondozasra. Ugyanakkor a kiemelked6 teljesitményt nyujtd
gyermekek eltérd foglalkoztatasardl is igyekeznek gondoskodni.

Intézménylinkbe Kkiilsé eléadékat hivtunk (EFOP 3.1.3. palyizat), a ,Pedagégiai sziikséglet
szerinti fejlesztés” szakért6i kontaktoras timogatas keretén beliil az évben tobb alkalommal az
alabbi témdkban: tanuldsi zavar, mozgasfejlesztés, logopédia, csaladsegités, viselkedési, szocidlis
zavarok kezelése.

A kovetkezé nevelési évben keriil sor a pszicholégiai tovabbképzésekre.

Tehetségfalat hoztunk létre az 6vodankban, kiallitasokat szerveztiink a tehetséges gyermekek
alkotasaibol kiilonbozo témakban.

Az 6vodapedagogusok kiilon foglalkoztatasok keretében fejlesztették a jo kéziigyességgel,
értelmi képességekkel rendelkezd gyermekeket a sajat csoportjukban. A tehetséges,
kiemelkedo képességli gyermekek fejlodése érdekében kiilsé tehetségmiihelyeket igyeksziink
felkutatni szdmukra. A sziiloket tanacsokkal, javaslatokkal segitjiik a tehetséges gyermekek
nevelésében.

Kiemelt figyelmet forditottunk a HH, HHH, az etnikumhoz tartozé gyermekek nevelésére,
fejlesztésére, esélyegyenléségiik megteremtésére, az egyéni, differencidlt fejlesztésiikre,
egylittm ik6dve a csaladokkal.

Palyazatban valo részvétel:

A munkatervben megfogalmazott céljaink elérése érdekében Az Oktatasi Hivatal altal
meghirdetett | EFOP- 3. 1. 3-16 Tarsadalmi felzdarkéztatdsi és integrdacios koznevelési
intézkedések tamogatdsa” cimii kiemelt projektben (,,Esélyteremté 6voda” projekt) 2018.
01. O0I-t6l részt vesziink, amely targyi eszkozokkel, programok, tovabbképzések
szervezesével, szakmai tanacsokkal, szocidlis hatranyok enyhitésével, csaladok segitésével
teremt  lehet6séget az  esélyegyenldség  megteremtéséhez.  tehetséggondozassal,
felzarkoztatassal kapcsolatos céljaink eléréséhez.

Két ovodapedagdgus az elmult évben részt vett a palyazathoz kapcsolddd, 30 éras felkészitd
tovabbképzésen. A projekt csoport tagjaival havonta mas 6vodai helyszineken tartottunk
konzultaciokat, segitettilk egymast a hatékony esélyteremtésben, a nehézségek megoldasaban,
kitlzott céljaink megvaldsitdsaban. Beszamolokat készitettiink és téltéttiink fel meghatarozott
témakban az Oktatasi Hivatal péalyazati feliiletére. A projekt idétartama 2020. 12. 31-ig
meghosszabbitasra kerlilt a veszélyhelyzet miatt.

Az elmult évben 699 000 Ft értékben kaptunk csoportszobai és egyéni fejlesztd eszkdzoket,
amely a nevelémunkénkat nagymértékben segiti. Biztositottdk a gyermekek szaméra a
kulturilis rendezvényen (Rudabanya, lzsofalva Miv. Haz). kiranduldson (Josvafé) vald
részvételt, a pedagdgusok szdmara belso és kiilsé tovabbképzéseket biztositottak.

Egyiittmikodés a Kazincbarcikai Szocialis Szolgéltaté Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont altal benyujtott, EFOP 3.29.16. sz. pdlydzatban. Gyermekek, csaladjaik és a
pedagbgusok segitése tdbbek kozott a beilleszkedéshez sziikséges kompetencidk



fejlesztésében, a nevelési problémak megoldasaban, (6vodai szocidlis segitd személyt
biztositottak, aki heti rendszerességgel vett részt az ovodai foglalkozasokon. 2020.
marciustol (a veszélyhelyzet miatt) a személyes talialkozasok elmaradtak.

Mérés:

A DIFER mérést a gyermekek 4 éves koratol végezziik, amely mind az értelmi, érzelmi, szocialis
teriiletet méri. A napi megfigyelési tapasztalataimat rogzitjiik az egyéni fejlodési naploba. Evente két-
hirom alkalommal feljegyzéseket készitiink a gyermekek fejlodésérol, melyet fejleszté céllal
folyamatosan megbeszélnek a sziilokkel, és életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek megfelelden a
gyermekeknek.. A szociometriai mérést évente két alkalommal végziink, (postas jaték) a gyermekek
tarsas kapcsolatainak alakulasara. Ennek alapjan a barati kapcsolatokat igyeksziink formalni, erésiteni.
A peremhelyzetli gyermekek helyzetének megvaltoztatdsa érdekében kiilonboz6 modszereket
alkalmazok a szocialis kapcsolatainak alakuldsa érdekében. Az intézmény vezetése és az érintett
pedagogusok informéciokkal rendelkeznek minden gvermek szocidlis helyzetérol.

Hagvomanvapolé munkank értékelése:

Ovodank szamara fontosak hagyoményaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhet0k a szervezet miikddésében. és neveld munkank részét képezik. Az évkorhoz
kapcsolodo jeles napokra valo késziilodések kozos tevékenységek megvaldsultak 2020 mérciusaig.
Ovodai iinnepélyeinket igyeksziink  koriiltekintéen megszervezni. Az {innepélyeken
alkalomhoz illé dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval meghitt hangulatot varazsolunk.
Hagyomanyos 6vodai iinnepségeinken kiviil részt vesziink a vérosi iinnepeken is (idések
napja, vérosi- adventi gyertyagyijtas). Sajnos a veszélyhelyzet miatt nem szervezték meg a
Néphagyomany 6rzé dvodak orszagos konferenciajat. A nevelGtestiilet tagjaival eddig, 2000-
t6] minden évben részt vettiink.

Intézményiinkben két munkacsoport miikidik: Az Fejlesztési, esélyteremtési szakmai
munkakozdsség (ezen belill az Ovoda-iskola atmeneti és az Ovodai- kdmyezeti
munkacsoport) és az Onértékelési munkacsoport.

Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakozosség
(Ovoda-iskola atmeneti munkacsoport, Ovodai, kornyezeti munkacsoport)

A munkakozosség kiemelt feladatanak tartotta a vezetdi-, intézményi- Onértékelésre,
tanfeliigyeleti ellendrzésre épitett intézkedési tervek éves megvaldsitasat.

Ezek voltak: tehetséggondozas, esélyteremtés, szocialis hatrany enyhitése, csalad-6voda
kapcsolatanak erositése, IKT eszk6zok gyakoribb alkalmazasa,

Kiilonb6zo, élményt nyujtd, térités nélkiili programokat szerveztiink. Egyéni, mikro
csoportos, képesség szerinti fejlesztést valdsitottunk meg. A csalddokat hasznalt
ruhanemiikkel. tandcsokkal. felvilagositassal segitettiik Erdsitettik az egyiittm(kddést a
kiilonbozé  partnerekkel (sziilok. iskola, Szocidlis Szolgiltaté Koézpont, véddnd,
Szakszolgaltatd Kézpont, mizeum).

Neveldmunkank sordn igyekeztiink biztositani minden gyermek szdmara a jartassagok.
készségek, kompetenciak fejlesztését.

Innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasaval elosegitettik a gyermekek hatékonyabb
fejlesztését (egyéni és mikro csoportos foglalkoztatas, differencidlas. dramapedagogiai
modszerek, kooperativ technikak, projekt modszer). Munkakodzisségi foglalkozasokon,
hospitaldsokat kovetd megbeszéléseken &tletekkel, javaslatokkal segitették egymast az
ovondk. Megfigyelési szempont: a 8 pedagdgus kompetenciateriilet megléte.



Vallalt feladatok: Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni. A
munkatervben meghatarozott programokat 2020 marciusdig a felelosok megfeleléen
bonyolitottak le, azt kévetden a programok elmaradtak.

A munkakozosség vezetdje: Dr. Maté Balint Laszloné

Iskolaval valo kapcsolat:

Célunk volt az 6vodabol iskolaba torténo atmenet megkonnyitése, a jo kapcsolat fenntartasa a
pedagogusokkal, a gyermekek fejlodésére vonatkozo informaciocsere (Ovoda- Iskola dtmenet
projektterve, éves terve alapjan)

Megvalosult kozos programok:
2019.10.. Iskolasok sziireti mulatsdga, els6 osztalyosok meglatogatasa
2019.12. Ovéndk latogatasa az elsd osztalyban

2019.12.06. Az elsd osztdlyosok mikulds iinnepsége, dramajatékuk megtekintése a Miivelodési
Hazban

2019.12. Pom-Pom Family zenés, interaktiv miisora a Milvelddési Hazban az iskolasokkal egyiitt
2019.12.15. Adventi gyertyagyujtas az 6vodasok adventi miisora a véaros Foterén.

Elmaradt programok:

2020.03.. Az ovodasok latogatasa az elsé osztdlyban
2020.03. Jatékos testnevelés dra az elso osztalyos gyermekekkel
Tojasfa allitas a varos foterén, gyermeknap

Kitlizott céljaink részben megvalosultak.

Ovodai Kornvezeti munkacsoport

Fontos célkitlizésnek tartjuk a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek inkluziv, befogado szemléleti nevelését, fejlesztését, esélyegyenldségiik
megteremtését. Az ovodai kérnyezeti munkacsoport feladata, hogy az dvoda kdrnyezetében
1évo segité szervezetek, partner intézmények, tdmogatdként vegyenek részt munkankban. Az
egylittmikodeés kiterjed: a HH és HHH gyermekek be ovodazasanak, rendszeres dvodaba
Jarasanak elosegitése, Ovoda- iskola &tmenet tdmogatasa, szocialis héatranyok enyhitése,
egeszséges €letmodra nevelés, sziilokkel valo egyiittmikodés, kapcesolattartas a kiilonbozo
partnerekkel.

Kiemelt fontossagu a kapcesolattartas az ovodai kornvezet alabbi partnereivel: sziilokkel,
védondvel, ovoda orvosaval, Szocialis Szolgaltaté Kozponttal (ezen beliil gyermekjoléti
szolgalat), B-A-Z Megyei Pedagbgiai Szakszolgdlat és Kazincbarcikai Tagintézményével,
Pedagdgiai Szakmai Szolgaltaté Intézettel, Gvadényi Jozsef Altalanos Iskola, Borsod-Abatj-
Zemplén Megyei Banyaszattorténeti Mizeummal.

Ovodai iinnepek, rendezvények, megvalosult programok:




2019. 09. 30. Mihaly napi vasar el6tti munkadélutan

2019. 10. 08. Mihaly napi vasar az Gvodaban.
2019. 10. 29.. Id6sek Napja, ovodasok kdszontdje a Szoc. Szolg. Kézpontban

2019. 10. .t6l 10. -ig Egészséghét, ezen beliil projektnap: sziilék, védénd, Szocialis
szolgaltaté Kozpont munkatarsainak bevonasa.

2019. 12. 10. Adventi jatszohaz, sziilok, gyermekek részvétele

2019. 12. 09. Borbala nap a Muzeumban

2019. 12. 06. Mikulas tinnepség

2019. 12. 15. Adventi gyertyagyujtas, 6vodasok szereplése a varos kdzpontjidban
2019. 12. 13. Lucazas

2019.12. 19. Karacsonyi iinnepség az 6vodaban.

2020. 02. 11... Farsangi bal a Miivelédési Hazban.

2020. 02.21. Szalmababégetés, Téllizés

Tervezett, de a veszélyhelyzet miatt elmaradt 6vodai rendezvények:

2020. 04. 06. Husvéti jatszohaz a sziilokkel, gyermekekkel az 6vodankban.

2020. 03. 24. Nyilt nap az évodaban, sziil6k, tanitondk latogatisa — Katica csoport
2020. 03.26. Nyilt nap az 6vodaban, sziil6k, tanitondk latogatasa — Maci csoport
2020.03. 25. Nyilt nap az 6vodaban, sziilék, tanitondk latogatasa — Pillangd csoport

2020.03.20. Viz vildgnapja alkalmabdl a felsételekesi 6voda rendezvényén részvétel
2020. 04. 03. MINI-MANO jatszohéz, buszkirandulas, Miskolc

2020. 04. 16.. Ovicsalogato rendezvény.

2020. 05. 05. Anyak napja az 6vodaban

2020.05.29. Gyermeknap az ovodaban — jatékos vetélkeddk

Megtartott rendezvény:

2020. 06. 11. A nagycsoportosok sziik kérben megtartott évzardja az dvoda udvaran.

Csalad- Ovoda kapesolat:

A legttbb sziildvel j6 kapesolatot tudtunk kialakitani, azonban eldfordultak problémak: késve
¢rkez6 gyermekek, sziilok egymés kozdtti konfliktusai, gyermeknevelési problémak.
gondozatlansag. A napi taldlkozasok lehetoséget nyujtottak a tajékoztatdsra, a problémak
megbeszélésére, a megoldasok keresésére. Tandcsokkal segitettiik 6ket a gvermekiik



fejlesztését, nevelését illeten. A sziildi értekezleteken (évkezdé-, féléves) nagyobb részvételi
aranyra szamitottunk az idén is, pedig igyekeztiink az értekezleteket érdekesebbé tenni (pl:
projektoros kivetités). A szervezett programokkal a résztvevok elégedettek voltak. A jovoben
tovabbra is célunk azoknak a sziildknek a bevonasa is, akik nem voltak érdekl5dok.

A sziilokkel val kapcsolattartas formai: csaladlatogatasok, fogadoora, sziildi értekezlet,
hirdetétabla, nyilt nap, kétetlen beszélgetés

Torekedtiink arra, hogy a sziilokkel egyiittmikddjiink, neveldtarsként, partnerként kezeljiik
Oket. Igyekszink megismerni a gyermekek csaladjait, a csaladok szerkezetét, életmodjat,
¢rtékrendjiiket, a gyermekek helyét a csalddban.

Az 6vondk napi szinten megosztjak a gyermekekrdl szerzett tapasztalatokat, véleményeket a
sziilokkel, tdjékoztatast kapnak gyermekiik fejlédésérol. Tapasztalataink azt igazoljak, hogy
t6bb esetben nekiink kell atvenniink a sziilok kételezd feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabdlyokra tanitani.

Az 6vodapedagégusok és a vezetoség is informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol, évente tablazatba rogzitjiik az adatokat.

A sziilok véleményének, érdekeinek egyik képviselete 6vodankban a Sziilsi Munkaké&zosség.
A tanév els6 félévi sziildi értekezletén tortént a Sziildi Munkakozosség tagjainak szavazéssal
torténd megvalasztasa. Csoportonként 2-2 sziill6 vallalta a feladatokat. Ennek miikodése
lehet6vé teszi, hogy a sziilok férumként képviselhessék érdekeiket, szabadon véleményt
nyilvanithassanak, ¢és egyiittmikddve segitsenek lebonyolitani az 6voda fontosabb
eseményeit, (innepségeit. A sziilok megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A Sziilsi Munkakdzosség tagjaival, az 6vodavezetd, és az
ovodapedagogusok gy(ilések alkalmaval és a mindennapokban tartjak a kapesolatot.

Sziiléi értekezletek: a tanév soran két alkalommal tartunk sziiléi értekezletet.

Nyilt napot a veszélyhelyzet miatt nem tartottunk.

Szociilis Szolgaltato Kozponttal torténo kapcsolat:

- Jelzérendszer mikodtetése

- lgazolatlan hidnyzasok jelentése 5 nap utan

- Esetmegbeszélések, problémak esetén kézds megoldaskeresés, a csaladok segitése

- Rendezvényeinkre valé meghivasuk
Szervezett programok:
- Ovodasok részvétele az 8szi vasarukon, az egészséghét keretében programszervezés, Idések
napjan az 6vodasok szereplés
Fontos feladat az esetek kiszlirése, a nyomon kovetés, a kapcsolattartas Ovodan beliil és kiviil.
Az esClyteremtést, a hidnyossagokbol adodo hatranyok kompenzaldsit mindig szem elétt
tartjuk. Feltarjdk az egyes gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezéket, és jelezziik a
gyermekvédelmi  szakszolgélat munkatarsai felé. Fontos az igazolatlan hidnyzasok
figyelemmel kisérése. A szervezett rendezvényeinkre meghivjuk a K&zpont munkatarsait.

Védonovel valo kapesolat:
A gyermekek gondozottsaganak ellendrzése, tisztasigi vizsgalat havonta és sziikség szerint.
Sajnos az idei ¢vben is el6fordult a fejtetvesség néhany gyermeknél (az el6z6 évhez képest
csokkent). Ebben az esetben értesitettiik a sziilét, a védonét. harom alkalommal t3rténd
cl6fordulds esetén a Szocialis Szolgaltaté Kozpontot, akik elldtogattak a csalddokhoz, az
érintett gyermekek alapellatisba vagy védelembe vétele megtortént.

- Koz8s megbeszélések a gyermekek fejlédésérsl

- A rendezvényeinkre valo meghivas
Az egyiittmiikddésiink megfeleld.




Fogorvos:
Az egészséghét keretén beliil foglalkozast tartott a gyermekeknek, mialtal elméleti és

gyakorlati ismereteik boviiltek. A csoportok részt vettek fogészati sziirbvizsgalaton a
rendeldben.

Miivelédési Haz, Konyvtir, Mizeum:

Rendszeres és alkalomszeri taldlkozasok megszervezése, melynek célja hogy a
gyermekeknek élményeket, tapasztalatokat biztositsunk.

Ellatogattak a csoportok a mizeumba, és a Foldvari Aladar kiéllito-teremben. December
elején, Szent Borbéla iinnepén a mizeumban jatékos délelsttot szerveztiink a nagycsoportos
kor gyermekek szamara. Mikulds nap alkalmabél a ..Pom- Pom Famili” zenés eléadasan
vettek részt a Miivel6dési Hazban.

Fenntartéval, Onkorméanyzati Képviselotestiilettel torténd egyiittmiikodés:

Torekedtiink a jo kapesolat fenntartaséra. Az egyiittmiikdés kiterjedt:
Személyi, targyi feltételek megteremtése, javitdsa a mindségi munkavégzés érdekében.
- Koltség hatékony gazdalkodasra térekvés.
- Korrekt tdjékoztatds az intézményben folyé munkarol.
- Meghivasok az 6vodai rendezvényekre.
A varosi-, kozosségi rendezvényeken az dvoda alkalmazottai aktivan részt vettek:
Varosnap (jatszohaz szervezése), nemzeti iinnepek, koszor(izs, rendezvények, karacsonyi
tinnepség, iddsek napja, mizeumi napok, Gvadényi emlékhét.
Koszonjiik a vezetknek, az onkormanyzat alkalmazottainak az intézményiink érdekében
végzett munkajat, a segitséget.

Non-Profit Kft-vel valé egviittmiikddés:

Az egyiittmiikddés Kiterjedt a karbantartasi-, feltjitasi munkalatok végzésére, szervezési
feladatokban valé kdzremiiksdésre.

K&szonjiik a munkajukat, tovabbra is szamitunk az egyiittmiikddésiikre.

BAZ-megyei Pedago6giai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménvye:

Hetente egy alkalommal fejleszté pedagdgus és logopédus foglalkozott féként a raszoruld
nagycsoportos gyermekekkel, mely segiti 6ket az iskolaérettségi szint elérésében. J6 volt az
egylittmiikddésiink a szakemberekkel, rendszeresen megbeszéléseket tartottunk a gyermekek
fejlodésérdl, a képesség szerinti, fejlesztési lehetéségekrol.

BAZ-Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Rehabilitacios Bizottsaga: SNI gyermekek kontroll

vizsgalatanak kérése.

Az Onértékelési munkacsoport éves értékelése:

Kiemelt feladataink volt, az 6nértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgus mindsitési
rendszer bevezetésébdl adodo feladatok elltédsa. a szakmai szinvonal mérheté emelése. Az
intézmény Onértékelési Programja folyamatos bovitésében valé aktiv kozremikodés. A
vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulményozasa, kozds értelmezése. Az intézmeény
miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend. Onértékelési
Program) szerinti mikodés folyamatos nyomon kivetése, a sziikséges korrekcids Jjavaslatok
megtétele. Heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, neveldtestiileti értekezleteket.




Az Onértékelési Munkacsoport harom tagbol allt, vezet6je Nagyné Svidro 11diko.

Az intézményiink Onértékelési Programjat a médositott Onértékelési kéziksnyv eléirasainak
megfeleloen atdolgoztuk. Pedagdgusra, vezetére, intézményre vonatkozdan a helyi elvaras
rendszeriinket elkészitettiik és feltsltsttiik az OH informatikai feliiletére.

Az intézményi-, vezet6i Snértékelésre épiild intézkedési és fejlesztési terveket folyamatosan
valdsitjuk meg.

Az alabbi pedagogusok dnértékelése keriilt feltoltése az OH feliiletre:

-Dr. Maté Balint Laszléné 2019. 08.

-Zima Lilla Julianna 2020. 02. 18.

-Hegediisné Babik Ildiké Zsuzsanna 2020. 03. 20.

Az Onértékelési  feladatokat megosztottuk a csoport tagjai  kozétt (adatgyiijtés.
foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interju felvétele, kérddives felmérés).

Az intézmény hatékonyabb miikodése érdekében az alibbi teriileteken valésitottuk meg
a fejlesztési terveinket:
1. Pedagégiai folyamat A HH. HHH. gyermekek fejlesztésének hatékonyabb

megtervezése, megvaldsitasa, ezaltal a hatranyok csokkentése, esélyek teremtése.
“Esélyteremtd dvoda” projektben val6 részvétel. Objektiv és szubjektiv feltételek
koordinalasa.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés Tehetséggondozas, a tehetséges gyermekek felismerése.
hatékonyabb fejlesztésiik elosegitése./ tovabbképzések, szakirodalom, j6 gvakorlat, szakmai
konzulticio, hospitalasok segitségével.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése. A sziilsi
értekezletek latogatottsaganak novelése, a kevésbé aktiv sziilsk bevondsa gyermekiik
fejlesztési folyamataba.

6. A pedagégiai munka feltételei IKT eszkozok gyakoribb hasznalata. a benne rejlo
nevelési-tanulasi lehetéségek felismerése, kihasznalasa. Online kapcsolattartas a sziilékkel.
A vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapesol6do intézkedési terv céljai, feladatai:

- tehetséggondozas, hatranycsokkentés, esélyteremtés, Ovodan kiviili, valtozatos
tevékenységek szervezése, a munkatdrsak szakmai fejlédésének elosegitése, az
intézményi céloknak és a pedagogus szakmai karriertervét figyelembe véve a
tovabbképzéseken valo részvétel, dnfejlesztés, Gnértékelésre dsztonzés

Ebben a nevelési évben a kitlizott céljaink megvalosultak, tovabbra is téreksziink ezek
megvalositasara. Rendszeresen tartottunk megbeszéléseket, amelyeken az onértékeléssel
kapcsolatos  feladatainkat egyeztettiik, a torvényi valtozasokat kozosen értelmeztiik.
Tajékoztatast nyujtottunk a neveldtestiiletnek az onértékelési folyamatrol, az el6irasok
valtozasairol. Belsd hospitalasokat szerveztiink, melyet szakmai megbeszélés kovetett, ezaltal
is tamogattuk a belsd tudasmegosztist. A POK altal szervezett hospitaldsokon,
tovabbképzéseken minden Gvodapedagbgus részt vett. a kollégak megosztottak
tapasztalataikat a nevelGtestiilet tagjaival.

Tervezés- stratégiai és operativ tervezés:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakuldsat. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik. az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik. A 2019/2020-as
munkatervben  megfogalmazottak, célok, feladatok, tervezett programok  részben




megvalosultak. Az éves tervek és beszamolok egymasra ¢piilnek. A nevelési év végi
beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése. A pedagogiai
munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok, a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve- megjelennek a
pedagégusok tervezé munkijiban és annak iitemezésében. A teljes pedagdgiai folyamat
kovetheté a tevékenységi tervekben, a csoportnaploban, valamint a  gyermeki
produktumokban.

Ellenérzés mitkidtetése az intézményben:

Az intézmény ellendrzése spontan megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel, dokumentumok
ellenérzésével tortént. A spontin megfigyelés a nap barmely szakdban térténhet. Célja:
beszoktatds, csoport szokasainak, szabilyainak alakuldsa, szabad Jaték, mozgas, jaték,
tevékenységek szervezése, szeretetteljes nevelés, egyéni bandsmod, a dajkdknal tisztasagi
ellenérzés. Hatarid6: folyamatos. Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok
megvalosuldsdnak mikéntje: az événok, dajkék, konyhas munkéjarol, a csoportokrol
informécié gyiijtés és ezek eredményeiré.

Dokumentumok ellenérzése: ovodai csoportnaplok. felvételi és mulasztési naplo, a
gyermekek egyéni fejlddési naploja, anamnézise, DIFER mérések eredményei. fejlesztési
tervek, feljegyzések a gyermek fejlédésérdl, tevékenységi tervek, értékelések. Az ellendrzések
soran felmeriil6 hianyossagok javitasra, potlasra keriiltek.

Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a pontos ¢és hataridére torténd
dokumentumvezetésre.

Az ellenérzésbe bevont kollégak: Nagyné Svidré Ildiko dvodavezetd helyettes, énértékelési
csoportvezet6, Dr. Maté Balint Laszloné munkakozosség vezetd.

Gyermekvédelmi feladatok megvaldsitdsa az éves iitemtery alapjan megtortént.

Tovébbra is nagy figvelmet forditunk az alabbi teriiletekre:
- A pedagbgusok szakmai, gyakorlati munkéjanak tovabbfejlesztése a pedagogus
kompetenciak mentén, egyénekhez igazoddan, belso tudasmegosztas.

- Hatékony tanuldsszervezési eljarasok, 4j modszerek (kooperativ technikék, projekt
modszer, dramapedagogiai modszerek, differencidlas, egyéni és csoportfoglalkoztatas,
stb.) alkalmazasanak tovabbfejlesztésre.

- A tehetséggondozis, tehetségigéretes gyermekek  beazonositasa, hatékony
fejlesztésiik elosegitése. A pedagdgusok felkésziiltségének ndvelése ezen a teriileten
(tovabbképzes, 6nképzés).

- A hatranycsékkentés, esélyteremtés, szocialis hatranyok enyhitése, eszkozallomany
bovitése érdekében az ,,Esélyteremtd évoda” projektben - unids palyazatban vald
aktiv részvétel.

- A csalad- dvoda kapesolatanak folyamatos fejlesztése, egylittmikodési lehetségek
bdvitése, mindségének javitdsa, a kevésbé aktiv sziilék bevonssa gyermekiik
fejlesztési folyamatéba.

Osszegzés:

A veszélyhelyzet bekovetkezése mindannyiunk megszokott  életét megviltoztatta.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik és kisérjiik a Jogszabalyi véltozasokat, az Operativ Térzs



ajanldsait. a kormanyrendeleteket. amelyek az intézményiink miikodését meghatarozték,
megvaltoztatjak.
Olyan helyzettel alltunk, szemben, melyet a palyafutdsunk sordn még nem tapasztaltunk.
Alkalmazkodnunk kellett a megvaltozott kériilményekhez, amelynek tgy vélem, hogy eleget
tettiink. Betartottuk a jarvanyiigyi eldirdsokat (fertétlenits nagytakaritas, maszkviselés,
kézfertStlenités, tavolsigtartas). A sziilsk az dvoda ¢piiletébe nem léphettek be, a bejarati
ajtondl adtak at a gyermekeket. Az évzard innepséget az 6voda udvaran tartottuk, csak a
blcsazo nagycsoportosok vettek részt és az apa, anya.
Az intézmény ,zdrva tartis” ideje alatt is folyamatosan biztositottuk az elirds és a sziil6i
igény szerinti ligyeletet (2020. 03. 16- 2020. 05. 24-ig)
Az 6voda (jra nyitasat kovetden, 2020. 05. 25-t6] minden gyermeket befogadtunk sziil6i
igény alapjan. Az eldirasoknak és a Hazirendiinknek megfelelden csak a fertdz6 betegségben
nem szenvedo, tiinetmentes gyermekek jéhettek az Gvodaba.
A .veszélyhelyzet” idején, az Oktatasi Hivatal médszertani ajanlasara tekintettel Home-
Office mddban tortént a gyermekek fejlesztése. Minden dvodai csoportnak (3) facebook zart
csoportot  hoztunk létre, amelyen keresztiil informaciokat biztositottunk, ajanlasokat,
feladatokat kiildtiink a gyermekek részére. A facebook elérhetdséggel nem rendelkezé sziilok
gyermekeinek feladatlapokat juttattunk el. Sajnos kevés esetben érkezett visszajelzés az
elvégzett feladatokrol. Bizunk abban, hogy a kévetkezé nevelési évben nem keriil sor az
intézménylink bezarasara, igy hagyomanyos médon, személyesen végezhetjiik a fejleszts
munkankat.
A minéségelvet kovetve folyamatosan térekszink a neveldmunkank hatékonysaganak
ndvelésére, intézményi miikodésiink fejlesztésére. Bizunk abban, hogy a nyugdijba vonulé
6vodapedagogusok helyére (3 £6) Gj munkatarsakat tudunk majd felvenni.

Koszonjiik az Onkormanyzatnak, segité egyiittm{ikodését, a miikédés
feltételeinek biztosftasat. Bizunk abban, hogy munkakapcsolatunk eredményes lesz a
kovetkezd évben is a kézos célok érdekében.

Sebestyén Monika

dvodavezetd

Kelt.: Rudabanya, 2020. augusztus



TANKOTELEZETTSEGI MUTATOK

MELLEKLETEK

[ Nevelési Létszam Tankiteles Ovodiba Iskolai Iskolaérettségi | Pszichologiai SNI Visszamaradt
év . e gyermekek | visszamaradt | tanulményait vizsgilatot vizsgilatot | gyermekek | gyermekek
Okt. 1.-i Mij. gyermekek megkezdi kéré kérdk szdma szdma aranya %
31-i gvermekek
szama
20112012 | 102 5 104 15 396 8o 3116 8 foebbol S 6 | 115 0f6 20,51 %
visszamaradt
20122013 | 98 fo 101 fo 43 1o 18 6 2516 3f5ebbol 366 |06 0fo 41,86 %
marad
201372014 | 91 5 95 fo 47 1o 23 fo 24 f 4 1o ebbol 4 16 | 3 15 0f6 48.93 %
marad
20142015 | 88 1 90 16 48 16 16 fo 3218 3foebbol 25 |15 1 fo 3333%
marad — 1 f6 SNI vizsgalat
iskoldba megy |2
SNI
20152016 | 85 15 83 fo 36 fo 15 fo 21 1fa 7f5ebbil 616 |3 foebb6l3 |18 41,66 %
marad marad
2016/2017 | 77 fo 80 fo 30 16 7fo 2316 05 36 016 23,3%
20172018 | 73 15 70 o 28 16 10 fo 18 fo 5 6 ebbol 4 0 1o 0 fo 357 %
marad
201812019 | 72 6 74 {6 23 f6 516 18 16 0o 116 215 21,73%
1 6
kiilf.
2019/2020 | 73 1o 73 fo 23 fo 4 fo 19 15 0 416 1o 17.4 %
I 16
L kilf.




Szocidlis helyzet:

OSSZESITO 2019/2020 szoc.h.
egyed
alale
szilék
ént HH
Csop. Létszam lakaskériilmények A sziil6k iskolai végzettsége nevel |HH [H ay.k.
3 vagy
tobb
gyerme felséfo
komfort kes legalabb | kd
nélkuli csaladb | mindkét az egyik |végz.
vagy Nem tébb an szllénél |egyik sz, legalab
félkomfo | komfort | Sajat | sajat generacio [ nevelke | max. 8. |szUl6 8. | kdzépfokd | b egy
rtos 0s tulajdon | tulajdon | él egylitt | dik altaldnos | altalanos | végz. szilé
1. | KATICA 22 20 2 17 5 1 9 7 7 10 1 6 9 17
2. | PILLANGO 25 11 14 16 9 5 16 14 3 8 7|12 20
3. MACI 26 13 13 16 10 6 13 18 2 7 6 15 23
bssze
sen: 73 44 29 49 24 12 38 39 12 25 1 19 | 36 60
%-08 49,3
arany 60,2% | 39,7% | 67,1% | 32,8% 16,4% 52% | 534% | 164% | 342% 1.3% | 26% | % |821%




DIFER OSSZESITO 2016/2017

Csoportok | Szocialitds ir:ismozgés Tapasztalati | Beszédhang- | Tapasztalati| Reldcio Elemi DIFER
koordindcio | dsszefiiggés hallas kivetkeztetés| szdkincs szdmolds index
Pillango | 76 74 70 89 72 83 73 77
csoport
Maci 85 82 71 89 75 85 81 80
csoport
Katica 67 59 53 68 49 64 53 64
csoport
Nyuszi 73 82 72 84 73 83 74 77
csoport
Atlag 75,25 % 74,25 % 66,5 % 82,5 % 67,25 % 78,75 % | 70,25 % 74,5 %
DIFER OSSZESITO 2017/2018
Csoportok | Szocialitas | Irasmozgis Tapasztalati | Beszédhang- | Tapasztalati| Reldcio Elemi DIFER
koordinicié | dsszefiiggés hallis kivetkeztetés szokincs szamolas index
Pillango 75 67 67 82 66 62 65 70 %
csoport
Maci csoport 63 52,7 489 69,6 49,1 71,5 49,8 57.3
Katica |, 60 71 80 68 76 74 66
Atlag 70 59.9 62.6 772 83 69.8 62.9 64.4




DIFER OSSZESITO 2018/2019

Csoportok | Szocialitds irésmozgés Tapasztalati | Beszédhang- | Tapasztalati| Reldcio Elemi DIFER
koordindcio | dsszefiiggés hallis kivetkeztetés| szdkincs szamolas index
Pillangé 76 77 68 84 70 81 70 75 %
csoport
Macl canport: | .o 33 31 49 28 54 38 42
Katica 64 70 84 72 76 64 71 %
csoport 62
Atlag [ 65 58 56 72 56 70 57 62
2019/2020. év végi DIFER osszesitd
r Név irasmozgas Beszédhang Relacid Elemi Tapasztalati Tapasztalati‘ Szocialitas DIFER Szint ]
koordinacié hallas szokincs szamolds | kovetkeztetés | dsszefiiggés index ‘
Katica csoport 59 77 75 68 64 63 74 69 Haladé szint |
Maci csoport 51 62 61 48 37 38 57 51 Kezdd szint ‘
Pillangé 73 70 75 63 58 60 75 68 Haladé szint |
csoport ‘
Csoport 61 70 70 60 53 54 69 63 Kezds szint |
atlag: ‘




