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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajiatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasaroél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallisarél szo6lé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezik
onyv ovoda 160127.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT

KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE kezikonyy
ovodai 160128.pdf

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11.
fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedago
gusok minositesi rendszereben 3jav.pdf

A Rudabanyai Bébita Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
www.mvar.hu



BEVEZETO

A 2019-2020 nevelési év tervezését, az éves céljaink és feladataink megfogalmazasat az
elmult nevelési év tapasztalataira épitettiik.

Elsédleges célunk az eddigi gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegorzés. Toreksziink a
partneri elégedettség, elsésorban a sziilék elégedettségének novelésére. Az optimalis
személyi és targyi feltételeket igyeksziink megteremteni, amely a gyermekek
személyiségfejlesztéséhez elengedhetetlen. Szervezetiink szakmai szinvonalat tovabb

kivanjuk erésiteni, a csapatépités, szervezetfejlesztés fontos feladatunk.

Feladatunk az intézményiink optimalis miikodésének és fejlesztésének biztositasa, az
irdnyvonalak meghatarozasa, nyitott, befogadd nevelési kdrnyezet és a partnerkapcsolat
apolasa, esélyteremtés, a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzeti gvermekek szamara,

0nallo intézményi arculat fenntartésa, értékteremtés. mindségi munkavégzés.

Neveldmunkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek allnak.
Személyiségiik minden iranyu fejlesztése, (testi, lelki, pszichés és szocidlis teriileten
egyarant) megkivanja t6liink a tudatos, tervszerti és hatékony munkat. Meg kell feleljiink az
altalanos €s a sajat, intézményi szint(i elvarasainknak, a mindségelvli miikodésnek. Az
intézményi és egyéni feladatok felvéllaldsa és elosztasa sordn figyelniink kell az egyenlo
tehermegosztasra, ugyanakkor a kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a tole telhetd
legjobb minéségben kell megvaldsitania.

A sziil6k tdmogaté jelenlétére és egyiittmiikodésére tovabbra is szdmitunk, hiszen csak k&zds
Osszefogdssal érhetiink el eredményeket a gyermekek személyiségfejlesztésében, a

csoportkdzosségek formaldsaban.

ovodavezetd




A nevelési év céljai és feladatai

Elsédleges célok:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa,
Torvényes és szinvonalas intézménymilkédés
A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a
tervezés, megvalositas, értékelés és korrekeciéo folyamataiba a csoportok és az
egyes gyermekek szintjein egyarant:
1. Testi, szocialis, értelmi fejlesztés;
- mozgasigény kielégitése, testi képességek fejleszteése valtozatos
modszerekkel, eszkdzokkel
- értelmi képességek fejlesztése jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzéssel,
hatékony modszerek alkalmazasaval.
- anyanyelvi nevelés, beszélgeto kornyezet teremtése, szocialis képességek
fejlesztése
2. Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
- kulturalt viselkedésmoédok megalapozasa, kézdsségi egyiittélés értékeinek
erositése
- magatartaszavarok hatékony kezelése
- anemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értekek, illetve a
csaladhoz vald ktodés erdsitése

3. Az egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése
- személyes képességek differencialt fejlesztése

Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezeés, kiilondsen a magas
cukortartalmi ételek ¢és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak cstkkentése, a zoldségek ¢&s gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés €s az egészségmegorzes szokdsainak alakitasa™

4. A tehetséggondozas tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, fejlodésiik
eldsegitése.

5. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek esélyegyenléségének megteremtése,
szocialis hatranyok enyhitése, csaladjaik segitése

EFOP-3.1.3-16 Tarsadalmi felzarkozasi és integrdcios kiznevelési intézkedések
tamogatasa” cimi kiemelt projektben valé részvétel (,.Esélyteremté ovoda™
projekt)




Tovabbi céljaink:

* A sziilokkel valé egyiittmiikidés tovabbi erésitése, a gyermekiik fejlesztési
folyamatiba valé bevonasuk. A sziil6i értekezletek latogatottsaganak nivelése. Az
Ovoda egyiittmiikddési lehetdségeinek szélesitése.

® A intézményiink szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a munkak6zosségi és
munkacsoport foglalkozésok hatékonyabb miikidtetése, kiilsd és belsé tovabbképzéseken
torténd részvétel, Snképzés.

® A jogszabalyi elvarisok szerinti 6nértékelés lebonyolitasa (pedagogus).

* »A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kizotti oktatasi tér kialakitisa
¢rdekében az dvoda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapesolatépitésre torekszik, és —
lehetOségei szerint — szakmai kapesolatot tart fenn (Badaléi ovoda)

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az 6nértékelés, a Kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat képezé mindsitési rendszer miikodtetésébél adodé feladatok ellatiasa — a szakmai
szinvonal mérhet6 emelése

* Az intézményvezetés felelossége
- a neveldtestiilet felkészitése az Snértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre,

- Az Onértékelési- ¢és tanfeliigyeleti kézikonyv valtozdsainak attekintése, sajat
intézményre vonatkozd elvaras rendszer kidolgozdsa, pedagogusra, vezetére,
intézmeényre.

- az intézményi gyakorlat tovabbi fejlesztése

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

* A pedagogusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - a
bels6 ¢és a kiilsd ellenérzésnél is felkésziiltségiiket, pedagoégiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellen6rzés soran

- az interju soran
Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltardsa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az ltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagogus kompetenciak mentén:

L

Felel6s: Sebestyén Monika 6vodavezet6
Hataridé: 2020.06.30.
2. Minéségelvii mitkodésiink garanciajaként
- A pedagogus dnértékelés kijelslt titemben torténé lebonyolitasa
- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
- Az Onellendrzés hatékonysaganak névelése
Felelés: Nagyné Svidré Ildiko 6vodavezetd-helyettes
Hatarid6: 2020.06.30.
3. A nevelé-fejleszt6 tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsités
- A kiilonbz6 tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat "jo gyakorlatok™
koz8sség eldtti megosztasa. Kiilsd eldadok meghivéasaval Uj ismeretek, tapasztalatok
szerzése



- Egyiittmikodés a miskolci POK tovabbképzés szervezd osztalyaval, helyszin biztositasa
kistérségi tovabbképzéshez.

Felelds: Dr. Maté Bélintné szakmai munkakdzisség vezetd
Hatarido: 2020.06.30.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa. A sziilok bevondsa gyermekiik iskolai
¢letmodra torténd felkészitésiikhoz, egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és
fejlesztés. Az 6vodai rendezvényekre, munkadélutanokra, értekezletekre a kevésbé aktiv
sziilok hatékonyabb bevonasa.

Felel6s: 6vodapedagogusok
Hatarid6: 2020. 08. 31.

5. A szakmai munkakozisség, munkacsoport tagjainak éves értékelései és tapasztalatai
alapjan kiilonos gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvalositasai soran
az alabbiakra:

- Pedagogiai Program intézményi megvaldsitasara. Adminisztraciés kotelezettségek
attekintése a torvényi elvarasoknak megfelelve. Hatékony idégazdalkodas. Szakmai
informacio aramlas biztositasa — tapasztalatok megosztasa a kollégakkal

6. A kollégak informatikai kompetencidinak fejlesztése
- Onképzés, egymas segitése

..JO gyakorlatok™ gylijtése, belso tudasmegosztas, mithelymunka, Adott témahoz, iinnepekhez

kapcsolodoan szemlélteté anyag (PPT) készitése és megosztasa a kollégakkal, témak kiosztasa, feladat

elvégzésének ellendrzése, dokumentum ellendrzés.

7. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is kiilonos figyelmet forditunk az
alabbiakra:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés, értékorientalt nevelés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsdkkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, differencialt nevelés, a tevékenységekben megvalésuld
tanulas: jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés, kooperativ technikak, projekt modszer
alkalmazasa.

e Egészséges életmodd igényének kialakitasa

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek

figyelembe vétele, fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.
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CSOPORTBEOSZTASOK —- HUMAN EROFORRAS

Ssz. Csoport neve Létszam ()vodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
& KATICA 22 Fo Zima Lilla Julianna | Tiszlavicné | -
Székelyhidi Janosné | Halasz
Zsuzsanna
2 PILLANGO 25 16 Dr. Maté Balintné Feketéné Balazsné
Sebestyén Monika Bekei Agos
Marianna Krisztina
3. MACI 2516 Nagyné Svidro Baffiné
[ldiko Toth Renata
Hegediisné Babik
Zsuzsanna
Osszesen: | 726 |66 3 16 16
+1 fo
(kiilfoldon)
Nevelési  programunk  megvalositasat  felsofokit  végzettséggel  rendelkez6

ovodapedagogusok végzik. tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A 2019/ 2020-as nevelési évben az 6vodapedagogusok koziil 3 f6 50-54 éves,
3 6 55- 59 éves (Osszesen 6 f6). Atlagéletkor: 55 év. Pedagdgus munkakérben dolgoztunk
mindannyian 18- 20 éves korunktol. Pedagdgus munkakdrben toltott évek atlaga: 35 év

- Az ovodavezeto (szakvizsgazott pedagdgus: dvodapedagogus, differencialo, fejlesztd
pedagdgus, kdzoktatasi vezetd)

- Ovodapedagégus: vezetdvel egyiitt 5sszesen 6 f6 /felsofoku 6vonsi oklevél/

- Dajkak: 3 f6 /szakképzett dajka/

- Pedagogiai asszisztens: | 6 (szakképzett)

- Elelmezésvezet6: 1 6 szakképzett

- Szakacs: 2 6, Konyhalany, konyhai kisegito: 2 {0,

Kozfoglalkoztatasban lévé alkalmazottak segitik a munkankat.

A konyha az oOvoda mikddése ala keriilt, igy a munkaltatéi feladatok megoldasa is az
intézményvezetés feladata. Alapito okiratunk szerint az intézmény neve is valtozott.

A human eroforras fejlesztését fontosnak tartom, Osztéonzom a kollégdkat ©nmaguk
fejlesztésére, szakmai, modszertani tudasuk bovitésére, személyes szakmai céljaik
megvaloOsitasara. Olyan tovabbképzéseket vesziink részt az idén is, amelyek az intézményi
céljaink megvaldsulasat segitik.




Oktoberi statisztika alapjan:

A gyermeklétszam az idei nevelési évben 73 6

EbbSI 1 6 a jogviszonyat kiilfsldon teljesiti.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 62 £6
Hatranyos helyzetii: 18 f6,

Halmozottan hatranyos helyzetii: 39 f6

Ovodai fejleszto programban részt vesz: 57 f6

Etkezési kedvezmények:

Téritésmentesen étkezo: 72 fo

3 vagy tobb gyermekes: 0 f6

Tartdsan beteg: 0 f6

Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezd: 10 6
Nevelésbe vett: 0 {6

Veszélyeztetett gyermek: 3 f6
Tankételes kora gyermek (2020. aug. 31.-ig betélti a 6. életévét): 23 £6
SNI gyermek: 1 fo

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idGtartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 1., utolsé napja 2020.
augusztus 31. A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra &t munkanapot nevelés
nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveltestiileti értekezlet) a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
I. | Szakmai nap, mihelymunka, december | Sebestyén M.
07.

2. | Aktudlis feladatok az”Esélyteremtd 6voda™ | januar 24. Sebestyén M.
projekt megvaldsitisdhoz, programtervek,
milthelymunka, féléves értékelés

3. | Kiils6 eldadé meghivasa, szervezetfejleszté | februar 21. | Nagyné Svidré Iidiko
szakmai nap,

4. | Néphagyomany éltetdé konferencia aprilis 24. | Dr. Mété B.-né

5. | Tudasmegosztas: Jinius 26. | Nagyné S. I.
A kiils6  tovabbképzéseken résztvevd
kollégak osszefoglaloi, beszamoldi
Munkacsoport, munkak6z6sség éves
beszamoloi




A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezlet
Célja a teljes dolgozoi kort érint6, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalo mikodési
/ pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szilkség szerinti megvitatasa.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. A 2019/ 2020-as nevelési év feladatai, szeptember | 6vodavezetd
miikddési rend, szabalyozasok 10.
2. Tiizvédelmi, munkavédelmi oktatas februar ovodavezeto
Aktualis feladatok megbeszélése
3. A nevelési év értékelése Junius
10. ovodavezetd
4. A 2019-2020 nevelési év el6készitése augusztus
- Munkaterv javaslat megvitatasa 23. dvodavezetd

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontja

hely 25. 26. 27. 28. 29.. | 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmalt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecstkken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Jsszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az §szi sziinet 2019. oktober 28-t6l (hétfo) 2019. november 3-ig tart.
o A télisziinet 2019. december 23-t61 (hétfo) 2020.. januar 5-ig tart.
e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t0l (csiitortsk) 2020. aprilis 14.-ig (kedd)

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz. Fejlesztési teriilet
1. Logopédiai ellatas ideje: szerda
2. Fejlesztopedagogiai ellatds  ideje: szerda
3. Tehetséggondozo miihely -
4, Gyogytestnevelés
5 ;(atolikus hittan
ideje: szerda
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Szakmai munkakziossés

A neveldtestiilet minden tagja szakmai munkakézosségi tag.
A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras:

 Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

® Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakdzdsség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és
preciz feladatellatds. Szakmai informacié aramlds biztositdsa a kozvetlen munkatrsak és a
munkak6z6sség kzott
A munkakozdsségi feladatok ellitasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alibbi
eszkozik és informaciok sziikségesek: Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok
(SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv). Az Ovodai nevelés orszAagos
alapprogramja. Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett itmutatoi és kézikényvei
Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kizvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
A tematikus és két tevékenység tervet, bepillantast nyerhet az éves tervbe. valamint a

csoportnaplojaba. Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

Onértékelési munkacsoport

A bevezetésre keriilt a mar 6 kollégat érinté — pedagogus, vezetdi, intézményi Snértékelés.
Lebonyolitasaban a harom tagu értékelési csoport vesz részt.

Kiemelt feladatai:

Az intézmény Onértékelési Programija folyamatos bévitésében valé aktiv kdzremiikodés

* A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kézos értelmezése

* Az intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti mikidés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

* Az intézményi  Onértékelésben vald aktiv  kdzremiikodés— tudasmegosztas,
Tanfeliigyeleti ellenérzés elokészitése

A munkacsoport feladata az nértékelés soran, hogy kézremiikodik:

- az intézményi elvéras-rendszer sziikség szerinti aktualizaldséaban:
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az adatgytjtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitasaban;

a munkaterv részét képez6 éves onértékelési terv elkészitésében:

az érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkacsoport vezetoje: Nagyné Svidro 1ldiko
A munkacsoport tagjai (3 f6):

Sebestyén Monika

Dr. Mité Balint Laszloné

Miikédési rend:
A munkacsoport foglalkozésainak idépontja altalaban: minden hénap masodik hétfoje 16.00-

18.00

Helyszine: Rudabinyai Bobita Ovoda és Konyha

Ssz

Téma

Idopont

Megjegyzés

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
Az onértékeléssel kapesolatos tartalmi és szervezési
feladatok: Onértékelés iitemezésének elokészitése

szeptember
10.

Elérhetdségi  lista
aktualizaldsa

informacidaramlas

Az adminisztracidos kotelezettségek attekintése a
térvényi elvarasoknak megfelelve.
Onértékelési iitemtervek és az
megvalositas  attekintése  —aktualis
egyeztetése, pontositasa

Intézményi elvarasrendszer attekintése (pedagdgusra,
vezetore, intézményre vonatkozdan.)

Partnerek igény és elégedettség mérése a
pedagogus onértékeléshez kapcesolodoan.

idéaranyos
feladatok

oktober
7..

Az
elégedettségmeéreés
eredményeinek
vizsgalata,
teend6ink
megyvitatasa.

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatisok, ovodan
kiviili programok megbeszélése, javaslatok
Onértékelési  iitemtervek és a  megvalositas
attekintése = —aktualis  feladatok  egyeztetése,
pontositasa

november
11..

Belso hospitilasok iitemezése, feladatok

megbeszélése, tajékoztatas

december
9.

A neveltségi szintmérés eredményei csoport, egyéni
és intézményi szinteken
Onértékelési  iitemtervek,
egyeztetése, pontositisa

aktualis  feladatok

janudar
6.

Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési
terv elékészitése

Az intézményi tanfeliigyelet értékelése alapjin

februar
10
folyamatos

Tovabbképzéseken
szerzett
kompetenciak
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Ssz Téma Idépont Megjegyzés
készitett intézkedési terv idéaranyos megvalositasa, —tuddsmegosztas
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa a részt vett

kollégak részérol.

6. |iitemtervek és az idéarinyos megvaldsitas marcius
attekintése —  aktualis feladatok egyeztetése, 9.
pontositasa
Statisztikai adatszolgaltatas

7. | Onértékelési iitemtervek és az idéaranyos aprilis Felkésziilés
megvalositas attekintése — aktudlis feladatok 14.. sziikséges:
egyeztetese, pontositasa. Az értékelést végzod Az éves beszamolo
kiscsoportok 6sszegzo értékelése (Hataridd: aprilis soran felmeriilt
30.) problémak
Aktualis feladatok ellatdsa, megbeszélése Osszegylijtése

8. | Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamolo majus

elokészitése

Az értékelt pedagogus az értékelést kdvetd honap
végeig, de legkésdbb majus 31-ig késziti el sajat
onértékelését és a vezetd bevonasaval az 6t évre sz6l6
Onfejlesztési tervet.

A munkakozosség vezetSje legkésdbb jinius.30-ig
elkésziti az Gsszegzd értékelést.

I1..

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE
Az onértékelést végzd (értékelt) pedagdgus kollégardl a sziikséges informaciokat a kollégak

gyljtik 6ssze. Az onértékelésben 3 f6 vesz részt.

Onértékelési esoport: Onértékelési munkacsoport vezetd, intézményvezetd, munkak&zosség

vezeto

Az adatgyiijtés pontos idépontjait a munkacsoport vezeté az Gnértékelési iitemtervek

szerint koordinalja, egyeztet az érintettekkel

Sziikséges hattéranyagok: OH: Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Tanfeliigyeleti ellenérzés -

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO CSOPORT, UTEMEZES

2019-2020
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
pedagogus vezeto 1 v
1| Székelyhidi Nagyné Dr. Maté Sebestyén 2019.




Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idészaka
pedagigus vezeto 1 2
Janos Lajosné | Svidré Balint Moénika oktdber
I1diko Laszloné

Onértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben szabélyozott formaban az érdeklsdé kollégak
szamdra lehetéséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalésra: A tuddsmegosztas
¢s hatékonysdgénak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére tdrténd
egyeztetés szerint az Onértékelést végzo pedagégus beleegyezésével, a dajka, pedagogiai
asszisztens és mas kollégak is részt vehetnek

INTEZMENYERTEKELES
Onértékelés Onértékelési Kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
vezetd 1 2
intézmény Nagyné Dr. Maté Sebestyén
Svidro Balint Moénika
11diké Laszloné

FEJLESZTESI, ESELYTEREMTESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakézosség vezeto: Dr. Maté Balint Laszloné
A munkakozosség tagjai: Nagyné Svidro 11diko, Hegedlisné Babik 1ldiké Zsuzsanna, Dr, Maté
Balint Laszloné, Székelyhidi Janos Lajosné, Zima Lilla Julianna, Sebestyén Monika

A szakmai munkakozisség céljai:

Esélyegyenl6ség megteremtése a HH és HHH és etnikumhoz tartozéd gyermekek szdmadra, a
tarsadalmi leszakadds megakadalyozésa, szocialis hatranyok enyhitése. Az 6vodabdl iskoliba
men6 HH, HHH gyermekek olyan 6vodai nevelésben, fejlesztésben részesiiljenck, mely
biztositja, hogy kudarcmentesen kezdjék meg az altaldnos iskolas éveiket, egyenld esélyeik
legyenek az iskolaban a nem hatranyos helyzet( tarsaikkal.

Egyiittm{ik6dé partneri kapcsolat kiépitése - a sziil6i hazzal, a Gyermekjoléti és Csalddsegitd
Szolgilattal, Szakmai és Szakszolgalatokkal, Altalanos Iskolaval annak érdekében, hogy a
gyermekek sokoldalu fejlesztése, szocidlis timogatasa sikeresen valdsuljon meg,

Kozvetlen célja az 6voda — iskola atmenet megkonnyitése az iskolaba mend gyermekek
szamara. Az iskola kiils6 és belsé kornyezetének megismerése. Tanito nénikkel valé ismerkedés,
iskolai munka megismertetése. Ovénék és tanité nénik egylittmikddésének elmélyitése. Elményt
biztositd programok szervezése.

Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében tervezett programok, miikédési rend:




Ssz.

Téma

idépont

Felelos:

- Projekt megbeszélése, Sziiloértekezlet
Ovoda — iskola atmenet projekttervének,
ismertetése

2019. 09.

Dr. Maté Balintné

- Fejlesztopedagogus tajékoztatast ad a sziiloknek
és az 6vodapedagogusoknak a sziirGvizsgalat
eredmeényérol.

- Az 6vonok latogatasa az elso osztalyba (utan
kévetés)

-.Mozogjunk egyiitt!” Jatékos testnevelés ora az
els6 osztalyos gyermekekkel. DIFER mérések
végzése négy éves kortdl. Sziil6 tajékoztatasa a
mérés eredményeirdl.

2019. 10.

oktober

november

Dr. Maté Balintné

ovodapedagdgusok

- Sziil6k-gyermekek kozos egyiittjatszasa a
fejlesztojatékokkal, fejlesztés lehetdségeinek
ismertetése

- Sziil6i értekezleten a fejlesztopedagogus
tajékoztatasa az iskolaérettség kritériumairdl
- Jatékos testnevelés ora az els6 osztalyos
gyermekekkel a Tornacsarnokban

januar

marcius

marcius

ovodapedagogusok

ovodavezetd

Székelyhidi
Janosné

- Iskolalatogatas az elsé osztalyba a
nagycsoportosokkal

-.Mese délelott” kozos babeldadas megtekintése,
ezt kovetden dramatikus jatékok jatszasa.

- Nyilt nap az iskolaban a nagycsoportos
gvermekek sziileinek

- Sziil6i értekezlet az 6vodaban- Nyilt nap
tapasztalatainak megbeszélése a tanitonével

- Nyilt nap az évodaban Tanitonok latogatasa
-DIFER mérés eredményeinek megbeszélése

- Az els0O osztalyosok €s az 6vodasok kozos
gyermeknapja az 6voda udvardn, mozgasos jatékok

aprilis

aprilis

junius

Dr. Maté Balintné

ovodapedagogusok

- Ko6z6s kirandulas a banyatohoz
-..Lurko-talalkozo™

A tanitonok kozos foglalkozasa a leendd elsd
osztalyosokkal az iskoldban.

junius

Nagyné Svidrd
11diko

Fejlesztési céljaink:

A hatranyokkal kiizdé gyermekek esélyegyenléségének megteremtése, szocialis hatranyok
enyhitése, csaladjaik segitése,

EFOP-3.1.3-16 Tarsadalmi felzdarkozasi és integrdcios koznevelési intézkedések tamogatdsa’

cimi kiemelt projektben valo részvétel (.,Esélyteremt6 dvoda™ projekt)

A pedagogus kompetenciak fejlesztése
Az Onértékelés gyakorlati megvaldsitasaban
megtamogatasa. A szakmai munkakozosség,
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A pedagbgusok szakmai, gyakorlati munkéjénak tovabbfejlesztése, ismeretek mélyitése,
belsé tuddsmegosztas, hospitélas, ,.J6 gyakorlat™ bemutatdsa, belsé tudasmegosztis.
Hatékony tanuldsszervezési eljardsok, 4j modszerek (kooperativ technikdk, projekt
médszer,  dramapedagbgiai  modszerek,  differencialas stb.)  alkalmazasanak
tovabbfejlesztése, beépitése a mindennapokba.

Infokommunikacios eszkozok koziil a projektor felhasznaldsi teriileteinek atgondolasa.
be€pitése a nevel$-oktaté munkaban, hatékonyabb tanulési folyamat segitése.

A tehetséggondozas eldsegitése. A tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, kiilsé
tehetségmiihelyek felkutatasa, a sziilok segitése a tehetséggondozasban, a pedagdgusok
felkésziiltségének névelése ezen a teriileten (tovabbképzés). A tehetségfal folyamatos
frissitése, témakhoz kapcsolodé aktualizalisa. A vizuilis teriileten tehetséges
gyermekek munkdinak kidllitdsa, iinnepekhez, jeles  napokhoz, eseményekhez
kapcsolodoan.

Az informdcidaramlasi folyamat tovabbi fejlesztése.

A csalad- 6voda kapcsolatanak folyamatos fejlesztése, egylittmikddési lehetdségek
bovitése, minéségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilok bevonasa gyermekiik fejlesztési
folyamatiba.

A munkacsoport havonta, minden harmadik hétfon iilésezik.
A munkacsoport miikédés rendje:

Ssz. Téma idépont Megjegyzés

] A munkacsoport éves tervének ismertetése., 2019. 09.
Igény szerint a torvényi valtozasok tovabbi kozos
értelmezése

2. | Hospitalasok iitemezésének egyeztetése. 2019, 10,
Hatékony tanulasszervezés, modszerhasznalat.
Koz0s feladataink és lehetéségeink a gyermekek a
tehetségének kibontakoztatasaban
Hospitdlasok és az azt kéveté megbeszélések | 2019. 10....
(minden 6vodapedagogus). 2019.11....
Onértékelések elkészitése, feltoltése. 2020. 01.

2020. 03....

Intézményi elvaras rendszer attekintése | 2019. 10.
pedagégusra, tajékoztatas.

3. | Gyermek megismerési technikak: Neveltségi | 2019. 11.
szint mérése, képességszint mérés: mérdeszkoz, a
mérés technikdi, a mérési eredmények értékelése
¢s azok hasznosithatosdga
Aktualitasok, feladatok egyeztetése.
Tovabbképzés, eléadé meghivisa 2020.01....,
A csalad- 6voda egyiittmiikidési lehetoségeinek | 2020, 02
bovitése, mindségének javitasa, otletek,
javaslatok.
A nevelétestiilet altal fontosnak itélt téma. 2020. 03.
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Ssz. Téma idépont Megjegyzés

Ev végi beszamolé el6készitése: 2020. 04.
2018-2019 éves beszamol6 attekintése, 2019-
2020 éves beszamold elokészitése

Aktualitasok, tapasztalatok 2020. 05.
4. | Munkakozosség vezeto teljesitményének 2020. 06.

értékelése, éves értékelés, beszamolo.

Aktualis témak megvitatasa, feladatok ellatéasa, folyamatos

megbeszélése

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK:

Gyermekvédelmi felelés: Zima Lilla Julianna
Céljaink:
A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikddés a
kiilénboz6 intézményekkel és szakemberekkel. A csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés
erositése a raszorulok kérében. Szoros kapcesolat kialakitdsa a segitségre szoruld csaladokkal
Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszélések

Figyelembe vessziik:
Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat és intézményi alapelveket A differencialt

fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése.
Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felelos Idoszak
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd ovodavezetd szeptember

dokumentumok begyiijtése az érintett sziiloktdl (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Sziikség ¢€s igény szerint konzultici6 a sziil6kkel, | dvodapedagdgus szeptember
csalddsegitével, fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos | 6vodapedagbgus | szeptember
helyzetli és nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési | Gvodapedagégus | szeptember
nehézségekkel kiizdé gyermekek feltérképezése, vizsgélatuk
kezdeményezése

Konzultaci6 az oévodavezetbvel: az egyes gyermekek | ovodapedagbgus | szeptember
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Feladat Felelos Idészak
Hatarido
helyzete, a segitségnyijtas Iehetéségei, feladatai
Igény szerint részvétel csaladlatogatdsokon, hospitalas a ovodapedagogus augusztus
csoportokban, konzulticio a sziil6kkel és dvéndkkel 24161
Oktoberi statisztikdhoz adatok gyiijtése és elemzése Ovodapedagdgus szeptember
Esetmegbeszélések ovodapedagdgus sziikség
szerinti
idépontban
Karacsony el6tt  ajandékkészités a gyermekeknek a | 6vodapedagdgus december
szillokkel, segitségre szorulé gyermekek és csalddok gyermekvédelmi l.
feltérképezése, forrasok keresése felelos
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, | Baldzsné Agos januar
szocialis étkezési timogatésok feliilvizsgalata Krisztina
Nevel6testiileti értekezleten szobeli beszamold a gyermekvédelmi marcius
gyermekvédelmi tevékenységrol felelos
Eves beszamol6 a gyermekvédelmi munkarél gyermekvédelmi majus
felelos
Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagogus | feladatfliggs

folyamatosan

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi értekezletein - lehetoség szerint -
mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a nevelémunkat segitd munkatdrsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a sziilok alairdsat is tartalmazé jelenléti ivet a csoport dokumentumai tartalmazzak.

A Sziil5i Szervezet tagjainak megvélasztdsara a nevelési év elsd sziildi értekezletén keriil sor, a
Jjelenlévé sziilok dontenek.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil
sor. A Sziiléi Szervezet tagjainak szama csoportonként 2 £6.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Az éves munkaterv szeptember dvodavezetd

céljainak és feladatainak 12,
véleményeztetése.

1. | Szabalyozé dokumentumok janudr ovodavezetd
legitimalasa

2.| Aktualis feladatok, marcius ovodavezetd
programok
A nevelési év értékelése junius

ovodavezetd J
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Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 6ra.

Ssz.

Téma idépontok Felelos

Iskolai életmédra valé alkalmassag marcius Sebestyén Monika
Tajékoztato sziiloi értekezlet - meghivott
vendégek: a Pedagogiai szakszolgalat (Nevelési
Tandcsado) szakemberei

Iskolas lesz a gyermekem — T4ijékoztatd sziildi aprilis Dr. Maté Balintné
értekezlet a tankdteles kori gyermekek sziilei
szamara — meghivott vendégek: az iskola leendé
elsé osztalyos tanitdi.

Iskolas lesz a gyermekem - T4jékoztatd sziildi majus Dr. Maté Bélintné
értekezlet a 2019. szeptember 1-t6l iskolaba
1ép6 gyermekek sziilei szamara

Ovodas lesz a gyermekem - Tdjékoztato sziildi | szeptember Sebestyén Monika
értekezlet a 2018. szeptember 1-t6] 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 6ra,
az ettdl eltéré idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védono bevondsaval a sziirvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatdsa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Koresoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécié dramlés kialakitasa és gyakorlata

Pedagogus 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdoiv)

Az iskolai életre térténd alkalmassiag témakér, kidomboritva az egyiittnevelés
fontossagat

Javasolt tartalmak:

A szabad jéaték kitiintetett szerepének jelentésége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

A differencialds elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni szitkségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizaldsa

Konzultdlasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas

Koz0s feladataink €s lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatésaban

Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése
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Kozds szabadidés programok: 6vodank kdzos kirandulasokat, babszinhaz-latogatésokat,
kiilonboz6 k6zos programokat szervez a sziilokkel. Felmeriilt a kézeli banyaté meglatogatasa is.

Szocialis Szolgaltaté Kézponttal, ezen beliil gyermekjéléti szolgalattal valo

egviittmiikodés

- Jelzérendszer mikodtetése, Igazolatlan hianyzasok  jelentése 5 nap utan,
Esetmegbeszélések, problémék esetén kozos megoldaskeresés, Csaladok segitése,
Rendezvényeinkre valé meghivasuk.

Kozos programok:

- Idések napjan az oévodasok szereplése  2019. 10. Az egészséghét keretében
programszervezes a sziiloknek 2019. 10. ....... -ig Konferenciakon vald részvétel

Védénével valo kapesolat:

A gyermekek gondozottsiginak ellendrzése, tisztasagi vizsgalat havonta és sziikség szerint.
Ko6z6s megbeszélések a gyermekek fejlodésével kapcsolatban. A rendezvényeinkre valo
meghivasa, az egészségnap kozos megszervezése.

Iskolaval valo kapcsolat:

Lasd az Ovoda-iskola dtmenet projekttervében.

Miivel6dési Haz, Koényvtar, Mizeum:

Rendszeres és alkalomszerii talalkozasok megszervezése, melynek célja hogy a gyermekeknek
élményeket, tapasztalatokat biztositsunk.
A mizeummal szervezett kozos programok:

- A "Borbala napi ” jatszohaz, kardcsonyi vasar.

- Marcius 15-e alkalmabél az iinnephez kapcsolods jatékos tudasproba, vetélkedd szervezése a
muzeumban.

Fenntartoval, (')nkorménxzati Képviseldtestiilettel valé egyiittmiikodés:Tajékoztatas az

intézményben folyé munkarol. Személyi €s targyi feltételek megteremtése, javitdsa a mindségi
munkavégzés érdekében. Koltség hatékony gazdalkoddsra torekvés. Meghivasok az dvoda
rendezvényeire

Fogadé orik idépontjai

Sebestyén Monika: hétfs 13.30 6ratol

Nagyné Svidro 11diké: kedd 13.30 6ratol

Székelyhidi Janosné: csiitdrtdk 13.30 oratol

Dr. Maté Balintné: szerda 13.30 6ratol

Zima Lilla Julianna: kedd 13.30 6r4té]

Hegediisné Babik Ildiké Zsuzsanna: Szerda 13.30 ératél

Eltéré idépontban is lehetéséget biztositunk a fogadéorik tartisira elére egyeztetett
idéopontban.

Célja a sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlettségi és neveltségi szintjérdl, viselkedésérdl, a
Fejlédési naplo és szébeli tapasztalatok alapjan. Minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céli 6vodai nyilt napok
A tanitonéket és a sziiloket (elézetes egyeztetés alapjan) marciusban vérjuk az 6vodankban,
nyilt napra, ahol a gyermekeknek szervezett foglalkozasokat tekinthetik meg.
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Leendd ovodésainkat sziileikkel egytitt 2020.
ordig. a nyilt napunkon, amikor bepillantast ny
gyermeknek szervezett tevékenységekbe, felteh
szabalyaival kapcsolatosan.

Felelos: 6vodavezetd

A gyermekek fizikai allapotit felméré e

aprilis_utols6 hetében fogadjuk, 10:00-12:00

erhetnek az dvoda életébe, bekapcsolodhatnak a
etik kérdéseiket az dvoda mukddésével, szokss-

geészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Az 6vodaorvos és védénd intézményben valé tartézkodasuk iddpontjat a falitjsagon tekinthetik

meg A vizsgalat idSpontjat az orvos hatdrozza meg,

értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirévizsgalatok: Fizikai alla
vizsgalat, gerincvizsgélat

Ovodaorvos: Dr. Szatmari Piroska
Védond: Bednarné Veréb Edit,

Fogaszati sziirévizsgilat, a fogorvos latogatasa az 6vodaba: 2019. 11. 05,

Felnottek munkavédelmi oktatasa és e
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2019. fe

gészségiigyi vizsgalatanak rendje:
brudr. Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint.

melyrél az 6vodapedagdgusok 1 héttel elétte

potvizsgalat, Latasvizsgalat, Hallas vizsgalat, Iskolai alkalmassagi

Részvétel akkreditalt és nem akkreditalt képzésen, tova bbképzéseken, kiilsé
hospitalasokon:
Helye ]
Név A tovabbképzés targya Idépont
Nagyné Svidré 11diko Tanévnyito konferencia | Miskolc 2019. 09.
Sebestyén Monika Avasi Gimndzium 04.
Nagyné Svidro IIdiko Egészségfejlesztés, Sajobabonyi 2019.11.
Sebestyén Monika mozgasfejlesztés Szivarvany Ovoda és 06.
(.Esélyteremtd 6voda™) Konyha
Dr. Maré Balint Miihelyfoglalkozas: Miskolci POK 2019. 10.
Laszloné Taniigyi dokumentécio Tehetséggondozo 17.
az 6vodaban. kollégium
Sebestyén Monika
Zima Lilla Julianna .Egyiitt a tdlentumok Kazincbarcika Don 2019.11.
megtalalasaért és Bosco sportkézpont 05.
megtartasaért™
[V. Szakmai Konferencia
Zima Lilla Julianna Dramajaték vezetés Miskole 2019.11.
30 6ra Komlostetsi Altalanos | 20.
Iskola 2019. 11.
27.
2019. 12,
04.
Székelyhidi Janos Folyamatos napirend, Ormosbéanya 2018, 11.
Lajosné folyamatos tizorai Ovoda 14,
megvalositdsa
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Helye

Név A tovabbképzés targya Idépont
Hegediisné Babik Ildiko | Pedagégus Miskolc 2019.11.
Zsuzsanna tovabbképzés: Szalai Samuel Két 07.

Mentalhigiénés Tanitasi Nyelvi 11.08.
alapképzés Altalanos Iskola 11..09.
30 6ra
Zima Lilla Julianna ..Marton napi libasagok™ | Kazincbarcikai 2019. 11.
jatékba agyazott komplex | Osszevont Ovodak Zsld | 13.
tevékenységszervezés titkok Kastély
Tagdvodaja
Szuhakalld
Nagyné Svidré Ildiko ., Esélyteremtd ovoda” Rudabanya, 2018. 11.
Sebestyén Monika szakmai Konzultacid, Ormosbanya, Ragaly, 22.
havonta mas helyszinen. | Jakfalva, Felsételekes,
Zadorfalva.
Nagyné Svidro Ildiké Tanulasi zavarok korai Szendréladi 6voda 2019.11.
Sebestyén Monika Selismerése, prevencios 27,

lehetdségei
FORUM
,, Esélyteremtd ovoda”
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

[ Teriilet Erintettek Modszer Id6pont Felelos Elvart |
kore eszkoz eredmény
A mikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szintii megadott | Ovodavezetd Kész leltar
kornyezet szerinti leltarozas idépontban
felel6sok
Légkor
Dolgozok Teljes Meéréeszkoz 01. 31. vezetok Erésségek és
kozérzete dolgozéi kor félévi és év 04.15. fejlesztends
végi teriiletek
értékelésnél beazonosi-
tdsa
| Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.10. Ovoda- Kész fejlodési
beszéd-, gyermek megfigyelés, 04.15. pedagdégusok | naplo,
hallas-, 14tas-, ovonok DIFER mérés
mozgas valasztisa
fejlodés szerinti egyéb
eredménye modszerek,
DIFER mérés
Dolgoz6k teljesitményértékelése '
Onértékelési | Kijelslt 6voda- | Dokumentum Ertékelést Munkatervben | Pontos
terv szerint pedagdgusok elemzés, végzok kijelslt adatszolgalta
pedagdgus megfigyelés, | 04.30 onértékelési | tas és
onértékelés a ellendrzés, Ertékelt munkakoziss | vezetés,
8 pedagdgus kérdéiv, pedagdgus égi tagok értékelésre
kompetencia interju 05.31. + alapozott
teriileteken Az bevont tervek,
Onértékelési kollégak elvart
csoport a szinvonal,,
tanévzard munkakéri
¢rtekezletig, munkacsoport | feladatok jo
Pedagogiai de legkésébb -vezetd szinvonalon
munkat 06.30-ig torténd
segitok elkésziti az ellatasa.
Osszegzd Ovodavezets
értékelést
Partneri Onértékelés Kérdéiv Onértékelési Nagyné
igény soran Interja litemterv Svidro 11diké
és érintettek szerint
elégedettség
intézményérté‘kelésre a 2017—b¢|:n sor Keriilt. ()lllértékelési iitemterv szerint
L
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Ervényességi rendelkezés:
®* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazolo
Jegyzdkdnyvvel egyiitt érvényes.

®* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozds, valamint a
nevel6kozosség tébbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: 2019. 09. 11. (Munkaterv elfogadasa: Jegyzékonyv mellékelve)

Ph.

dvodavezetd
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NEVELOTESTULETI VELEMENYEK
A 2019-2020 NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Rudabanyai Bobita Ovoda és Konyha

3733 Rudabanya, Pet6fi Sandor u. 13.

OM azonosito: 202496 )
JEGYZOKONYV

Keésziilt
Idépontja: 2019. 09. 11.

Esemény: Nevelotestiileti értekezlet

Téma: 1. A 2019-2020-as nevelési év munkatervének véleményezése és elfogadasa.
2. Feleldsségi korok meghatarozasa, teenddk, stb.

Jelen vannak: A Rudab:anyai Bobita Ovoda és Konyha nevelétestiilete, 6 f6

(Jelenléti ivhez csatolva)

Jegyzokonyvvezeto: Balazsné Agos Krisztina

Hitelesité: Nagyné Svidro Ildiké

Hozzaszdlasok:

Sebestyén Monika: Eléterjesztette az Eves munkatervet és kérte, hogy véleményezze a neveldtestiilet.
Nagyne Svidro lldiko: Az éves munkatervet jonak tartom, minden teriiletre kiterjed, szabdlyozza az éves
feladatainkat. Elfogadasra javaslom.

Hegediisné Babik lldiké Zsuzsanna: Konnyen attekinthetd, megfelelének tartom.

Dr. Maté Balint Laszloné: Szitkség van az egyiittmiikidésre a céljaink és a kitiizott feladatok
megvalositasahoz.

Hatarozat:

A szavazds modja: nyilt szavazassal, kézfelnyujtassal

188/2019 sz. hatarozataval a Rudabanyai Bobita Ovoda nevelétestiilete nyilt szavazassal,
6 igen szavazattal a 2019-2020 nevelési év Munkatervét elfogadta.
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.. SZULOI VELEMENYEK
A 2018-2019. NEVELESI EV MUNKATERVEROL, SZMK tagok valasztisa

Ikt.szam: 189/2019

Rudabényai Bobita Ovoda és Konyha
3733 Rudabanya, Pet6fi Sandor u. 13.
OM azonosité: 202496

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2018. 09, 12,

Esemény: SZULOI ERTEKEZLET

Téma: 1. A 2019/2020-as nevelésj év munkatervének eléterjesztése és véleményezése,
2. Sziiléi munkakdzsségi tagok megvalasztisa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)
Jegyzékonyvvezets: Balazsné Agos Krisztina

Hitelesito: Nagyné Svidro Ildiké

Hozzaszolasok:
Sviderszkiné Keller Szilvia: A tervez

ett programok szinesitik a gyermekek mindennapi életét,
Jjonak tartom:

Hanké Raména: A munkatery figyelembe veszi a sziiloi igényeket is.

Hanké Ramona: EIfogadésrajavaslom,jc')k a programok.

Sebestyén Moénika: Amennyiben a munkatery maodositésaval kapcsolatban mddositast nem
Jjavasolnak, ugy kézfelnyujtassal jelezzék a munkaterviink elfogadasat.

A jelen lévé sziilok mindegyike elfog
2020-as nevelési év mu nkatervét.

SZULOI MUNKAKOZOSSEGI TAGOK MEGVALASZTASA:

A jelen 1évd sziildk Javaslatai alapjén, nyilt szavazissal, kézfelnyujtassal,
szavazassal megvélasztottak a SZMK tagokat.

ELNOK: Sviderszkiné Keller Szilvia

adta a Rudabdnyai Bobita Ovoda és Konyha, 2019/

100%-0s igen

Tagok: Szabé Dalma, Baffiné To6th Renata, Banyacski Andrea, Hanké Raména, Fodor
Ferencné, Orgovanné Budai Ildike
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