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HELYZETELEMZES

Munkaterviink és az éves beszamol6 az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan késziilt:

2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelési Torvény

229/2012 (VIIIL. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhaszndlatardl.

A Rudabényai Bobita Ovoda Pedagégiai Programja.

Alapfeladatunk az alapité okiratban megfogalmazott 6vodai nevelés, amely a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.
Ovodai nevelmunkéankat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé, a nevelStestiilet
altal elfogadott, intézményvezetd altal jovahagyott helyi pedagdgiai program alapjan folyik.
K6z6s értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik a nevelési gyakorlatunkat.
Szabalyozd dokumentumaink altaldnos érvény(, szakmai, minéségi, jogi keretet adnak.
Rogzitik azokat a tevékenységi, muveltségi terlileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak valamennyi Ovodas gyermek szamara, hogy mindségi keretek kozott
sajatitsak el a kiillonb6zo ismereteket, készségeket, alkalmassa valjanak az iskolai életmodra.

Az 6vodank nyitvatartasi ideje napi 10 ora, heti 50 ora.
A be 6vodazas megtortént, ebben a nevelési évben 24 0j gyermek érkezett intézménylinkhéz,
ezek koziil 4 f6 még nem téltotte be a harmadik életévét 2018. 12. 31-ig.

A 2018-2019 nevelési évben a hangsilyt szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére
kivantuk helyezni. Célunk az volt, hogy minden munkatirs tuddsa legjavat adva,
intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Munkatarsaimmal arra torekedtiink, hogy szebbé, otthonosabba tegyiik gyermekeink szdméra
a kdrnyezetiinket, sokoldaluan, harmonikusan fejlédjon a személyiségiik, élmény teli 6vodai
¢letet biztositsunk szamukra.

Az idei nevelési évben mindsitési eljaras nem volt intézményiinkben. A hat 6vodapedagdgus
koziil 6ten mar Pedagogus 1. fokozatban vagyunk.

Statisztikai adatok alakulasa:

Harom vegyes életkoru gyermekekbdol allo csoportot mikddtetiink 2017. 09. 01-t6l.

A gyermeklétszam az idei nevelési évben 72 6, ebbdl 1 fo a jogviszonyat kiilfoldon teljesiti
31 lany. maj. 31-én: 73 f6

Térités nélkiil étkezd: 71 6 ebbdl 31 lany

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 62 fo. ebbdl 28 a lany

Tart6s beteg: 0 f6

Sziil6i nyilatkozat alapjan ingvenes étkezd: 9 f6

Hatranyos Helyzetii: 17 f6, ebbol 6 f6 a lany.

Halmozottan hatranyos helyzetii: 37 f6, ebbol 17 a lany.

Veszélyeztetett gyermek: 3 f6 1 lany




Tankdteles korti gyermek (2019. aug. 31.-ig betélti a 6. életévét): 23 £6, ebbol

iskolai tanulmanyait 18 6 kezdte meg a 2019/2020-as tanévben, 6vodaban marad 5 f5.
Iskolaérettségi vizsgalatot nem kértiink

SNI gvermek: 2 6, enyhe értelmi fogyatékos

Ovodai fejleszté programban részt vett HH és HHH gyermekek: 54 f6 ebb6l 23 lany

3 évnél fiatalabb gyermek 3 f0, ebbél 2 lany

A rendszeres dvodaba jaratdsi kotelezettségnek a gyermekek sziileinek tilnyomo része eleget
tett, a betegség, vagy egyéb ok miatt tortént hidnyzasokat igazoltak. 20 gyermeknek volt
igazolatlan hianyzasa ebbél 5 gyermek hianyzott igazolatlanul &t napnal tébbet, 11 napnal
tobbet hianyzott | gyermek. Felhivast kiildtiink a sziilsknek, téjékoztattuk ket a rendszeres
Ovodaba jaratasi kotelezettségiik teljesitésére, elmulasztas esetén a kovetkezményekrol.
Igazolatlan hidnyzasok miatt jeleztik a Szocialis Szolgaltato Kézpontba. Egy gyermek
eset¢ben, |13 nap igazolatlan hidnyzas miatt feljelentést tettiink a Kazincbarcikai Jarasi Hivatal
Szabalysértési Hatosagahoz.

A hirom, heterogén dvodai csoport:

(az oktoberi statisztika alapjan)
Maci csoport: 25 f6, 6vodapedagdgusok: Nagyné Svidro 11diko, Hegediisné Babik Zsuzsanna
Dajka: Kovécs Attilané

Pillangé csoport: 25 f6, 6vodapedagdgusok: Dr Maté Bélint Laszloné, Sebestyén Monika
Dajka: Feketéné Békei Marianna, Ped. asszisztens: Balazsné Agos Krisztina

Katica csoport: 22 6, dvodapedagdgusok: Zima Lilla Julianna, Székelyhidi Janos Lajosné

Dajka: Tiszlavicné Haldsz Zsuzsanna
A HH, HHH gyermekek nevelése integréltan valosul meg. szamuk kézel azonos aranyuak a
csoportokban, dsszesen 54 6

Az elmult évben két sajatos nevelési igényii gyermekiink volt (enyhe értelmi fogyatékos).
Integralt nevelésiikrol, egyéni fejlesztésiikrél gondoskodunk a mindennapi nevelémunkank
soran. Szakvéleményiik alapjan a heti 3 dra gyégypedagogiai foglalkoztatdsat szakember

bevonasaval megszerveztem.

Felelosségi korok:

- Ovodavezetd: Sebestyén Monika
- Ovodavezetd- helyettes: Nagyné Svidré 11diko
- Gyermekvédelmi felelds: Zima Lilla Julianna
- Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakdzosség, ezen beliil Ovodai kérnyezeti
munkacsoport (OKCS) és Ovoda- Iskola atmeneti munkacsoport vezetd: Dr Maté
Balint Laszloné
- Be ovodazasért felel6s: Székelyhidi Janos Lajosné, Hegedisné Babik Zsuzsanna
- Onértékelési munkacsoport vezetd: Nagyné Svidré 1ldiké
- Abauj-tej megrendelésért felelds: Nagyné Svidro I1diko
- Gyermekvédelmi hatarozatok lejartanak nyilvantartasaért felelés: Dr Maté Bélint
Laszloné, dvodapedagdgusok
- Gyermeklétszam leadasa a konyha felé: elézetes megallapodas (terv) alapjan, heti
valtassal
A munkatervben szereplé programok feleldsei tobbnyire dnként véllaltak azok szervezeését,
sikeresen megvaldsultak.



Az 6vodai munkakozosségen beliil két munkacsoport miikédik: Fejlesztési. esélyteremtési
szakmai munkakozdsség (ezen beliil az Ovodai kdrnyezeti munkacsoport OKCS, Ovoda-
iskola atmeneti munkacsoport), Onértékelési munkacsoport.

Az 6voda nyitva tartasa 6:30-16:30 oraig tart, napi 10 6ra. A nyitva tartassal kapcsolatos
sziiloi igényeket felmértiik, a napi 10 oras nyitva tartassal egyetértenek.

A nevelési év folvaman megszervezett kiilon foglalkozasok:

- Gyogytestnevelés foglalkozast az idén sem tudtak szamunkra biztositani személyi
feltételek hianya, tulterheltség miatt.

- Logopédiai terapian résztvevok: 9 {6 (szerdai napokon)
Vezette: Banka Istvanné logopédus

- Fejlesztépedagégiai terapia nagycsoportosok szamara: 12 fo, /szerda 8.00 ora/

Vezette:.............. fejleszté pedagogus
- Tehetséggondozd, fejlesztod foglalkozason hetente 3 o vett részt (rajzteljesitménye
alapjan)

- Katolikus hittan foglalkozason részt vett 23 6
vezette: Rocskéar Gabor Janos hitoktato

Fogadéorak:

Sebestyén Monika: hétfé 13.30 oratdl

Nagyné Svidro Ildiké: kedd 13.30 6ratol

Székelyhidi Janosné: csiitortdk 13.30 oratdl

Dr. Maté Balintné: csiitortok 13.30 oratdl

Zima Lilla Julianna kedd 13.30 6ratdl

Hegedtisné Babik Ildikoé Zsuzsanna: Szerda 13.30 6ratdl

Személyi feltételek:
- Az évodavezetd (szakvizsgazott pedagogus: dvodapedagdgus, differencialo, fejleszto
pedagégus, kdzoktatasi vezetd)
- Ovodapedagogus: Ssszesen 6 f& /felséfokti dvonsdi oklevél/
- Dajkak: 3 fo /szakképzett dajka/
- Pedagogiai asszisztens: | f6 (szakképzett)
- Elelmezésvezeto: 1 f6 szakképzett
- Szakacs: 3 f6 (1 6 jogviszonya kozds megegyezéssel megsziint 2019. 05. 22.-én), uj
munkaer6 felvételére nem keriilt sor.
- Konyhalany, konyhai kisegité: 2 f6
- Ftelkihordé, gépkocsivezetd: 1 £ (2019. 08. 01-t6] nyugdijba vonult), 4j munkaerd
felvételére nem keriilt sor.
Egy dajka 2019. 11. 01-t6l nyugdijba vonul, palyazat utjan keriil sor az allashely betdltésére.

A munkaprogram keretében foglalkoztatottak:
- talaldkonyhai alkalmazott: 1 f6
- 216 kisegitd alkalmazott
- fozokonyhai alkalmazott: 2 f6

Munkarend- munkaidé beosztas:
Minden dolgozé teljes munkaideje: heti 40 6ra
Az 6vodapedagogusok heti valtasban, délel6ttds és délutanos valtasban dolgoznak.




Kotelez6 oraszam heti 32 6ra (neveléssel- oktatassal toltett id6), 4 ora a munkaltaté altal
elrendelt feladatok teljesitése.

Az ovodavezetd- helyettes kotelezé éraszama 24 6ra, 8 6raban a helyettesi feladatokat ltja el.
Az dvodavezeto kételezd oraszama heti 10 oOra, 30 6raban vezet6i feladatokat 14t el.

A pedagogiai asszisztens 6raszama: 40 6ra

A dajkak 6raszama: 40 ora

F6z6konyhai alkalmazottak: 40 6ra

A humin eréforras fejlesztését fontosnak tartom, 0Osztonzom a kollégdkat dnmaguk
fejlesztésére, szakmai, moddszertani tudasuk bovitésére, személyes szakmai céljaik
megvalositdsara. Olyan tovabbképzéseken vettek részt az Ovodapedagogusok, amelyek az
intézményi céljaink hatékonyabb megvalosulasat segitik.

Az éves tovabbképzési tervben vallaltakat teljesitettik. A POK 4ltal szervezett
tovabbképzéseken, programokon is rendszeresen, mindannyian részt vettiink.

A nevelGtestiilet egyiittmiikodésének erdsitését, a szervezetfejlesztést kiemelt célként tartjuk
szem el6tt, ezért nevelés nélkiili munkanap keretében 2019. 07. 05-én Egerben kirandulast
szerveztiink, részt vettiink ,, Piramis titkai”, szabaduld jatékban, amely a csapatszellemet, az
egylittmiikddést erdsitette.

A belsé tudasmegosztas kiilénbozo formakban mikodstt: értekezleteken beszamoltak a kollégak a
tovabbképzéseken hallottakrol, kiilsé és belsd hospitaldsokon vettiink részt, melyet szakmai
megbeszélés kivetett.

Az alabbi tovibbképzéseken. szakmai forumokon, hospitilisokon vettiink részt az idén:

2018.08.24. Megyei Szakmai Tanévnyito Konferencia (Sebestyén Moénika, Nagyné Svidro I1diké)
2018.08.28. Pedagogiai Szakmai Nap (Székelyhidi J. Lajosné, Hegediisné B. 1. Zsuzsanna)
2018. 09.

2019. 10. 11. Bemutato foglalkozas, Tehetséggondozas Miskole, (Hegedtsné Babik 1. Zsuzsanna,
Szakelyhidi J. Lajosné)

2018. 10. 18. EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai szocialis tevékenység fejlesztése, Kazincbarcika (Zima
LillaJ.)

2018. 10. 24. Szakmai konferencia: Tehetségek tamogatdsa —Kazincbarcika,(Sebestyén Monika)
megyei konferencia (Miskolc) (Sebestyén Ménika, Nagyné Svidré [1diko)

Az , Esélvteremio évoda” projektben részt vesziink, havi rendszerességgel, mas- mas helyszineken
tartjuk a konzultaciokat (Ormosbénya, Felsbtelekes, Ragaly, Jakfalva, Zadorfalva, Rudabénya,
(Sebestyén Ménika, Nagyné Svidro 11diké)

2018. 11. 13. Szakmakozi megbeszélés, Szoc. Szolg. K. (Sebestyén, Ménika)

2018. 11. 22. Nevelotestiileti tovabbképzés, kiilsé eléado meghivésa (Rudabénya) , 4 gyermek
fejlédésének nyomon kivetése” (minden Ovodapedagogus részt vett)

2019.01. 22. Hagyomany®érzés (eloadas)

2019. 02.19. Jelzorendszeri konferencia ,, 4 csalddon beliili erészak”. (Sebestyén Monika, Zima Lilla
Julianna)

2019. 02. 28. Tovabbképzés ,, Onreflexic” Szuhogy (Sebestyén Monika, Székelyhidi J. Lajosné)



..Babkészités™ tovabbképzés, Miskolc, havi egy alkalommal (Zima Lilla Julianna)
2019. 03. 13. POK ,,Mindsitési eljaras véltozasai” (Sebestyén Monika, Nagyné Svidro 1ldiko)

2019. 03. 20. Bemutatd foglalkozds, dramapedagogia, Ozd, (Zima Lilla Julianna, Hegediisné B. 1.
Zsuzsanna)

2019. 03. 25. Szakmakdzi megbeszélés, Szoc. Szolg. K. (Sebestyén, Monika, Zima Lilla, Julianna)

2019. 04. 02. Az egyéni fejlesztési/ fejlodési terv kidolgozasa) Miskole POK (Sebestyén Monika,
Nagyné Svidroé I1diko)

2018.04 26- 27.. XX1. Néphagyomanyérzé Ovodapedagogusok Orszigos Szakmai Talalkozéja
.Hitre nevelés a néphagyomaény éltetés eszkozeivel”. CEGLED. (5 o)
2019. 05. 22. Jelzorendszeri, Szakmak6zi megbeszélés Rudabanya (Zima Lilla 1.)

2019. 05. 22.. POK ,Mesterpalyazat elkészitése™” (Sebestyén Monika)

Targyi feltételek:

Az intézmény targyi felszereltsége aranylag jonak mondhatd, otthonos, kulturdlt évodai
kornyezetben neveljiik a gyermekeket. Koltségvetési keretiinkhdz mérten bovitettiik a
fejlesztd eszkdzallomanyunkat. végezziik a javitasi, feldjitasi munkalatokat.

A csoportszobak aranylag jol felszereltek, izlésesen berendezettek, hangulatosak, a
gyermekek igényeihez igazoddak.

Az , Esélyteremtd ovoda’ palyazatban vald részvételnek kdszonhetden 699 000 Ft értékben
kapott egyéni- €s csoportszobai eszkdzdket intézményiink.

Eszkézallomanyunkat a jovoben palyazat tjan is igyeksziink gyarapitani.

Nevelési év rendje:
Nevelési éviink idétartama: 2018. szeptember 01.-t61 2019. augusztus 3 [-ig.

Ovodai beiratkozas ideje: 2019. 04. 29, 04. 30... 05. 02- 05. 03. (24 j gyermek iratkozott
be, ezek koziil 2 {6 kérte a felmentését a jegyz6tol- /megkapta/)
Uj gyermekek fogadasa: 2019. augusztustdl sziilokkel egyeztetve.

Sziinetek idétartama:

Téli zarva tartas: 2018. december 23.- 2019. januar 02. -ig. / Két {innep kozott./

Nyari zarva tartas: 2019. augusztus 5.-t6l augusztus 20-ig. / 2 hét /

Nevelés nélkiili munkanapok: Torvény altal meghatéarozott évi 5 munkanap, ebb6l 2 napot
vettiink igénybe: 2019. 03. 09. Bels6 tovabbképzés, szakmai nap: ., Tehetséggondozas™
2019. 04. 26.. Cegléd Részvétel a Néphagyomanyo6rzd dvodak orszagos taldlkozdjan.

A szakmai munka értékelése:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeit szem elott tartva mindent megtesziink azért, hogy a
rank bizott Ovodasok egészséges kornyezetben, ¢érzelmi biztonsagban, valtozatos
tevékenységekben és élményekben gazdag dvodai életben részesiiljenek.

Komplex személyiségfejlesztésre toreksziink, amely magaba foglalja a testi-, lelki-, pszichés-,
szocialis-, értelmi teriileteket egyarant.



Nyugodt, csalddias, elfogadhaté — tolerans 1égkor kialakitaséra torekedtiink. ahol minden gyermek jo!
érzi magat, érzelmi élete, erkolesi tulajdonsagaik, pozitiv irdnyba forméalédnak. A pozitiv erkélcsi
értckek megerdsitésére torekedtiink, mint a tiirelem, tolerancia, massag elfogadasa, udvariassag,
figyelmesség, segitdkészség stb. Az uj gyermekeknél az Gij kérnyezethez valé alkalmazkodas nem
okozott kiilsndsebb gondot. Minden gyereknél egyéniségének megfeleld modszerekkel igyekeztiink
hatdst elérni — teljes megismerésiikre épitve.

Az Osszetartozas érzését erositettiik a szines kozds tevékenységekkel, sziiletésnapok, névnapok,
tinnepek megtartaséval. Az alapvetd viselkedési szabélyok betartasira 6sztonoztiik 6ket, mint a kérés,
kdszdnés, megkdszonés, segitségnyijtas. A gyermekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok
liszteletben tartasara neveltiik. Eletkori és egyeéni sajatossagaikat figyelembe véve felkészitettiik 6ket a
kozosségi egyiittélés formaira. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonémiajuk
kibontakoztatasara térekedtiink.

Nagy figyelmet forditottunk az egészséges életmédhoz sziikséges szokdsrendszer kialakitasa, testi-
lelki sziikségletiik kielégitésére. Osszel egészséghetet tartottunk, amelynek keretében kiilonbozo
programokat, jatékokat, tevékenységeket szerveztiink (kirandulds erdére, mezodre, sportvetélkeddk,
mozgasos jatékok, kozds, egészségmegérzéssel kapcsolatos tevékenységek a sziilokkel, z0ldség-,
gylimolessalata készitése, sittemények siitése, eladas a sziiloknek, interaktiv mesejaték, latogatas a
fogorvosi rendelSbe, z5ldség boltba). A tervezett programok sikeresen megvalosultak, eredményes
volt. A kapcsolataink erdsddtek a veédondkkel, Szocidlis Szolgaltato Koézponttal, sziilokkel.

Az Abaiij-tej vallalattal szerzodést kotottiink, akik napi rendszerességgel biztositottak a gyermekeknek
tejterméket.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése, testi fejlettségiik fokozasa, edzése a mindennapok soran
megvalosult. A mindennapos és a heti testnevelés foglalkozasokon is figyelembe vettiik az eltérd
sajatossagaikat,  differencialtunk.  Eltérs modszerekkel, egyénhez igazodo feladatadassal,
jatékossaggal, kiilonbdzoé eszkozok alkalmazasaval elosegitettitk a fejlodésiiket. Igyekeztiink minél
tobbet a szabadban tartézkodni, kirandulni, sokféle mozgasos jatékot jatszani.

A jaték az 6vodas korl gyermek elsddleges, legfejlesztobb és legfontosabb tevékenysége, igy
a feltételeit biztositsuk (hely, id, eszkiz, élmény, légkor). A szabad jaték, az iranyitott fejleszto jaték
egyarant teret kap a mindennapokban. Elményszerzd sétikra mentiink a boltba, fogorvoshoz,
eszkdzoket készitettiink. Jatékidoben lehetdség nyilt a kézvetlen beszélgetésre, a gyermekek egymas
kdz&tti kommunikacidjanak fejlesztésére.

Tevékenységekbe megvalosulé tanulas: A foglalkozasokon biztositottuk az elmélyiilt munkéhoz a
megfeleld eszkozoket, a helyszint a parhozamosan végezhetd tevékenységekhez, a nyugodt légkort.
Tudatosan torekedtiink a gyermekek motivaldsara, aktivitasuk elosegitésére a célnak megfeleld
esztétikus eszkdzokkel, jatékos feladatadassal, versenyhelyzetek teremtésével, viltozatos értékelési
maodszerek alkalmazédsaval. Figyelembe vettiik a gyermekek aktualis, fizikai és érzelmi allapotat,
ehhez igazitottuk a tevékenységek tempojat, idétartamat, modszereit, sziikség esetén rugalmasan
valtoztattunk az elbzetes terveinken. Lehetdséget adtunk a hibak, hianyossdgok javitasara, a
probalkozasra. A foglalkozdsokon tilnyomé részt a Jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés kapott
helyet, igy ismereteit tartosabbd valtak. Alkalmaztuk az IKT eszkizoket: CD lejatszd, projektor,
szamitogép, diavetitd. Rendszeresen fényképeket készitettiink a gyermekekrol, mely altal a sziiloknek
az 6vodai €letiinket mutattuk be az év végi sziiléi értekezleten.



Kihasznaltuk a tevékenységi teriiletek kozotti kapcsolodasi lehetoségeket, alkalmaztuk a komplexitast
a foglalkozasokon (irodalom, kérnyezet, matematika, ének, mozgas, dbrazolas). A kozos élmények
fontosak és meghatarozoak a gyermek életében, ezért az éven tobb alkalommal siiteményt siitottiink,
vitamin salatat, kollektiv, dekorativ munkakat készitettiink, kdzds programokat szerveztiink (séta,
kirandulés, babszinhaz).

Hatékony modszerek. tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa:

Az ovodapedagdgusok egyre gyakrabban és egyre hatékonyabban alkalmazzak a dramapedagogiai
modszereket az oktatds és nevelés folyamatdban, szocializaciojuk fejlesztésében, magatartasi zavarok
kezelésében. A projekt modszer alkalmazasa egyre gyakrabban megjelenik a gyakorlatunkban, az
egyes témak (vasar, sziiret, advent, farsang, dllatok stb.) kiilénbdzo szintii, eltéré modon, kiilénboz6
eszkdzokkel vald feldolgozasat mikro csoportos foglalkoztatasi forméaban biztositjuk. A kooperativ
technikdk tervezése és alkalmazasa még tovabbi fejlesztést igényel a pedagogiai gyakorlatban.

A felzirkoéztatist és a tehetséggondozast egyarant fontosnak tartottuk, ugyanakkor a
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok megvaldsitasaban még tovabb kell fejlédniink. Egyre tébb
a részképesség hianyossagokkal kiizdé gyermek, igy a felzarkoztatasra nagyobb figyelmet forditanak
az ovonok, kevesebb id6 jut a tehetséggondozasra. Ugyanakkor a kiemelkedd teljesitményt nyujto
gyermekek eltéro foglalkoztatasarol is igyekeznek gondoskodni.

Az abrazolas teriiletén kiemelkedd teljesitményt nyujté gyermekek kivalasztasa szlirdvizsgdlat alapjan
tortént, a Szakszolgdlat szakembere tehetséggondozé foglalkozasokat tartott heti rendszerességgel két
gyermeknek.

A tehetséggondozassal, miivészeti neveléssel kapcsolatos konzultacidkon, tovabbképzéseken az idei
nevelési évben tobb alkalommal részt vettiink.

Intézménylinkbe kiilsé eléadét hivtunk, amelynek témadja: , 4 gvermekek fejlodésének nyomon
kivetése” volt (nevelés nélkiili munkanap). Az itt szerzett tapasztalatainkat, ismereteket beépitjiik a
mindennapi gyakorlatunkba.

Tehetségfalat hoztunk létre az dvodankban, kiallitasokat szerveztiink a tehetséges gyermekek
alkotasaibol kiilonbozo témékban.

Az 6vodapedagogusok kiilon foglalkoztatasok keretében fejlesztették a jo kéziigyességgel,
értelmi  képességekkel rendelkezd gyermekeket a sajat csoportjukban. A tehetséges,
kiemelkedd képességii gyermekek fejlodése érdekében kiilsd tehetségmiihelyeket igyeksziink
felkutatni szamukra. A sziiloket tanacsokkal, javaslatokkal segitjiik a tehetséges gyermekek
nevelésében.

Kiemelt figyelmet forditottunk a HH, HHH, az etnikumhoz tartozé gyermekek nevelésére,
fejlesztésére, esélyegyenloségiik megteremtésére, az egyéni, differencidlt fejlesztésiikre,
egylittm(ikddve a csaladokkal.

Palyazatban valo részvétel:

A munkatervben megfogalmazott céljaink elérése érdekében Az Oktatasi Hivatal altal
meghirdetett ,EFOP- 3. 1. 3-16 Tarsadalmi felzarkoztatasi és integrdacios koznevelési
intézkedések tamogatasa” cimi kiemelt projektben (,,Esélyteremtoé 6voda™ projekt) 2018.
01. O1-t6l részt vesziink, amely targyi eszkozokkel, programok, tovabbképzések
szervezésével, szakmai tanacsokkal, szocialis hatranyok enyhitésével, csalddok segitésével



teremt  lehetdséget az  esélyegyenldség  megteremtéséhez. tehetséggondozassal,
felzarkoztatassal kapesolatos céljaink eléréséhez.

Két ovodapedagogus az elmalt évben részt vett a palyazathoz kapcsolodo, 30 éras felkészitd
tovabbképzésen. A projekt csoport tagjaival havonta mas évodai helyszineken tartottunk
konzultaciokat, segitettiik egymast a haté¢kony esélyteremtésben, a nehézségek megoldasaban,
kitlizdtt céljaink megvaldsitisdban. Beszamoldkat készitettiink és toltottiink fel meghatarozott
témakban az Oktatasi Hivatal palyazati feliiletére.

Az idei nevelési évben 699 000 Ft értékben kaptunk csoportszobai és egyéni fejleszté
eszkdzoket, amely a nevelémunkankat nagymértékben segiti. Biztositottdk a gyermekek
szamara a kulturalis rendezvényen (Rudabanya, Miiv. Haz), kiranduldson (Josvaft) vald
részvételt.

Egyiittmikodés a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont altal benyujtott, EFOP 3.29.16. sz. pilydzatban. Gyermekek, csalddjaik és a
pedagbgusok segitése tobbek kozdtt a  beilleszkedéshez szilkséges kompetencidk
fejlesztésében, a nevelési problémdk megoldasdban, (6vodai szocidlis segitd személyt
biztositottak, aki heti rendszerességgel vett részt az dvodai foglalkozasokon, bekapcsolddott
az adventi-, husvéti jatszohdzak szervezésébe. lebonyolitasaba).

Mérés:

A DIFER mérést a gyermekek 4 éves koratd] végezziik, amely mind az értelmi, érzelmi, szocialis
teriiletet méri. A napi megfigyelési tapasztalataimat rogzitjiik az egyéni fejlédési naploba. Evente két-
hérom alkalommal feljegyzéseket készitiink a gyermekek fejlodésérol, melyet fejleszté céllal
folyamatosan megbeszélnek a sziilokkel, és életkoruknak. fejlettségi szintjitknek megfelelden a
gyermekeknek.. A szociometriai mérést évente két alkalommal vegziink, (postds jaték) a gyermekek
tarsas kapcsolatainak alakulasara. Ennek alapjan a barati kapcsolatokat igyeksziink formalni, erésiteni.
A peremhelyzetii gyermekek helyzetének megviltoztatasa érdekében killonbozo mddszereket
alkalmazok a szocialis kapcsolatainak alakulasa érdekében.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagégusok informaciokkal rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérél.

Hagyomanyapolé munkank értékelése:

Ovodank szaméra fontosak hagyoményaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és nevel6 munkank részét képezik. Az évkorhoz
kapcsolddo jeles napokra valé késziilodések kozos tevékenységek megvaldsultak.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiilsé partnereink is ismerik az évodank hagyomanyait,
nyitottak vagyunk j hagyomanyok teremtésére. Ovodai innepélyeinket igyeksziink
koriiltekintéen megszervezni. Az iinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoraciokkal. a gyerekek
kedves miisoraval meghitt hangulatot varazsolunk.

Hagyomdnyos dvodai iinnepségeinken kiviil részt vesziink a varosi tinnepeken is.

Konfliktuskezelés:

Eléfordult az idén is magatartaszavar, verekedés, durvaség, agresszivitas, csiinya beszéd. Feltartuk az
okokat, a sziilok bevonasaval, egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasaval torekedtiink  a
viselkedésrendezésre, tébb-kevesebb sikerrel. Arra 6szténoztiik Oket, hogy a problémaikat beszéljék
meg egymassal, konfliktus helyzetben egyezkedjenek, kérjenek bocsdnatot, helytelen magatartas
esetén. A kdzdsség bevondsaval szabdlyrendszert alakitottunk ki, erdsitettiik a pozitiv erkélcsi normak



kialakulasat, mint a tiirelem, tolerancia, massag elfogadésa, udvariassag stb. Sajnos eléfordul, hogy a
sziilé nem volt partner gyermeke viselkedésének rendezésében (otthoni helytelen példa, agresszidra
Osztonzés)

Intézményiinkben két munkacsoport miikodik: Az Fejlesztési, esélyteremtési szakmai
munkak6zisség (ezen beliil az Ovoda-iskola atmeneti és az Ovodai- kornyezeti
munkacsoport) €s az Onértékelési munkacsoport.

Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakozosség

(Ovoda-iskola atmeneti munkacsoport, Ovodai, kérnyezeti munkacsoport)

A munkakozosség kiemelt feladatanak tartotta a vezetdi-, intézményi- Onértékelésre,
tanfeliigyeleti ellendrzésre épitett intézkedési tervek éves megvalositasat.

Ezek voltak: tehetséggondozas, esélyteremtés, szocidlis hatrany enyhitése, csalad-ovoda
kapcsolatanak erositése, IKT eszkozok gyakoribb alkalmazasa,

Kiilonboz6, élményt nyajtd. térités nélkuli programokat szerveztiink. Egyéni. mikro
csoportos, képesség szerinti fejlesztést valositottunk meg. A csaladokat hasznalt
ruhanemitkkel, tanacsokkal, felvilagositassal segitettiik Erositettiik az egylittmikodést a
kiilonbz6  partnerekkel (sziilok, iskola, Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, védono.,
Szakszolgaltaté Kozpont, mizeum).

Nevelémunkank soran igyekeztiink biztositani minden gyermek szamara a jartassagok,
készségek, kompetencidk fejlesztését.

Innovativ pedagogiai modszerek alkalmazasaval eldsegitettik a gyermekek hatékonyabb
fejlesztését (egyéni és mikro csoportos foglalkoztatds. differencidlas, dramapedagogiai
modszerek, kooperativ technikdk, projekt modszer). Munkakozdsségi foglalkozasokon,
hospitalasokat kovetd megbeszéléseken otletekkel, javaslatokkal segitették egymadst az
ovonok. Megfigyelési szempont: a 8 pedagdgus kompetenciateriilet megléte.

Vallalt feladatok:

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tuddsa legjavat adni. A
munkatervben meghatarozott programokat a felelosck megfeleléen bonyolitottak le.
Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiloknek, tanitonoknek, elvégezni a
gyermekek mérését, felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskoldra, megtanitani a
gyermekeket alapvetd szokasokra, szabalyokra.

A munkakozosség vezetdje: Dr. Maté Balint Laszloné
A munkakozosség tagjai: sszesen 6 {6

Ovoda- Iskola dtmeneti munkacsoport
Iskolaval valo kapcsolat:

Célunk volt az 6vodabdl iskolaba torténd dtmenet megkonnyitése, a jo kapcsolat fenntartasa a
pedagogusokkal, a gyermekek fejlédésére vonatkozd informécidesere (Ovoda- Iskola atmenet
projektterve, éves terve alapjan)

Megvalosult kézids programok:

2018.10.05. Iskolasok sziireti mulatsaga, elso osztalyosok meglatogatésa

2018.12.01. Ovondk latogatasa az elsd osztalyban



2018.12.06. Az elsé osztalyosok mikulds tinnepsége, dramajatékuk megtekintése a Mivel6dési
Hézban

2018.12.07. Pom-Pom Family zenés, interaktiv miisora a Miivelddési Hazban az iskolasokkal egyiitt
2018.12.16. Adventi gyertyagyujtas az 6vodasok adventi miisora a varos Féterén,

2019.03.27. Az 6vodasok latogatasa az elsé osztalyban

2019.03.28. Jatékos testnevelés ora az elsé osztalyos gyermekekkel

2019. 04. 16. Tojasfa allitas a varos foterén, Gvodasok, iskolasok szereplése

2019. 06. 06. Pom-Pom Family zenés, interaktiv miisora a Miivelédési Hazban az iskolasokkal egyiitt

Kitlizott céljaink megvalésultak.

r

Ovodai Kérnvyezeti munkacsoport

Fontos célkitiizésnek tartjuk a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek inkluziv, befogadd szemléletli nevelését, fejlesztését, esélyegyenloségiik
megteremtését. Az 6vodai kdrnyezeti munkacsoport feladata, hogy az dvoda kornyezetében
lévG segité szervezetek, partner intézmények, tamogatoként vegyenek részt munkankban. Az
egylittmiikddés kiterjed: a HH és HHH gyermekek be ovodazasanak, rendszeres 6vodiba
jardsanak elSsegitése, Ovoda- iskola atmenet tamogatdsa, szocidlis hatranyok enyhitése,
egészséges életmodra nevelés, sziilokkel valé egyiittmiikodés, kapcsolattartas a kiilénbozo
partnerekkel.

Kiemelt fontossigii a kapesolattartis az 6vodai kirnyezet alibbi partnereivel: sziilokkel,
védondvel, 6voda orvosaval, Szocialis Szolgaltaté Kozponttal (ezen beliil gyermekjoléti
szolgélat), B-A-Z Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat és Kazincbarcikai Tagintézményével,
Pedagogiai Szakmai Szolgaltaté Intézettel, Gvadanyi Jozsef Altalanos Iskola, Borsod-Abalj-
Zemplén Megyei Banyészattorténeti Mizeummal,

Ovodai iinnepek, rendezvények, megvalosult programok:

2018. 10. 09. Mihély napi vasar el6tti munkadélutan

2018. 10. 12. Mihaly napi vasar az dvodaban.
2018. 10. 02.. Idések Napja, 6vodasok készontdje a Szoc. Szolg. Kézpontban

2018. 10. 24.-t8] 10. 26-ig Egészséghét, ezen beliil projektnap: sziilok, védénd, Szocialis
szolgaltaté K6zpont munkatarsainak bevonssa.

2018. 12. 12. Adventi jatszohaz, sziilok, gyermekek részvétele

2018. 12. 10. Borbala nap a Muzeumban

2018. 12. 06. Mikulas iinnepség

2018. 12. 16. Adventi gyertyagyijtds, dvodasok szereplése a varos kdzpontjaban
2018. 12. 13. Lucézas

2018. 12. 19. Karacsonyi iinnepség az 6vodaban.



2019. 02. 14.. Farsangi bal a Miivel6dési Hazban.
2019. 04. 16. Husvéti jatszohaz a sziilokkel, gyermekekkel az d6vodankban.

2019. 03. 22.. Nyilt nap az évodaban, sziilok, tanitonok latogatasa — Katica csoport
2019.03.19. Nyilt nap az 6vodaban, sziilok, tanitonok latogatasa — Maci csoport
2019.03. 20. Nyilt nap az 6vodaban, sziilok, tanitondk latogatasa — Pillangd csoport

2019.03.22. Viz vilagnapja alkalmabol a felsotelekesi dvoda rendezvényén részvétel
2019. 04. 03. MINI-MANO jatszohaz, buszkirandulas, Miskolc

2019. 04. 24.. Ovicsalogato rendezvény.

2019. 05. 09, 10. Anyak napja az ovodaban

2019.05.29. Gyermeknap az 6vodaban — jatékos vetélkeddk

2019. 05. 31. Evzaro iinnepség

2019. 06. 06. Pom- Pom Family el6adasa a Miivelddési Hazba

2019. 06. 07. ,.Esélyteremt6 dvoda- kulturalis rendezvény, Rudabanya: ,, Boribom muzsikal”

2019. 07. 05. Buszkirandulas a Josvaféi nemzeti parkba a gyermekekkel. ,.Esélyteremtd
6voda™

Csalid- Ovoda kapesolat:

A legtobb sziilovel jo kapcsolatot tudtunk kialakitani, azonban eléfordultak problémak: késve
érkezd gyermekek, sziilok egymas kozotti konfliktusai, gyermeknevelési problémak,
gondozatlansag. A napi talalkozasok lehetoséget nyujtottak a tdjékoztatasra, a problémak
megbeszélésére. a megoldasok keresésére. Tanacsokkal segitettilk Oket a gyermekiik
fejlesztését, nevelését illetben. A sziil6i értekezleteken nagyobb részvételi aranyra
szamitottunk az idén is, pedig igyekeztiink az értekezleteket érdekesebbé tenni (pl:
projektoros kivetités). A szervezett programokkal a résztvevok elégedettek voltak (jatszohaz,
munkadélutan, nyilt nap, anyak napja stb.) A jovoben tovabbra is célunk azoknak a sziiloknek
a bevonasa is, akik nem voltak érdeklddok.

A sziilokkel valo kapesolattartas formai: csaladlatogatasok, fogadoora, sziil6i értekezlet,
hirdet6tabla, nyilt nap, kotetlen beszélgetés

Torekedtiink arra, hogy a sziilokkel egyiittmikddjiink, nevel6tarsként, partnerként kezeljiik
Oket. Igyeksziink megismerni a gyermekek csaladjait, a csaladok szerkezetét, életmodjat,
értékrendjiiket, a gyermekek helyét a csaladban. A jovében tobb alkalommal kell ellatogatni a
problémas csaladokhoz.

Az 6véndk napi szinten megosztjak a gyermekekrdl szerzett tapasztalatokat, véleményeket a
sziilokkel, tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérdl. Tapasztalataink azt igazoljak, hogy
tobb esetben nekiink kell atvenniink a sziilok kotelez6 feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvetd szokéasokra, szabalyokra tanitani.




Az ovodapedagogusok és a vezetéség is informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl, évente tablazatba rogzitjiik az adatokat.

A sziilok véleményének, érdekeinek egyik képviselete 6vodankban a Sziiloi Munkakézdsség.
A tanéy elsé félévi sziildi értekezletén tortént a Sziildi Munkakdzosség tagjainak szavazassal
torténd megvalasztasa. Csoportonként 2-2 sziily vallalta a feladatokat. Ennek mikédése
lehetéveé teszi, hogy a sziilsk forumként képviselhessék érdekeiket, szabadon véleményt
nyilvanithassanak, ¢és egyiittmiikddve segitsenek lebonyolitani az ovoda fontosabb
eseményeit, {innepségeit. A sziilok megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A Sziiléi Munkakozosség tagjaival, az ovodavezetd, és az
Ovodapedagogusok gyiilések alkalméaval és a mindennapokban tartjak a kapcsolatot.

Sziil6i értekezletek: a tanév sordn harom alkalommal tartunk sziilsi értekezletet, amelyen a
tajékoztatason kiviil lehetdség nyilik a sziiléi vélemények megismerésére is. Csoportos sziiloi
értekezletet két alkalommal tartottak az 6vonok.

Nyilt napok: a sziilok és a taniton6k betekintést nyerhettek az 6voda mindennapi életébe, a
Jatékos képességfejlesztés, szokasalakitas folyamataba.

Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal térténé kapesolat:
- Jelzérendszer miikddtetése
- lgazolatlan hianyzasok jelentése 5 nap utan
- Esetmegbeszélések, problémék esetén kézos megoldaskeresés, a csaladok segitése
- Rendezvényeinkre valé meghivasuk
Szervezett programok:
- Ovodasok részvétele az bszi vasarukon, az egészséghét keretében programszervezés, Idések
napjan az 6vodasok szereplés
Fontos feladat az esetek kisz{irése, a nyomon kovetés, a kapcsolattartas évodéan beliil és kiviil.

Az esélyteremtést, a hidnyossagokbol adodé hatranyok kompenzaldsat mindig szem el6tt
tartjuk. Az 6vondk a sziilékkel valé beszélgetések soran, a kornyezet jelzéseire figyelve
feltarjak az egyes gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezoket, és jelzik a gyermekvédelmi
szakszolgalat munkatarsai felé. Minden esetben kozos egyiittmiikodéssel, a legmegfelel6bb
megoldast probéljdk megtalélni. Fontos az igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése, és a
lehetéségek felmérése utan a maximalis egyiittmikodésre vald torekvés a sziilokkel. A jelzo-
sziirG feladatokon, a szakmai egyiittmiikodésen kiviil sok a Szocialis Szolgaltaté Kézpont
altal rendezett programon, eseményen vettek részt 6vodasaink. llyen volt pl. a szakszolgalat
Oszi véasdra, melyre ellatogattunk az 6vodasokkal. Az igazolatlan hianyzs Jjelzése 5 nap utén,
A szervezett rendezvényeinkre meghivjuk a Kézpont munkatarsait.

Védonovel valé kapesolat:
A gyermekek gondozottsiganak ellendrzése, tisztasagi vizsgalat havonta és sziikség szerint.
Sajnos az idei évben is el6fordult a fejtetvesség néhany gyermeknél (az el6zd évhez képest
csdkkent). Ebben az esetben értesitettiik a sziildt, a védénét, harom alkalommal t6rténd
eléfordulds esetén a Szocidlis Szolgaltaté Kozpontot, akik ellatogattak a csalddokhoz, az
¢rintett gyermekek alapellatasba vagy védelembe vétele megtortént.

- K6z6s megbeszélések a gyermekek fejlodésérsl

- A rendezvényeinkre valé meghivas
Az egylittmiikodésiink megfeleld.




Fogorvos:
Az egészséghét keretén beliil foglalkozast tartott a gyermekeknek, mialtal elméleti és

gyakorlati ismereteik boviiltek. A csoportok részt vettek fogaszati sziirbvizsgalaton a
rendeloben.

Miivelodési Haz, Konyvtar, Mizeum:

Rendszeres ¢és alkalomszerli talalkozasok megszervezése, melynek célja hogy a
gyermekeknek élményeket, tapasztalatokat biztositsunk.

Az éven tébb alkalommal latogattak el a csoportok a mizeumba, és a Foldvari Aladar kiallito-
teremben. December elején, Szent Borbala iinnepén a muzeumban jatékos délelottot
szerveztiink a nagycsoportos kort gyermekek szamara. Mikulas nap alkalmabol a .,Pom- Pom
Famili” zenés eldadasan vettek részt a Mivelddési Hazban.

Fenntartoval, Onkormanyzati Képviselotestiilettel torténé egviittmiikidés:

Torekedtiink a jo kapcsolat fenntartasara. Az egyiittmiikddés kiterjedt:
- Személyi, targyi feltételek megteremtése, javitasa a mindségi munkavégzés érdekében.
- Koltség hatékony gazdalkodasra torekvés.
- Korrekt tajékoztatas az intézményben folyé munkarol.
- Meghivéasok az 6évodai rendezvényekre.
A vérosi-, kozosségi rendezvényeken az dvoda alkalmazottai aktivan részt vettek:
Virosnap (jatszohaz szervezése), nemzeti {innepek. koszorlzas, rendezvények, karacsonyi
tinnepség, idosek napja, miuzeumi napok, Gvadanyi emlékhét.
K&szonjiik a vezetoknek, az 6nkormanyzat alkalmazottainak az intézménylink érdekében
végzett munkajat, a segitséget.

Non-Profit Kft-vel valo egyiittmiikodés:

Az egyiittmiikodeés kiterjedt a karbantartasi-, feldjitasi munkalatok végzésére, szervezési
feladatokban valo kdzremiikodésre. Az idei évben a féz6konyhai helyiségek falfeliiletének
festését, ablakfestést vegeztek.

Az udvari fajatékok még felujitisra varnak, keritéscsere sziikséges.

K&szonjiik a munkajukat, tovébbra is szamitunk az egyiittmikodésiikre.

BAZ-megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye:

Hetente egy alkalommal fejleszté pedagogus és logopédus foglalkozott féként a raszoruld
nagycsoportos gyermekekkel, mely segiti 6ket az iskolaérettségi szint elérésében. Jo volt az
egylittmikddésiink a szakemberekkel, rendszeresen megbeszéléseket tartottunk a gyermekek
fejlédésérol, a képesség szerinti, fejlesztési lehetOségekrol. A tehetséggondozd
mihelyfoglalkozasokon heti rendszerességgel harom gyermek vett részt.

BAZ-Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Rehabiliticios Bizottsaga:
SNI gyermekek kontroll vizsgalatianak kérése.

Az Onértékelési munkacsoport éves értékelése:

Kiemelt feladataink volt, az nértékelés, a kiilso szakmai ellenorzés és a pedagdgus minGsitési
rendszer bevezetésébdl adodd feladatok ellatasa, a szakmai szinvonal mérhetd emelése. Az
intézmény Onértékelési Programja folyamatos bovitésében vald aktiv kozremiikodés. A
vonatkozé torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése. Az intézmény
miik&dését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési



Program) szerinti miksdés folyamatos nyomon kévetése, a sziikséges korrekcios javaslatok
megtétele. Heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, nevelétestiileti értekezleteket.
Az Onértékelési Munkacsoport harom tagbol 4llt, vezetéje Nagyné Svidré 11diko.

Az intézményiink Onértékelési Programjat a mddositott Onértékelési kézikonyv eldirasainak
megfelelden atdolgoztuk. Pedagégusra, vezetére, intézményre vonatkozéan a helyi elvaras
rendszeriinket elkészitettiik és feltsltottiik az OH informatikai feliiletére.

Az intézményi-, vezet6i dnértékelésre épiild intézkedési és fejlesztési terveket folyamatosan
valositjuk meg.

A pedagogus onértékelések feltdltése folyamatban van, az OH feliiletre. Dr. Maté Balint
Laszloné onértékelésének feltsltése elkésziilt.

Az  Onértékelési  feladatokat megosztottuk a csoport tagjai kozott (adatgyijtés,
foglalkozaslatogatéas, dokumentumelemzés, interju felvétele, kérdéives felmérés).

Az intézmény hatékonyabb miikddése érdekében az alabbi teriileteken valésitottuk meg
a fejlesztési terveinket:

1. Pedagdégiai folyamat

A HH. HHH. gyermekek fejlesztésének hatékonyabb megtervezeése, megvalositdsa, ezaltal a
hatranyok csokkentése. esélyek teremtése. “Esélyteremtd ovoda” projektben vald részvétel.
Objektiv és szubjektiv feltételek koordinalasa.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Tehetséggondozds, a tehetséges gyermekek felismerése, hatékonyabb fejlesztésiik
elésegitése./ tovabbképzések. szakirodalom, 16 gyakorlat, szakmai konzultacié. hospitaldsok
segitségével.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Csalad-6voda kapcsolaténak erésitése. A sziil8i értekezletek latogatottsaganak novelése, a
kevésbé aktiv sziilok bevonasa gyermekiik fejlesztési folyamataba.

6. A pedagogiai munka feltételei
IKT eszk6zok gyakoribb haszndlata, a benne rejlé nevelési-tanulasi lehetdségek felismerése,
kihasznaldsa

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Sajat intézményi honlap létrehozasdra még nem keriilt sor, az anyagi nehézségeink miatt.

A vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapesolodé intézkedési terv céljai, feladatai:

- tehetséggondozds, hatranycsokkentés, esélyteremtés, Gvodén kivilli, valtozatos
tevékenységek szervezése, a munkatarsak szakmai fejlodésének elésegitése, az
intézményi céloknak és a pedagdgus szakmai Kkarriertervét figyelembe véve a
tovabbképzéseken vald részvétel, dnfejlesztés, nértékelésre Gsztonzés

Ebben a nevelési évben a kitlizott céljaink megvalosultak, tovabbra is tdreksziink ezek
megvaldsitasara.



Rendszeresen tartottunk megbeszéléseket, amelyeken az Onértékeléssel kapcsolatos
feladatainkat egyeztettik, a torvényi valtozasokat kozdsen értelmeztiik. Tajékoztatast
nyUjtottunk a nevelotestiiletnek az onértékelési folyamatrdl, az eldirdsok valtozasairol. Belso
hospitélasokat szerveztiink, melyet szakmai megbeszélés kovetett, ezaltal is tdmogattuk a
belsd tudasmegosztast. Négy ovodapedagogus a miskolci, kazincbarcikai, 6zdi évodakban
bemutaté foglalkozason vett részt

A tovabbképzéseken részt vett kollégak rendszeresen megosztottak tapasztalataikat a
neveldtestiilet tagjaival.

Tervezés- stratégiai és operativ tervezes:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakulasat. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval térténik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik. Biztositott a
fenntartoval  vald  jogszabalyi egyiittmiikodés. A 2018/2019-es  munkatervben
megfogalmazottak, célok, feladatok, tervezett programok megvalosultak. Az éves tervek és
beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezé nevelési év tervezése. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok, a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve- megjelennek a
pedagbgusok tervezd munkajaban és annak litemezésében. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaploban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Ellenérzés mitkodtetése az intézményben:

Az intézményben belso ellendrzést végeztem, amely a munkatervben meghatarozottaknak
megfeleléen tortént. Az intézmény ellendrzése spontan megfigyeléssel, tervezett
megfigyeléssel, dokumentumok ellenérzeésével tortént. A spontan megfigyelés a nap barmely
szakaban torténhet. Célja: beszoktatds, csoport szokasainak, szabélyainak alakulasa, szabad
jaték, mozgas, jaték, tevékenységek szervezése, szeretetteljes nevelés, egyéni banismod, a
dajkaknal tisztasagi ellendrzés. Hataridé: folyamatos. Tervezett megfigyelés: Célja: A
kiemelt feladatok megvaldsulasanak mikéntje: az ovondk, dajkak, konyhds munkdjarol, a
csoportokrdl informécid gyijtés és ezek eredményeir6l.

Dokumentumok ellendrzése: Ovodai csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplo, a
gyermekek egyéni fejlodési naploja, anamnézise, DIFER mérések eredményei, fejlesztési
tervek, feljegyzések a gyermek fejlodésérol, tevékenységi tervek, értékelések. Az ellendrzések
soran felmeriil6 hianyossagok javitasra, potlasra kertiltek.

Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a pontos ¢és hataridore torténd
dokumentumvezetésre.

Az ellenérzésbe bevont kollégak: Nagyné Svidro Ildiko dvodavezetd helyettes, dnértékelési
csoportvezetd, Dr. Maté Balint Laszloné munkakozosség vezetd.

Gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa az éves litemterv alapjan megtdrtént.
Tovabbra is nagy figyelmet forditunk az alabbi teriiletekre:

- A pedagogusok szakmai, gyakorlati munkdjanak tovabbfejlesztése a pedagogus
kompetenciak mentén, egyénekhez igazoddan, belsd tudasmegosztas.



- Hatékony tanulasszervezési eljarasok, 0j modszerek (kooperativ technikdk, projekt
madszer, dramapedagdgiai modszerek, differencialds, egyéni és csoportfoglalkoztatas,
stb.) alkalmazéasanak tovabbfejlesztésre.

- A tehetséggondozas, tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, hatékony
fejlesztésiik elosegitése. A pedagdgusok felkésziiltségének novelése ezen a teriileten
(tovabbképzés).

- A hatranycsokkentés, esélyteremtés, szocialis hatranyok enyhitése, eszkdzallomany
bovitése érdekében az ,,Esélyteremtd ovoda” projektben - unids palyazatban valo
aktiv részvétel.

- A csalad- 6voda kapcesolatanak folyamatos fejlesztése, egyiittmikodési lehetdségek
bovitése, minodségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilok bevonasa gyermekiik
fejlesztési folyamataba.

Osszegzés:

Ovodank szakmai 6néllésagat megtartva gondoskodik az évodas kort gyermekek
optimalis nevelésérdl, melynek keretét tovabbfejlesztett Pedagégiai Programunk adja.
Az éves szinten tudatosan megtervezett pedagogiai feladatokat a csoportokban dolgozé
ovodapedagégusok megvaldsitottdk. Nemcsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a
lehetd legtobbet prébaltuk nytjtani a gyermekek szamara
Neveldémunkank sordn folyamatosan arra torekedtiink, hogy szeretetteljes
kornyezetben, harmonikusan fejlédo, kiegyenstilyozott gyermekeket neveljiink.
Az 6voda megérzendd értékét, az érzelmi biztonsagot, a szabad jatékot, fejlesztd
tevékenységeket és az ehhez sziikséges optimalis kdrnyezet megteremtését- a verselés,
mesélés, ének- zene, énekes jatékok, gyermektanc, rajzolds, festés, mintazds, kézimunka,
kilsé vildg tevékeny megismerése, mozgas - tevékenységi formak rendszeres
megvaldsitasa adta. A  néphagyomanyé6rzés rendszeresen  megjelenik  a
mindennapjainkban. Tovabbra is az értékek megérzése fejlesztése kiemelt feladatunk.

Vezet6i munkam soran torekedtem a torvényi eldirasok, jogszabalyok betartasara. Igyekszem
felelosséggel végezni az dvoda iranyitasaval kapcsolatos feladatokat. Térekedtem arra, hogy a
dontéseim elott kikérjem a nevelGtestiilet, az alkalmazotti kdzdsség véleményét.
A pedagdgiai munka segitését a mindennapi megfigyelések és a vezetdi latogatasokon nyert
tapasztalataimra épitve végeztem a nevelési év soran. A pozitivumainkat, eredményeinket, a
hianyossagokat, a fejlesztésre szoruld feladatainkat egyarant, 6szintén feltirjuk egymas eldtt
azzal a céllal, hogy a hibakbdl €s a pozitiv kévetend6 példakbol tanulhassunk.
A koz0s értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat,
A minbségelvet kovetve folyamatosan toreksziink a neveldmunkank hatékonysaganak
ndvelésére, intézményi mikodésiink fejlesztésére.

Készonjiik az Onkormanyzatnak, segitd egyiittmiikodését, a mikodés
feltételeinek biztositdsat. Bizunk abban, hogy munkakapcsolatunk eredményes lesz a
kozos célok érdekében.

Sebestyén Monika

Ovodavezetd

Kelt.: Rudabanya, 2019. augusztus
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