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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarél sz616 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Rudabianya Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban

rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdényzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasdban
1évé intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Rudabanya az FEszak-Magyarorszagi régioban, az Aggteleki-karszttol délkeletre, a
Rudabanyai-hegység délnyugati peremén taldlhato. Az orszdg egyik legrégebbi
banyasztelepiilése. Nagy Lajos kirdly a 14. szdzad kdzepén banyavarosi rangra emelte. A
kozépkorban tagja volt a hét fels6-magyarorszagi banyavaros szovetségének. 1564-t6] az
allandosult torok tdmadasok kovetkeztében a telepiilés elszegényedett, lakossaga
megfogyatkozott. A  17. szdzadra rangjat vesztett jobbagyfalu lett a szendrdi var
tartozékaként. Harom évszdzadon keresztiil csak idonként miivelték érctelepeit, nem sok
sikerrel. Az érctermelés (vasércbanyaszat) 1880-ban indult jra, a Borsodi Banyatarsulat

révén, és ezzel egyidoben vett lendiiletet telepiilésiink fejlédése is. Trianon utan Rudabanya

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




maradt az egyetlen jelentds vasérecbanydja az orszagnak. A II. vildghaboru utdn a banyaszat
erdteljes fejlodésnek indult, 1962-ben pedig megkezdte miikodését a vaséredusito tizem is. (ez
volt az 1950-es évek harmadik legnagyobb magyarorszagi beruhazasa). A vasércbanyaszat
egy 1985. december 29-én kelt kormanyhatarozat nyoman sziint meg. Jelenleg az Alsotelekes
hatardban mukodo kiilszini gipszbanya tartja életben a vidék tobb ezer éves banyaszati
hagyomanyait. Geoldgiai kutatasok bizonyitottak, hogy 35 milli6 tonna koriili ércmennyiséget

rejt még a fold mélye.

A béanyamiivelés kozben Rudabanyan keriilt el6 1967-ben annak a 10 milli6 évvel ezeldtt
¢lt Osmajomnak az allkapocs-toredéke, amely a foemldsok és az ember fejlédésének
szétvalasa eldtti utols6 dllomast jelenti. A leletet a tudomanyos vildg Rudapithecus hungaricus
néven ismeri. 1998 nyaran Gjabb szenzacids, a megtalald, Hernydk Gabor tiszteletére Gabi
névre Keresztelt koponya-lelet keriilt el6 az emberré valas korai szakaszanak e fontos
lel6helyén. Napjainkban is a régészeti szenzaciokrol, az évrdl évre Ujonnan eldkeriild

paleontoldgiai leletekrdl vilaghirii a telepiilésiink.

Hat évszazad utan 2008-ban ismét elnyerte a varosi rangot Rudabanya. A varossa valassal
lendiiletes fejlodés vette a kezdetét. Az onkormanyzat kistérségi kozpont kialakitasat célozta

meg.

Torténete

A telepiilés kozelében mar az Okorban banyasztak vaséreet és szinesfémeket a keltak, akiket a
szlavok kovettek. Rudabanya neve is szlav eredetii: a 'ruda' szd jelentése érc, vasérc, vords
vasas fold. A falut is el6szor ,,Ruda” alakban emliti egy 1299-ben kelt oklevél. A 14.
szazadban jelentOsen fejlodott, és a szazad végére a hét fels6-magyarorszagi banyavaros
egyikévé valt (ebben az 1ddben rezet és eziistdt banyasztak). Ez az id0szak volt a telepiilés
fénykora, aminek eredményeként polgarai a szazad kdzepén hatalmas, katedralis méretli (33
méter hosszi) templomot emeltek kora gotikus stilusban. Az 1500-as években gyorsan

leépiilt, az 1550-es években mar csak jobbagyfalu volt.

1564-t6l egyre gyakrabban portyaztak erre a torokok, akik 1555-ben és 1576-ban is feldultak
¢és felégették a varost. A lakossag nagy része elmenekiilt, a megmaradtak reformatus hitre

tértek.



Az 1660-as évek kozepén minddssze 92 lakosa volt, és ez 1699-re tovabb csokkent: ekkor

csupan egy ekés jobbagy és tiz zsellér lakta.

A Rakoczi-szabadsagharc idején rovid iddore ismét banyaszati tevékenység folyt a telepiilésen

(rezet banyasztak), de a harcok befejezddése utan ez ismét megsziint.

A banyaszat és ezzel Rudabanya a 19. szazad végén, a nagyiizemi modszerek bevezetésével
fejlodott fel gjra. Ehhez — mivel eddigre a lakok f6 megélhetése a mezdgazdasag lett — a
Felvidékrol, elsdsorban a Szepességbdl és Dobsinarol telepitettek be tapasztalt banyaszokat.
A szézadfordulon itt lizemelt Eurdpa egyik legkorszerlibb banyalizeme.[9] Az elsd
vilaghabortiban sok rudabéanyait hivtak be katonanak, és koziil 107-en haltak hdsi halélt a
harctereken. A telepiilést a masodik vilaghabort alatt, 1944. marcius 25-ét6l egészen
december 14-ig a német csapatok szalltak meg. Mivel a térségben nem voltak komolyabb
harcok, a kornyék sulyosabb karok nélkiil meglszta a hdbort (a németek csupan néhany

vasuti hidat robbantottak fel).

A habort utdn a kommunista idOszakban ugrasszerli fejlodésnek indult a banyaszat
(vasércdusitod ilizemet épitettek) és vele ndtt a falu. A vasércbanyaszatot és -dusitast 1985.
december 31-én sziintették be, és ezutan sokan elkoltoztek a telepiilésrél. 2008. julius elsején
varossd nyilvanitottdk, majd szeptember 6-an Gyenesei Istvan akkori Onkorményzati

miniszter atadta Szobota Lajos polgarmesternek a varos kulcsat.






Ertékeink, kiildetésiink

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek a tarsadalom egyenld jogokkal rendelkezo tagjai. A jogok,
az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, az dnrendelkezés biztositasa a szocialis szolgaltatasok
Osszessége tekintetében alapvetd elvaras, fliggetlenlil a szolgaltatast igénybevevd
célcsoporttdl. Ebbol kovetkezden a fogyatékossaggal €16 emberek szempontjabol specialis
tulajdonsagok helyett eltérd sziikségletekrdl érdemes beszélni, mint példaul az Onellatas, a
kommunikécid, tanulas, a helyvaltoztatas nehezitettsége, stb. Nem feledheto el azonban, hogy
a sziikségletek jelentOs része iddlegesen vagy tartosan megjelenhet mas célcsoportok esetében
IS.

Idds emberek korében gyakoriak a balesetek, amelyek iddlegesen, vagy tartdosan lehetetlenné
tehetik az Onellatast, a lakokornyezet rendben tartasat, az 6nalld kozlekedést, a kdzosségi
intézmények hasznalatat. A hajléktalan emberek korében pld. gyakori, hogy életmodjuk
kovetkezményeként végtagjaikat veszitik, vagy stlyos pszichés karosodast szenvednek.
Ezekben az esetekben nem hatdrozhat6 meg, hogy melyik a vezetd probléma (az iddskor,
vagy a mozgassériilés, a hajléktalansag vagy a pszichés betegség, stb.), igy az sem donthetd el
egyértelmiien melyik szocidlis intézmény kompetens a kliens tAmogatasa soran. Az emberek
egymashoz vald viszonyuldsan, tarsadalmi kulturaltsdgan, személyes tisztességén mulik,
hogyan bénnak a fogyatékkal ¢16 emberekkel.

A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség-és képességbeli
hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom meguajuld képességének fejlesztésével ¢&s
er6forrasainak bovitésével érhetd el.

Az a fontos, hogy a Rudabanya Varosaban megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi
¢let minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és a kozlekedési
eszk6zok vonatkozasdban, a szocidlis €s egészségiigyl ellatds, az iskolaztatasi ¢és
munkaalkalmak, valamint a kulturélis és tarsadalmi élet, sport €s szorakozasi lehetdségek
tertiletén is.

A fogyatékkal é16 személyek specialis segitséget igényld emberek. Eletilk nem kevesebb, és
nem tobb, egyszerlien mas, masfajta emberi €let. A fogyatékkal €16 ember, a betegekhez, az
1désekhez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

Az egyenld banasmodrol €s esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
a telepiilési onkormanyzatok szdmara megteremti annak lehetdségét, hogy helyi/kistérségi

esélyegyenldségi programot fogadjon el. A Rudabanya Varos Esélyegyenldségi Programja



{a tovabbiakban: Program}, elemzi a kistérségben/telepiiléseken: Rudabanya varosaban €16
hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok
es¢lyegyenlOségét elosegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A Program tartalmazza a

cé¢lok megvalodsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Rudabanya telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds ¢s a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk rogziteni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését

az HEP IT tartalma

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esé€lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Rudabéanya Varos Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, fogyatékkal ¢élok és hatranyos helyzetli polgarok
es¢lyegyenldségét az ¢élet kiillonbozd teriiletein. Ennek érdekében a fenti célok minél
hatékonyabb ¢s eredményesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja a telepiilési
esélyegyenldségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre €piild cél és
feladat meghatarozéasokat, valamint azok megvalositasanak iitemezését. Az esélyegyenldségi
program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémdkra reagédl, és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a Rudabdyna varosaban €16 hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatdsi, teriileti, egészségligyi mutatokkal
rendelkeznek,és ezek alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul,
akik szamara a sikeres élet ¢és tarsadalmi integracié es€lye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazéasok ellenére korlatozott marad a kiillonbozd teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv

alapjat képez6 modszertani segédlet potencialisan kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi



csoportnak tekinti a mély szegénységben éloket és a romakat, a gyermekeket, a ndket, az
iddseket és a fogyatékkal €16 személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémaja
a tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilonb6zo élethelyzetben 1évo egyének
esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenldségi program altal célzott
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva —az
esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve —bdvithetd.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szadmara fontos érték. Az esélyegyenlOség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az Onkormanyzatoknak is hosszi tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a jo6 mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges

vagy fogyatékkal €1, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészsegligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célecsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

o Elosegitse a fogyatékkal €16 személyek onallod é€letvitelét és a tarsadalmi életben valo
aktiv részvételét.
o Biztositsa a fogyatékossaggal €l0k szdmara, hogy a kistérség lakojaként ugyanazokkal

a jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzenek, mint mindenki mas.
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o Biztositsa az egyenld bandsmodrol szold torvény szerint a helyben €16, hatranyos
helyzetii csoportok helyzetének javitasat.
o A Kkistérségre jellemz0 egységes felmérd rendszer kialakitasa, amely a palyazatok

megirasahoz nyujthat segitséget.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
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- Tiszta udvar rendes haz rendelet

- Teleptilésrendezési terv

- Koztisztasagi rendelet

- Vagyonrendelet

- Egészségiigyi

- Helyi ipartizési adorol

- Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol
- Ok.rendelet a Szocialis gondoskodasrol

- Lakasrendelet

- 2013. évi koltségvetésrol.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Rudabinya Véros a Kazincbarcika és Vonziskorzete Tobbcéli Onkorményzati Kistérségi

Tarsulés tagja volt, de a Kistérségi Tarsulds megsziint.

A Téarsulas 2004. november 30-an alakult 33 telepiilés Onkorményzatinak egybehangzo

elhatarozasa alapjan. 2008. januar 1-jével a tarsult telepiilések szama 32-re csokkent.
Telepiiléseink:

Alsoszuha, Alsotelekes, Béanhorvati, Berente, Dédestapolcsany, Dovény, FelsOkelecsény,
Felsényarad, Felsotelekes, Imola, Izsofalva, Jakfalva, Kano, Kazincbarcika, Kurityan,
Malyinka, Mucsony, Nagybarca, Ormosbanya, Ragaly, Rudabanya, Rudolftelep, Sajogalgoc,
Sajoivanka, Sajokaza, Szuhaf6, Szuhakalld, Tardona, Trizs, Vadna, Zadorfalva, Zubogy

A Borsod-Abaugj-Zemplén Megye ¢észak-keleti részén talalhatd kisrégiot a Szlovak-
érchegységben eredd Sajo-folyd osztja ketté. Dél-nyugati iranybdl a Biikk-hegység, északrol
az Aggteleki Karszt hatdrolja. A két tijegység nyugati felén talalhatdé a Lazbérci tajvédelmi
korzet. Pératlan szépségli természeti képzddmények, kultartorténeti emlékek egész sorat, az

aktiv pihenés tucatnyi lehetdségét kinalja a Kazincbarcikai Kistérség.
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http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=alsoszuha
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=alsotelekes
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=banhorvati
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=berente
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=dedestapolcsany
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=doveny
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=felsokelecseny
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=felsonyarad
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=felsotelekes
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=imola
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=izsofalva
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=jakfalva
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=kano
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=kazincbarcika
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=kurityan
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=malyinka
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=mucsony
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=nagybarca
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=ormosbanya
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=ragaly
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=rudabanya
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=rudolftelep
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=sajogalgoc
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=sajoivanka
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=sajokaza
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=szuhafo
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=szuhakallo
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=tardona
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=trizs
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=vadna
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=zadorfalva
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=zubogy

Az Osszefogas kozel hat év tavlatabol is komoly sikerekkel és fejlédésbeli valtozasokkal jart.
A kozosen, sikeresen ellatott feladatok (szocialis gyermekjoléti alapszolgaltatasok,
kozoktatas szakmai és szakszolgalati tevékenységek, kozponti orvosi iigyelet) és palyazatok
révén (kdzmunka program, kozosségi autdbuszok, kozponti orvosi ligyeletek felujitasa,
miszerezettségének javitasa, 1) gépjarmiivek beszerzése, kozoktatdsi intézmények
felszereltségének javitdsa) olyan eredmények sziilettek, amelyek egyébként soha nem

valosultak volna meg.

A Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbeéla Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas telepiilései

nagy kulturalis tradicioval, kiaknézatlan gazdasagi és turisztikai vonzerével birnak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenldségi program a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott
Modszertani  Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenldségi Programok
Megalkotasahoz, az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelete a helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Rudabanya Varos Onkorményzata altal szolgaltatott adatok, a
telepiilésen tett személyes latogatasok alkalmaval gyiijtott anyagok és az elektronikus média
Rudabanyéval foglakozé oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén

Fo Valtozas
2007 2721
2008 2668 08%
2009 2605 98%
2010 2511 96%
2011 2488 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Amint az a tablazatbol is kitlinik, a lakonépesség szama csokken. Osszevetve a 4-es szamu

tablazattal, ennek oka magyarazhato a folyamatos elvandorlassal.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
nok | férfiak |Gsszesen| nék férfiak
nd 0 HHHHHHHH | HEHHHE

0-2 évesek

0-14 éves 226 | 245 471 48% 52%
15-17 éves 53 58 111 48% 52%
18-59 éves 750 | 852 1602 47% 53%
60-64 éves 77 65 142 54% 46%
65 év feletti 296 142 438 68% 32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



60-64
éves
5%

Allandé6 népesség - n6k

65 év
feletti
10%

60-64 /

éves
5%

Allandé népesség - férfiak

15-17
éves
4%

A fenti tablazat alapjan megéllapithato, hogy a férfiak varhato €lettartama joval alacsonyabb a

nokénél, ami orszagos tendencia is.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 423 604 70,0%
2008 467 537 87,0%
2009 454 521 87,1%
2010 422 488 86,5%
2011 438 471 93,0%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 51 61 -10
2009 35 65 -30
2010 42 88 -46
2011 35 76 -41

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A varos népessége a természetes fogyas €s az elvandorlas miatt csokken.

17



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama sz;(:::(e:izéesti;’i)
2008 36 49 -13
2009 30 54 -24
2010 24 45 -21
2011 33 33 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)

B T T T T T T T T T 1
EI ‘ | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véros eloregedésének tablazata és az 5-0s szdmu tabldzat is mutatja, hogy a természetes

szaporodasok szama csokken, mely 6sszevethetd a lakonépesség szamanak csokkenésével is.

Azonban, amint az eldz6 tablazat mutatja, a Rudabanyan sziiletett gyermekek szama csokkent

—egyediil a 2011-es évben emelkedett.

A tablazatok Osszehasonlitasa alapjan elmondhatd, hogy az orszdgos negativ népesedési

tendencidk itt is jellemzdek. A kistérségre a természetes fogyas a jellemzd. Tovabb

csokkentette a népességszamot a belfldi elvandorlas is. Allaslehetdségek hianyaban

els6sorban a fiatalok és a képzettebb munkavallalok koltoznek el. Ennek kovetkeztében a

varos népessége eloregedd tendenciadt mutat, ami miatt torzul a lakossag korszerkezetének

Osszetétele. A varos népessége a természetes fogyds €s az elvandorlds miatt csokkend

tendenciat mutat.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek ¢€s szinte esélyiik sincs arra, hogy
helyzetiikon 6nerdbdl valtoztassanak.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde ¢l létminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken,
telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatési
¢s munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofalis. A romak helyzetét pusztin a fenti jellemzdkkel meghatarozni — az Oket
koriilolel6 tarsadalmi elditéletek hatasanak szambavétele nélkiil — pontosan mégsem lehet. A
szocialis 1étbizonytalansag mellett a kirekesztettség jellemzd a legtobb romara kozos
jellemzdje, és e két jellemzd egyiitthatdja az a kilatastalan élethelyzet, amely nagy
valdszintiséggel egész ¢€letiikben tavol tartja dket a tarsadalmi fésodortdl. Az egyre erdsddo
tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel padrhuzamosan megszaporodd radikalis és szélsOséges
megnyilvanuldsok is mutatjak, a roma lakossag tdrsadalmi integracidja ma siirgetébb feladat,
mint valaha. A helyzettel torténd Oszinte, kozhelymentes szembenézés, valamint a felel6s
dontéshozatal is kiemelt feladat. A romak széleskorii tarsadalmi kirekesztddésének er6sodése
az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékii kiélezddéséhez vezethet, egyszersmind sulyosan
visszavetheti a telepiilés és az egész orszag gazdasagi teljesitOképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) tultdmogatottak, ezzel szemben kutatasok
igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskorll kiillonb6zo fejlesztési programokban
nincs kellé mértékben reprezentalva a roma lakossag, sot a célzottan romaknak szant forrasok
is sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot. A helyi esélyegyenldségi program
éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok egymasra épitésével lehetséges
valodi eredményeket elérni akéar anélkiil, hogy arra jelentds kiilon forrast biztositananak. A
telepiilési onkorményzatnak esélyegyenldségi programja tervezésekor nem csak arra kell
tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd
integralasuk révén a romdk lakhatasi, oktatdsi, szocialis és egészségiigyi helyzetét: olyan
beavatkozasokat sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét

is. Nem elég tehat példaul betontttal ellatni a ,,roma telepet”, sziikség van a szegregaciobol
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torténd kitdrés utjainak megkonnyitésére is. Még a legjobban eldkészitett programok sem
fogjak elérni hatasukat, ha maguk a romak nem kapcsolddnak be a programok eldkészitésétol
a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos
etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezethet. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz,
szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossigaira vezethetok vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghataroz6 tarsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™:
a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valod
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mérteéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirl valo
tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €1,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben ¢€loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai €s szocidlis dimenzid Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember

roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a romak élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal
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inkabb terhelt az Oket érinté diszkriminaci6d rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezOkben tekintsilk 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriillmények javitasat szolgalhatjak.

1993. ¢évi III. torvény a szocialis igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol. A torvény
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyjtd szervezet és
a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak miikddési
nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat. a csaladok tdmogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV.
Torvény. A torvény meghatarozza az allam 4altal nyljtandd csalddtdmogatasi ellatdsok
rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megéllapitasaval
¢s folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat. [1 a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény. A
torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak
eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk tamogatdsanak
biztositdsa a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kultirjjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének,
egyéni ¢és kozOsségi jogainak széleskorli  biztositdsdnak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iligye irant kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben ¢l0k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8.
¢és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
nemzetiséghez tartozésa, tarsadalmi szarmazéisa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezo6tlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velilkk 6sszehasonlithato
személyeket, csoportokat.

Egy szazaléknal is kevesebb roma tanul ma a hazai egyetemeken és foiskoldkon a legfrissebb

adatok szerint. A legfeljebb érettségizett romdak ardnya is minddssze csak 3,2 szazalék a

21



népcsoporton beliil, szakmunkas-bizonyitvanyig 16,6 szazalékuk jut el. A roma népesség 80,2
szazaléka legfeljebb 8 altalanossal, vagy azzal sem rendelkezik. A foglalkoztatdsi adataik
ennek megfeleléek: mikdzben 1987-ben még 62 szazalékuknak volt allandé munkaja, addig
1994-ben mar csak 22,6 szazaléknak, és ez még tovabb csokkent 2003-ra, amikor a
munkaképes koru ciganyoknak mar csak 21 szdzaléka rendelkezett munkahellyel. Azok a
romak, akik az 1990-es évek elején voltak kisgyerekek, ma mar egyetemre jarhatnanak, vagy
éppen adofizetd munkavallalok lehetnének.

Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlodést ne akadalyozza a tudés, a szakképzettség és a készségek
hianya, versenyképes munkaerére van sziikség. A tudasalapu tarsadalom kihivéasainak valo
megfelelés az ismeretek, a készségek és alkalmazkodoképességének folyamatos fejlesztését
kivanja meg, amit az egész €leten at tartd tanulds kereteinek kialakitdsa biztosithat. Ehhez
javitani kell az oktatas és képzés mindségét, erdsiteni kell az oktatds €s a gazdasag kozotti
kapcsolatokat, és biztositani kell a versenyképes tudas és készségek megszerzését. A
munkaerd egészségi allapota szintén kulcseleme a versenyképességnek.

A tarsadalmi beilleszkedés eldsegitésének, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés
megeldzésének ¢és lekiizdésének fontos eszkdze a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoztatas.
Ahhoz, hogy mindenkinek esélye legyen a munkaerdpiacon valo részvételre, a foglalkoztatés,
az oktatas és képzés, valamint a szocialis szolgéltatasok teriiletén egyarant eréfeszitéseket kell
tenni a kirekesztés megeldzésére. A hatranyos helyzetli emberek — a roma népesség, a
hatranyos helyzetii térségben élok, a fogyatékkal élok — helyzetének javitasahoz az oktatasi
lehet6ségekhez, a szocialis szolgaltatdsokhoz és az egészségiigyr ellatdshoz valo
hozzaférhetdség tekintetében tapasztalhato regionalis kiillonbségek csokkentése is sziikséges.
Minden embernek megvolt/van az egyéni arculata a teljesitOképességét illetden. A rossz
kedélyallapot, a céltalansag és a remény elvesztése legalabb olyan veszélyes, mint egy
halalossa is valhato ragalyos betegség. Az allam-szocialista gazdasagi strukturdk lebontésa, a
mindenkire kiterjedd dllami gondoskodds megsziinése, a képességek, készségek ¢és
tudasformak piaci leértékelése nagyon sok ember - kdzte a cigany kisebbség tobbségét - a
teljes leszakadas, a reménytelenség helyzetébe sodortak40. A munkalehetdség elvesztése az
adossagesapdat, a lakhatds elvesztésének veszélyét, a tarsdalombol, a munkamegosztasbol
valo kiszorulast, az ebbdl adodd emberi egyiittmitkddési, érintkezési kapcsolatok drasztikus
felszamolasat, a szocialis valsagot is jelentette.

Ma Magyarorszagon — igy a Kazincbarcikai Kistérségben is -, a tanulds, a mindségi

oktatashoz vald hozzaférés a felemelkedés szinte kizardlagos Utja azok szamadra, akik az
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elmult években, a gazdasagi atalakulds veszteseivé valtak. Az esélyteremtés tehat moralis
kotelesség is.

Mivel nem lehet regisztralni a romakat, igy szamadatunk nincs, ezért becslések ¢és kortilbeliili
adatok allnak rendelkezésiinkre, illetve korabbi mérésekbol tudunk csak kiindulni. Nincs
abszolut igazsadg, a halak a viz felett, az emberek a viz alatt nem jutnak levegéhdz. A
cigdnyok azok kozé keriiltek, akik elvesztették korabbi, alacsony szinten meglévd
1étbiztonsagukat. A korabban ,megszerzett” alacsony végzettség sem a tObbségi akarat

kényszere volt, hanem ez a példakép oroklodott.

Az 2001. évi magyarorszagi népszamlalas adatai szerint 442 739 {6, vagyis a lakossag 4%- a
vallotta magat valamelyik hivatalosan elismert nemzetiséghez tartozonak. Magyarorszagon 13
torvényben elismert nemzetiség €1, ezek kozott 12 nemzeti kisebbség, illetve 1 etnikai
kisebbség, a ciganysag. Magyarorszag nemzetiségei: bolgarok, ciganyok/romak, gorogok,
horvatok, lengyelek, németek, 6rmények, roméanok, ruszinok, szerbek, szlovakok, szlovének,
ukranok.

A romdék helyzetének megismerésére vonatkozo informdciok iigyében a kistérségben 1évo a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzatok fogalmaztik meg a véleményeiket. Nagyobb tamogatast
nem kapnak az onkormanyzatoktol — elmondasuk szerint -, igy 0k sem tudjak a hozzajuk
forduld6 romdkat segiteni céljaik elérésében. Két f6 tevékenységet tudnak megvalositani
altalaban a szegényes koltségvetésbdl, melynek egyike az ételosztas, a masik ruhaosztas.

- Kiallitjak a roma hovatartozast igazold okiratot, amivel a tanulok Osztondijra tudnak
palyazni.

- A kistérségben ¢l6 romak kozott vannak olyanok, akik kordbban még nem lattak maguk
elétt olyan mintat, amit érdemes lett volna kovetniiik, igazdn még nem is tudtak
asszimilalddni. ,,Igaz legtobb kisgyermek tiszta és rendes ruhdban jar, azzal nincs probléma,
de a tanulas fontossagat még nagyon sokan nem ismerték fel. A sziilok hozzéaallasan nagyon
sokat kellene valtoztatni, mert igazdn 6k felelnek gyermekeik fejlodéséért. A kistérségben
lak6 roma csalddok kozott sokan nem viszik gyermekeiket 6vodéaba a kis csoporttol kezdve.
Sajnos sokan az utolso évben iratjak be dvodas kort gyerekiiket, mert ekkor mar kotelezd.”

- A tanoran kiviili foglalkozasokkal versenyképesebbé, szinvonalasabba teszik az oktatast. Az
intézményekben szinvonalas oktatasban részesiilnek a nebulok.

- A sziilék oldalar6l nagymértékben érzékelhetd a diszkriminacid. Sajnos a sztereotipidkat
nagyon nehezen lehet megvaltoztatni. A roma sziilék kozott is vannak olyanok, amelyek

gyermekeik tanulmdnyait nem kovetik figyelemmel. Erdsebb az érdeklédés az alsdbb
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osztalyokban. Ott még tud a szild segiteni és ezt tObben meg is teszik. A sziildi
értekezletekre, illetve a fogaddordkra sajnos nem rendszeresen jarnak, de ahol van IPR-S
program, ott a program keretében negyedévente szoveges értékelést kapnak gyermekeikrol.

- Ha az oktatastdl eltavolodva a munkavallalast nézziik, akkor tapasztalhatd, hogy a munka
lehetésége nagyon korldtozott a dolgozni akar6é romdk szamdara, igy jelentds résziik
munkanélkiili segélyt vesz igénybe.

- A kistérség telepiilésein a romak hagyomanyOrzésben, ¢letmodjuk tekintetében rendkiviil
sokfélék. Tarsadalmi beilleszkedésiik szempontjabol harom csoportra oszthatok. Akik mar
felhagytak a hagyomanyos ciganyéletformaval, tobbnyire az atlagnak megfelel6 gazdasagi és
kulturalis szinten élnek. Sokan elindultak ezen ¢letforma felé, de legtobbjiik jelenleg
munkanélkiili, alkalmi munkéabol, segélybdl és a csaladi potlékbodl €élnek. Alacsony gazdasagi
és kulturalis szinvonalat tudnak biztositani maguknak és csaladjuknak. Vannak olyanok, akik
elzarkoznak a ,,beilleszkedés” gondolatatol, vagyis marol holnapra élnek. A szocializacionak
a mélyen gyokerezd eloitéletek a legfobb akadalyai, az életkoriilmények, a képzettség, a
miveltség kiilonbozOségét a tarsadalmi kornyezet jelentds része a ciganysag bilineként
értelmezi. Sajnos a sztereotipidkat nagyon nehezen lehet megvaltoztatni.

- A kozfoglalkoztatottak nagy %-a roma szarmazasu, mert nincs versenyképes végzettségik.
S6t a legnagyobb gondot a felnétt romaknal a végzettség hidnya jelenti. A felndtteket nem
lehet és nem is akarjdk meggy6zni a szakmdak erejérél, hogy jobb ¢letet, magasabb

egzisztenciat tudnak igy csaladjuknak biztositani.

Osszegzés

- Az a gyermek, aki kisgyermekkorat szinte minden korlatozas nélkiil, szabadon éli, nehezen
képes a fegyelmezett viselkedésre, a tartos figyelemre, az egyhanglsag elviselésére. Gondot
okoz szaméara az is, hogy rendszeresen, meghatarozott id6beosztas szerint kell élnie, nem
kovetheti pillanatnyi vagyait, be kellene tartania az iskolai eldirdsokat, szabalyokat. A roma
szlilok kozott vannak olyanok, akik inkabb érzelmi, mint tudati sikon nevelik gyermekeiket,
egész mas normativak alapjan, mint a nem roma csalddok. A csaldd sziikségletrendszere
tobbnyire nem elég differencialt, nem kapcsolodik a gyermek életkori sajatossagainak
megfeleld sziikségletrendszeréhez. A sziikségletek kielégitésének moddja nem rendszeres,
gyakori a kovetkezetlenség. A gyermekeknek igy nincs lehetdségiik arra, hogy az igényeik
kialakitasat célzo helyes magatartasformakat, szokasokat megteremtsék magukban. A sziilok

kozott vannak olyanok, aki szinte semmiben nem korlatozzak gyermekeiket, nem gatoljak
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meg benniik a helytelen magatartasi szokasok kiépiilését, rogzédését. A roma gyermekek
erdsen azonosulnak otthoni kornyezetiikkel.

- A pedagogusoknak (6voda-, iskola) — a fentiekbdl eredden — rendkiviil bonyolult teenddi
adédnak a roma gyermekek nevelése-oktatdsa soran. Lényeges, hogy minden esetben
vildgosan lassék a redlis, elérhetd pedagdgiai célt. A roma gyermekek eredményes nevelése
csakis elééletiik, koriilményeik, aktudlis fejlettségi szintjiik alapos ismeretében, abbol
kiindulva torténhet. Mivel ez er0sen differencialt az orszag kiilonb6z6 régidiban, telepiilésein,
ezért a célok megfogalmazasara csak akkor keriilhet sor, ha megismerik az otthoni
kornyezetet: a csalad, esetleg a ,,ciganytelep” szokas- és normarendszerét.

- A nevelés, az oktatds méltanyossaga annak a nevelési-, oktatasi kdrnyezetnek a kialakitasat
jelenti, amelyben minden gyerek csalddi, szocidlis, etnikai hatterétdl fliggetleniil ki tudja
teljesiteni képességeit, tehetségét és ezaltal esélye nyilik arra, hogy kényszerek nélkiili
dontéseket hozzon sajat életér6l. Ezen eszme Rudabanya Varosa megvaldsuldsanak
elengedhetetlen feltétele az indulasi esélyek egyenldsége. Az oktatas teriiletén megvalosuld
integracid — a kiilonbozo tarsadalmi és személyes meghatarozottsagokkal rendelkezo gyerekek
egyiitt nevelése - ennek egyik elengedhetetlen eszkoze.

- Az iskolai miiveltség tartalmat a tarsadalmi miveltségrol alkotott kozfelfogas, a gazdasag, a
versenyképesség és a globalizacio kihivasai is alakitjdk. Az Eurdpai Unid orszagaiban a
kulcskompetencidk fogalmi haldjdba rendezték be azokat a tudésokat és képességeket,
amelyek birtokldsa alkalmassd teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors és
hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atsz6tt, modern vildghoz, masrészt aktiv
szerepvallalasra e valtozasok iranydnak és a tartalmanak a befolyasolasahoz.

- Az iskoldk az elfogadott pedagdgiai programjuk alapjan, a kialakitott arculatot erdsitve
tevékenykednek. A sikeresség, eredményesség gy gondoljdk, hogy soktényezds folyamat
fliggvénye. Hiszik, hogy a tanuldk irdnt érzett feleldsség, a tudasba vetett hit, a sziil6, a tanulo
és a pedagogus partnerkézpontu egyiittmiikddése, a fenntartdé tdmogatd segitése lehet a
garanciaja a helyi igények és a tanulok sziikségleteinek, érdeklddésének figyelembevételével
késziilt pedagogiai program eredményes megvaldsitasanak. Az altalanos iskolak legfontosabb
feladata az alapkészségek stabil kialakitdsa, biztositdsa a gyermekek — képességeik és
hdatranyaik szerinti - egyéni fejlesztésének. Torténjen meg olyan képességek kialakitasa,
amelyek segitik a gyermek informécios vildgban vald eligazodasat. Hangsuly helyezése az
anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikéci6 fejlesztésére.

- Lényeges, hogy pedagdgusok természetesnek tekintsék az értékrendet és a meggydzddések

sokféleségét, és hogy felkésziiljenek az ebbdl elkeriilhetetlen mdédon fakado ellentmondasok
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kezelésére. Fontos szempont, hogy a pedagdgus beallitddasa gyermekkdzpontu legyen, vagyis
ne a szaktargyat, hanem a gyermekeket akarja tanitani. A szeretet, a megértés, a massag
elfogadasa, az empatia iranti készség a neveld nélkiilozhetetlen személyiségjegyei.

- A nyolcadikos, kiemelked6 képességili tanulokat az iskolaknak és az Onkorményzatoknak
jobban kellene tamogatni abban, hogy az Arany Janos Programban rész vehessenek (1 f6 volt
a kistérségben), mert ha sikeres a felvételi vizsgajuk, a kovetkezd tanévet mar az orszag
huszonharom kiemelkedden j6 oktatasi szinvonali kozépiskoldjanak egyikében kezdhetik
meg, kollégistaként. Az ,,aranyos” didkok ugyanis mind az iskoldban, mind a kollégiumban
kiilonleges foglalkozasokon vesznek részt: a nulladik, el6készitd évben csak anyanyelvi és
idegen nyelvi, matematikai és informatikai, Onismereti, személyiség- és képességfejleszto,
kommunikécids, illetve tanulds-moddszertani oOraik vannak, amelyek felkészitik Oket a
gimnaziumi kovetelményrendszerre.

- Az integracié szintjében bekovetkezé mindségi kiilonbségek a fogadds (integracio) és a
befogadas (inkluzio) kifejezésekkel értelmezhetdek. Az elkiilonités stigmatizal, diszkriminal.
A kiilonnevelés a massag érzetét erdsiti, emiatt a gyermekkorban szegregaltan €16, tanuld

fogyatékkal €16 gyermekek felndtten nehezebben illeszkednek be az épek kozosségeibe.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szociadlis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni tamogatasok

A telepiilés a kovetkezd pénzbeli és természetbeni, rendszeres és eseti ellatasi formakat

biztositjak a Tarsuldshoz tartozo telepiilések lakosainak, illetdleg az ott tartozkodoknak:

Kotelezd, illetdleg a szocialis alapellatas korébe tartozo ellatasok:
o rendszeres szocidlis segély, rendelkezésre allasi tamogatas, kozcélu foglalkoztatas;
o lakésfenntartasi timogatas;
o apolasi dij;
o atmeneti segély;
o koztemetés;
o kozgyogyellatas;
o egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag;

o iddskoruak jaradéka;
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o

o

adossagkezelési szolgaltatas;

jéarulékfizetés alapjanak megallapitasa.

Onként vallalt pénzbeli és természetbeni ellatasi formak:

O

O

@)

temetési segély

tankonyvtamogatas;

gyermekélelmezés tdimogatasa;

fiatal csaladok lakashoz jutasanak tamogatasa a kétlépcsds lakashoz jutasi
programmal;

szocialis kamatmentes kdlcson;

vasarlasi utalvany biztositasa;

lakbértamogatés;

flitéskorszertisitési tamogatas, lakasvasarlas-, €pités helyi tamogatésa;

haztartasi tiizeld olaj (HTO) vasarlasi tamogatés.

Gyvt. alapjan kotelezGen biztositja az onkormanyzat a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni

ellatasokat:

O

o

o

o

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény;
kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas;
rendkiviili gyermekvédelmi timogatas;

ovodaztatasi tamogatas.

Az onkormanyzatok dltal nyujtott egyéb szolgaltatisok

Az 6nkormanyzat a kovetkez0 szolgaltatasokat biztositjak: Flt. alapjan:

- k6zhaszni munkavégzést szervez.

A tankonyvpiac rendjérél szolo jogszabaly alapjan kotelezen:

- ingyenes tankonyvet biztosit.

Az onkormanyzatok a kdvetkezd szolgaltatasokat nem tudjak biztositani:

Mt. alapjan, onként vallalt feladatként:
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- szocialis foglalkoztatot nem tart fenn a megvaltozott munkaképességli, a munkaerdpiacon

elhelyezkedni nem tud¢ aktiv kortiak részére.

Gyermekek utan jaro ellatasok, kedvezmények

- Az onkormanyzatok a hatranyos helyzetli vagy alacsony jovedelembdl ¢16 személyeket és
csaladokat a tdamogatasi rendszer megteremtésével, fenntartasaval segitik. Sajnos nem tudjak
valamennyi kritikus ¢élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtads lehetdségét. Kiilonos
figyelmet forditanak a lakhatds megérzésének tamogatasara, a kiskorut neveld csaladok

ovodaztatési, iskolaztatasi koltségeinek csokkentésére, az iddskoruak tdmogatasara, stb.

- Az alapszolgaltatisok megszervezésével segitséget nyujtanak a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint

egészségi, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik megoldasaban.

- Rendkiviil magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
szadma, ¢és ezen beliil pedig azon gyermekek szama, akiknek a sziilei nyilatkoztak halmozottan

hatranyos helyzetiikrol.

- A helyzetelemzés a 2010. évet dolgozza fel, és azdta tudva levd, hogy valtozas volt a
kozcélu, kozhasznu foglalkoztatasban. Igy a fejlesztési céloknal mar BPJ-vel kell kalkulalni.
- Népszertisiteni sziikséges a hazi segitségnytjtast. Minél tobb idéskorut kell bevonni ebbe az

ellatasi formaba.

- A jelzOrendszeres segitségnytjtast ki kell szélesiteni.

- Novelni kell az iddskoruakra, foként az egyediilallo, illetve beteg iddsekre forditandd

figyelmet és pénziigyi forrast.

- Az onkormanyzatok a hatranyos helyzetli vagy alacsony jovedelembdl €16 személyeket és
csaladokat a tamogatasi rendszer széles skaldjanak megteremtésével, fenntartasaval segitik.
Szinte valamennyi kritikus élethelyzetre megteremtették az anyagi segitségnyujtas

lehetdségét. Kiilonds figyelmet forditanak az Onkorményzatok a lakhatds megdrzésének
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tdmogatasara, a kiskoriit nevelé csaladok iskolaztatdsi koltségeinek csokkentésére, az
iddskoruak teljes korli tamogatasara stb. Az alapszolgaltatasok megszervezésével segitséget
nyujtanak a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo
¢letvitelilk fenntartdsaban, valamint egészségi, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl
szarmazo6 problémdaik megoldasaban. Jelentds erdfeszitéseket tettek a szakositott ellatdsok

biztositasara.

Biztositott sziillok ellatasai Nem biztositott sziilok ellatasai

o csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi timogatas
o gyermekgondozasi segély
o gyermeknevelési tdmogatas
o anyasagi tamogatas

o tappénz

o gyermekapolasi tdppénz

o terhességi-gyermekagyi

o segély

o gyermekgondozasi dij

o gyermek utdn jard

o potszabadsag

o az apat megilletd szabadsag

A gyermeket nevelé sziilok egyéb ellatasai

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

o 6vodaztatasi tdimogatas

o gyermektartasdij megeldlegezése

o étkezési téritési dijkedvezmény

o ingyenes tankonyvellatas

o életkezdési timogatas (BABAKOTVENY)

29



A szocialis ellatorendszer fejlesztésének céljai a szolgaltatastervezési koncepcio alapjan

Az onkormanyzat szolgaltatastervezési koncepcidinak célja a telepiiléseken ¢l6 szocidlisan
raszorult személyek részére biztositandod szolgaltatasi feladatok meghatarozasa és az ellatasok
megszervezésének kidolgozasa. Az Onkormanyzatok a koncepciok megalkotasakor
figyelembe vették az Eurdpai Szocidlis Charta ajanlésait, az Eurdpai Unidnak a szakteriiletet
érintd elbirasait, valamint a Megyei Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid ajanlésait,
mely koncepcioval a lehetd legnagyobb Osszhangban kivan lenni. A koncepcidkat a

képviseld-testiiletek fogadtak el, azt kétévente feliilvizsgaljak, aktualizaljak.

Szocialis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni tamogatasok fejlesztésének céljai:

Rendszeres szocialis segély:
Megallapitasa vagy feliilvizsgalata esetén egyidejiileg atmeneti segély megallapitasa, a
segélyre jogosultak kozcélu foglalkoztatasanak fenntartdsa (2011. BPJ) a csdkkend allami

tamogatas ellenére is.

Lakasfenntartasi tamogatas:

A tdmogatas pénziigyi kereteinek fenntartasa, jogosultsagi feltételek igazsdgosabba tétele.

Apolasi dij:
A jelenlegi allapot megtartasa.

Atmeneti segély:
A jogosult tigyfélkor atiranyitasa a lakasfenntartasi tamogatasba annak érdekében, hogy az
tgyfelek rendszeres tamogatdshoz jussanak, mely eldsegiti lakasok szolgéltatasi dijainak

rendszeres megfizetését.
Temetési segély:

Temetési koltségek tamogatasa.

Koztemetés:

Nincs sziikség modositasra.
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Kozgyogyellatas:

Helyi szabalyozas feliilvizsgalata.

Tankonyv és fiizetcsomag tamogatas:

A tdmogatas fenntartasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

Ujabb célkitiizés nincs.

Kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas:

Ujabb célkitiizés nincs.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas:

Novelés lehetdségének vizsgalata.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Munkavallalas, megélhetési kényszer, lakhatasi-és életfeltételek

A haztartasi kiaddsoknak a jovedelmi tobbletet meghaladd megndvekedésében a leggyakoribb
tétel az utazas, a bejaras koltsége — ami a falun €16, minimalbéres, vagy azt alig meghalado
bérkilatasokkal bird6 munkat keres6k esetében a remélhetd jovedelem egyharmadat is
felemésztheti. Ezt az utazasi koltséget a munkajovedelembdl levonva mar igen gyakran
kisebb lesz a megmaradt Osszeg a szocidlis tdmogatasként megszerezheténél. A fiiggd
helyzetli csalddtagok, mindenek eldtt a 0-10 éves kisgyerekek gondozéasaval kapcsolatban
felmeriild tobbletkoltségek fedezetét nem biztositja a munkavallalas révén realizalt bevételi
tobblet. Ertelemszeriien, hasonl6 helyzetek leggyakrabban ott fordulnak eld, ahol nincsen a
ko6zelben 6voda, bolcsdde; ahol a kinalkozé munkaalkalom idébeosztasa nem teszi lehetové a
gyerekek 7 elotti bevitelét €s/vagy 17 ora utani el hozatalat; és, ahol a gyerekek gondozésa,
kisérése dolgaban nem mobilizalhatéak a nagysziilok vagy egyéb csaladtagok. Akinek

jovedelme minimalbérre korlatozodik, az képtelen még a minimalis lakhatasi és
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¢letfeltételeket is biztositani magéanak, ha ezeket a gondokat még tetézi a fogyatékossagnak
ténye is.

Az elvarhato alapveto életfeltételek megteremtése, az esélyegyenlOség el0segitése nem csak a
telepiilés altal fenntartott intézmény allami, 6nkorményzati feladat, hanem az allampolgérok
tevékeny kozremuiikodésére is sziikség van.

A kovetkezd probléma adodik még a munkavallaldsi kényszer miatt: lehet, hogy
lakhelyvaltoztatasra is sziikség lenne, mert a sokdig tartd kiilonélés, csaladi konfliktusok
forrasa lehet. A tranzitfoglalkoztatds eldbb-utobb lakhelyvaltoztatast eredményez, a
lakhelyvaltoztatas pedig ingatlan mobilizalassal jar. A kistérségi ingatlanpiac viszont a
migracids folyamatot nagymértékben befolyasolja, igy az elvandorlas is komoly traumaval
jér, a lakos ,,foglya” lakohelyének. Nem emlitve azt a tényt, hogy a mindenkori lakhatés

feltételeinek biztositasa komoly gondot okozhat.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama
15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

lakonépesség (f6)
év . , . . , v
no férfi | 0sszesen no férfi 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2008 | 924 989 1913 124 | 13,4% | 178 [18,0%| 302 | 15,8%
2009 | 913 804 1717 158 | 17,3% | 222 [27,6%| 380 |22,1%
2010 | 909 981 1890 164 | 18,0% | 205 [20,9% | 369 | 19,5%
2011 | 881 975 1856 165 | 18,7% | 191 [19,6%| 356 | 19,2%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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A nyilvantartott allaskeresdk szama csokken, ez azonban nem azt jelenti, hogy varosunkban
sikeriilt a munkanélkiilieck szamét csokkenteni, hanem azt, hogy sokan kikeriiltek a

rendszerbdl, vagy éppen a kdzfoglalkoztatas teriiletén ismét visszakeriiltek a munkaerdpiacra.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011
nyllvantartotf allaskeresok szama f6| 302 380 369 356
osszesen
— f5| 23 32 30 19
20 éves és fiatalabb % 7.6% 8,4% 8,1% 5,3%
, f5| 51 61 65 /0
21-25 év %| 16,9% | 16,1% | 17,6% | 19,7%
, 5] 34 | 38 35 50
26-30 év % 11,3% | 10,0% | 9,5% | 14,0%
, f5| 29 42 50 32
31-35 év %| 9.6% | 11,1% | 13.6% | 9.0%
, f5| 35 40 33 46
36-40 év % | 11,6% | 10,5% | 8,9% | 12,9%
) f6| 48 54 53 35
41-45 ¢v % | 15,9% | 14,2% | 14,4% | 9.8%
, f6] 36 46 46 a7
46-50 év %] 11,9% | 12,1% | 12,5% | 13,2%
51-55 ¢ AT s o
év % | 11,3% | 14,5% | 11,1% | 12,9%
) fo] 11 | 11 | 14 | 11
56-60 év %| 36% | 29% | 3,8% | 3,1%
, 6] 1 1 ? 0
61 év felett %| 03% | 0,3% | 05% | 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
400
350
300
250
200
150
100
50
0 , : | . T T T T T 1
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A tablazatbdl vilagosan kitlinik, hogy a regisztralt munkanélkiilieck szama a 21 és 55 év
kozotti és a 46-50 kozotti, aktiv munkakoruak szamaban a legnagyobb.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama
és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
& £ £ %
no férfi Osszesen no | férfi | 6sszesen | N6 férfi | Osszesen
2008 | 124 178 302 63 | 66 129 50,8% | 37,1% | 42,7%
2009 | 158 222 380 94 | 103 197 59,5% | 46,4% | 51,8%
2010 | 164 205 369 115| 111 226 70,1% | 54,1% | 61,2%
2011 | 165 191 356 105| 89 194 63,6% | 46,6% | 54,5%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablazatok megmutatjak, hogy a 108 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma
azért emelkedik, mert minél tobb ido6 telik el, annal nehezebben talalnak munkat. Ennek oka
szerteagazo lehet, de ami biztos, hogy ez Osszhangban van a KSH 4ltal meghatarozott

orszagos adatokkal.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
év noé | férfi | osszesen no Férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 229 | 266 495 24 10,5% 14 5,3% 38 7,7%
2009 | 237 | 260 497 24 10,1% 31 11,9% 55 11,1%
2010 | 240 | 260 500 27 11,3% 30 11,5% 57 11,4%
2011 | 235 | 263 498 35 14,9% 22 8,4% 57 11,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
Palyakezdd allaskeresék szama
40
35
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B nék mférfiak

A 18-29 éves palyakezdd allaskeresék szama az Osszlakossag szdmahoz viszonyitva nem
magas. Ha 6sszehasonlitjuk a nyilvantartott munkanélkiiliek szamaval, akkor viszont kidertil,

hogy létszamuk nott, €s 10 % feletti aranyt mutat.

Az rudabanyai munkanélkiiliségi adatokbodl egyértelmiien latszik a 2008-ban kezdddo és azota
1s tartd magyarorszagi gazdasagi valsag hatdsa. A valsag tetOpontjat 2009-ben érte el. 2008-
tol emelkedett a munkanélkiiliek szama. 2010-t61 csokkenés tapasztalhatd, mely betudhato a

varosban sikeresen miikodd kézmunka programnak.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Egy telepiilésen az alap-, kozép- esetleg felséfoku oktatas léte és mindsége nemcsak egy

telepiilés, illetve térség gyermekeinek fejlodését befolydsolja, hanem hozzajarul a telepiilés

népességmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagodgiai munka, mind az infrastrukturalis

tényezok, és az eszkdzellatottsag tekintetében is. Adott telepiilés alap-, kozép- és felsdfoku

végzettséggel rendelkezd népességének aranyat mindez egyiittesen hatarozza meg, kiilondsen

akkor, amikor kiemelkedd tekintettel kell lenni a kdérnyezd varosok elszivo hatasa altal

generalt magas fiatalkori elvandorlasra.

A népesség korOsszetétele hasonld sullyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai

képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly ardnya altaldban magasabb

végzettséget is jelent.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
15-x évesek szama

&y Osszesen végzettek szama
osszesen| no | férfi |osszesen| no | férfi Osszesen no férfi
o fo fo 6 6 ite) o % o % o %
2001 | 2518 | 1344|1174 | 1967 |1013 (954 | 551 [21,9% | 331 |24,6% | 220 18,7%

Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

A varosban a 2001-es népszamlalasi adatokat tekintve, a lakossag szdmahoz viszonyitva elég

magas azok szama, akik 15 évnél idésebbek ¢és nem rendelkeznek altalanos iskolai

veégzettséggel.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
&y allaskeresdk 8 4ltalanosnal 8 altalanosnal
FAIIES DAV 4SS alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo fo % fo % fo %
2008 302 27 8,9% 123 40,7% 152 50,3%
2009 380 39 10,3% 149 39,2% 192 50,5%
2010 369 38 10,3% 155 42,0% 176 47,7%
2011 356 36 10,1% 131 36,8% 189 53,1%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fo)
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A regisztralt munkanélkiiliek koziil a legtobben a 8 altalanos iskolandl magasabb
végzettséggel rendelkezdk vannak tilnyomo részben. Ez azt jelenti, hogy tobben még ugysem
tudnak munkahelyet taldlni, hogy iskolai végzettségiik magasabb. Ugyancsak levonhat6 az a

kovetkeztetés is, hogy a népesség iskolai végzettsége emelkedést mutat.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnéttoktatasban felnottoktatasban
. résztvevok szama eredményesen elvégzok
ev szama
fo Fé %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat
(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku . . . g . RSP
felnéttoktatisba szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
. v felnottoktatasba felnottoktatasban felnottoktatasban
n résztvevok , v , v p .
év v n reésztvevok résztvevok résztvevok
0sszesen
fo fo % fo % fo %
2009 18 0 0,0% 18 100,0% 0 0,0%
2010 27 12 44 4% 15 55,6% 0 0,0%
2011 14 0 0,0% 14 100,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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A varos a felnéttek beiskolazasara komoly gondot fordit. Féként a levelezd rendszerben
elvégezhetd érettségi — akar gimnazium, akar szakkozépiskolai teriileten — képzésére fordit

figyelmet.

Leépitések folytan, mely a kornyéken taldlhaté ipari lizemeket is érintette, aminek
kovetkeztében emelkedett a munkanélkiiliek szama, még a szakképzettek sem tudnak
elhelyezkedni. A teriilet gazdasagat napjainkban kettdsség jellemzi, hiszen ha a
foglalkoztatottak szamat vessziik figyelembe, akkor az ipar a legnagyobb munkaadd. A
vallalkozdsok kevés embernek biztositanak megélhetést. Az 0j beruhazéas — jelentds része is
elkeriili - a véarost, ezért kevés az 1j munkahely. Nagymértékli és tartos munkanélkiiliség

figyelhetdek meg.

c) kozfoglalkoztatas

Az oOnkormanyzaton beliil tobb kdzmunkaprogram mikodik, fiiggéen a lakossag iskolai

végzettségétol. Ez minden év elején (januar-februar) kiirasra keriil. Ennek kdszonhetden, ha

csak atmenetileg is, munkahelyeket tud biztositani az itt lakoknak.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Kogfoglallioztatas’b an
. : - = - . . résztvevok romak
, | Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a resztvevo - . .
év . ,, . . , i (1) aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok Iy
lakossagahoz képest szama romajcigany
lakossaghoz képest
2010 82 4% N.A. N.A.
2011 16 1% N.A. N.A.

Forras: Onkormanyzat adatai
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m Kozfoglalkoztatottak szama m Kozfoglalkoztatott romdk szdma

Hatranyos helyzetl, és roma lakossag foglalkoztatasanak eldsegitése

Hatranyos helyzeti munkavallalo:

minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazdsban; minden olyan stlyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado
fogyatékossaggal €16 személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;
minden olyan, a Ko&z0sség teriiletére munkavégzés végett bekoltozd vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul;

minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyéas utdn Gjra dolgozni kivan,
kiilondsen azok, akik munkdjukat a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtak fel, a munkaba allas utani elsé hat honapban;

minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal
egyenértékii képesitést;

minden hosszu tavon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy, a

munkdba allas utani elsé hat honapban.
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A véros minden lakdjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

A ciganysag Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuttal Eurépa negyedik
legnagyobb roma kozosségét is jelenti. A csokkend nem-roma népességgel szemben
l1étszamuk nd, és a demografiai eldrejelzések szerint a kdvetkezd 50 évben népességen beliili
aranyuk a jelenlegi 5%-16l 11%-ra emelkedik.

A cigany népesség iskolazottsagi szinvonala a kiilonbdzo pozitiv intézkedések ellenére is
rendkiviil alacsony. Képzettségi szintjiik az utobbi években ugyan jelentdsen emelkedett, de a
tobbségi tarsadalomtol vald elmaradasuk nem mérséklddott.

Munkaerd-piaci szempontbol a piacgazdasagi atalakulds egyik legnagyobb vesztese a
ciganysag. A rendszervaltast kovetden a foglalkoztatashoz szokott munkaképes koru
romdknak tobb mint a fele veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatdsi mutatojuk
lényegesen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Az iskoldzatlan és szakképzetlen romak
szdmara az elsddleges munkaerdpiac alig kinal keresé foglalkozast, és még az alkalmi
munkavallalas teriiletén is hatrdnyban vannak.

Foglalkoztatottsagi szintjiik koriilbeliil a fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-6tszérdse, az
egy keres6re juté eltartottak ardnya haromszorosa a nem cigany lakossagénak. igy sokuknak
csupan a csaladi potlék és a szocidlis segélyek biztositjak a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet, ezért a roma héztartasok fele ¢l tartos szegénységben. Az 4llanddsuld, immar tobb
mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az inaktivitas

normava régziilésének veszélye.

Osszegzés

- Az esélyegyenldségi torvény egyik célteriilete a foglalkoztatas.

javitasaval, hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagi esélyeinek ndvelésével, a
tarsadalmi esélykiilonbségek csokkentésével, a hatranyos helyzetiiek tarsadalmi és munkaerd-
piaci beilleszkedésének eldsegitésével, a szocidlis szolgaltatdsok hatékonysaganak

erOsitésével és a kirekesztés elleni kiizdelem megerdsitésével jarulhat hozza.

o A varos nem tudja teljes korlien biztositani a hatranyos helyzetben 1évok

foglalkoztatasat.
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. A foglalkoztatasi rata kiilonosen mérsékelt az alacsony képzettségiiek, a hatranyos
helyzetiiek, a fiatalok, és az iddsek esetében. A kiilonféle okbol hatranyos helyzetii fiatalok
munkaeré-piaci esélyeinek novelése és az ifjusagi munkanélkiiliség kockazatainak
elkeriilése érdekében fontos felkészitésiik, képessé tevésiik a képzési programokban valo
részvételre.

J A ndk munkahelyi esélyegyenldtlenségének lehetséges okai koziil a munkahelyi és a
csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet megnevezni.

. Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsolddott
roma fiatalok szamadra egy 0j lehetdséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatasara, egyéni
adottsagaikhoz ¢és koriilményeikhez igazodd képzési formaban. A roma népesség
helyzetének  javitdsa  kiilondsen  fontos  feladat. A  romdk  munkahelyi
esé¢lyegyenldtlenségének legfobb oka:

- alulképzettség,
- amegfelel6 szakképzettség hianyara vezetd vissza.

. A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlenségére, foként a
munkahelyi és a csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni.
E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek
szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai szlineteinek idépontjat.

o A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszkozokre
van sziiksége a munka ellatdsdhoz. A felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség esetén

jeltolmacsot, felolvasot tudjanak biztositani a polgarmesteri hivatalok.
d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

tertiletek, helyben/térségben miitkodod foglalkoztatasi programok stb.)

A regisztralt vallalkozasok szamanak csokken. Ez sszefiiggésbe hozhat6 a vallalkozasokban

foglalkoztatottak szamanak, illetve a munkanélkiiliség szamanak emelkedésével.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A foglalkoztatashoz vald hozzaférés a fiatalok, a 18-29 éves korosztaly szamara a legkevésbé
hozzéaférhetd. Ennek egyik oka, hogy a telepiilésen sem a fiatalok foglalkoztatasat, sem pedig
a fiatalok munkaerdpiacra valo atmenetét megkonnyitd program nincsen.

A vonzaskorzetben a munkaiigyi kozpont tajékoztatdsa szerint igénybe vehetd a
palyakezdoket foglalkoztatdé szamara a bértamogatas, és az 1. munkahely garancia program.

Mivel azonban a vonzaskorzetben is alacsony a betoltetlen allashelyek szama, a fenti
tamogatasokat a helyi fiatalok elenyész6 szadmban vették igénybe.

Helyi adatgyljtés azt tdmasztja ald, hogy a képzettségi szint nem felel meg a
munkaerd-kinalatnak. Az egyik legnagyobb lehetdség itt az atképzésekben lenne. Az
érintettek kore szivesen venne részt nagyobb szamban a munkaiigyi kozpont altal szervezett
képzéseken, az itt résztvevok szdma azonban korlatozott.

A szervezett képzések szama is korlatozott, tovabba az dnkorméanyzat nem rendelkezik
arra vonatkozoan adatokkal, hogy egy adott képzés elvégzése utdn milyen szamban tesznek

szert allashelyre az allaskeresok.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A kovetkezd probléma meriilhet fel a munkavallalasi kovetkeztében: lehet,
lakhelyvaltoztatasra is sziikség lehet, mely a sokaig tartd kiilonélés, csaladi konfliktusok
forrasa lehet. A tranzitfoglalkoztatas eldbb-utobb lakhelyvaltoztatast eredményez, a
lakhelyvaltoztatas pedig ingatlan mobilizalassal jar. A telepiilési ingatlanpiac viszont a
migracios folyamatot nagymértékben befolyasolja, igy az elvandorlas is komoly traumaval
jar, a lakos ,,foglya” lakéhelyének. Nem emlitve azt a tényt, hogy a mindenkori lakhatés
feltételeinek biztositdsa komoly gondot okozhat.

Fontos azonban, hogy a foglalkoztatottak lakohelye és munkahelye kozotti utazés
megszervezése, ¢s ennek elérhetdsége a lehetd legjobban meg legyen szervezve. Ezért az
onkormanyzat kapcsolatot tart a helyi autobusz- és vasuti tarsasagokkal.

Fontos a civil szféra, a vallalkozok bevondsa az egylittmilkddésbe, hiszen mindenkinek
els6dleges célja, hogy a helybeni foglalkoztatas magasabb szamra ndjon. Ebbe az egyhazi

intézmények segitségét is igénybe tudja venni a helyi dnkormanyzat.
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Az onkormanyzatok szerepvallalasa a jovoben megnéhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasaban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadok, vallalkozok, munkavallalok)
szoros egylttmiikodésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek kidolgozasaban,
melyek a helyi foglalkoztatds bovitését eredményezik. E teriileteken jelentés a helyi
onkormanyzatok érdekeltsége, hiszen az 0j munkahelyek bdvitik a helyi forrasokat, uj
fejlesztéseket indukélnak, illetve csokkentik a szocialis kiadasokat. Eppen ezért a gazdasagi
programhoz human-eréforrds gazdalkodasra vonatkozodan is készilt intézkedés, illetve

projekttervek, melyek az alabbiak:

Human, informatikai, ipari, mezO0gazdasagi szakteriileten a human készségek fejlesztésével
egybekotott szakképzes, a munkaerd-piaci igényeknek megfelelden.

Internet-alapt tavoktatas, kdotetlen tanuldsi programok. Informatikai irdstudds megszerzése,
idegennyelv-tudas fejlesztése.

A munkaer6-piacon egyszerre van jelen a munkaerd felesleg és a munkaer6hiany. A
szakképzési szerkezet hagyomanyokra épiil és nem a piaci sziikségletekre. A gyorsan valtozo
gazdasdg igényeihez a munkaerdnek, munkavéllalonak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A

munkavallalonak aktiv élete soran tobbszor kell szakmat, palyat modositania.

g) mélyszegénységben ¢l6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast

intézményekben torténd foglalkoztatasa

o A foglalkoztatasi rata kiilonosen mérsékelt az alacsony képzettségliek, a hatranyos
helyzetiiek, a fiatalok, és az iddsek esetében. A kiilonféle okbol hatranyos helyzetii fiatalok
munkaerd-piaci esélyeinek novelése és az ifjisagi munkanélkiiliség

o ek lehetséges okai koziil a munkahelyi ¢és a csaladi kotelezettségek
Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet megnevezni.

o Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsolodott
roma fiatalok szdmara egy 0j lehetdséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatdsara, egyéni
adottsagaikhoz ¢és koriilményeikhez igazodd képzési formaban. A roma népesség
helyzetének  javitasa  kiilondsen  fontos  feladat. A  romak  munkahelyi
esélyegyenldtlenségének legfobb oka:

- alulképzettség,

- amegfeleld szakképzettség hidnyara vezetd vissza.

44



. A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenldtlenségére, foként a
munkahelyi és a csaladi kotottségek 0sszeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni.
E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek
szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziineteinek id6pontjat.

J A felvételnél nem lehet kizaro tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszkozokre
van sziiksége a munka ellatasahoz. A felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség esetén
jeltolmacsot, felolvasot tudjanak hatalyos jogszabalyok eléirasainak alapjan biztositani a

polgarmesteri hivatalok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

. Az eloitéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézié novelése érdekében ajanlatos
tdmogatni az egyes hatranyos helyzetli csoportokat a sikeres foglalkoztathatosagi esélyek
novelése és a tarsadalmi integracid elérése érdekében, az alapellatdsban mikodo
szolgaltatdsok tdmogatd programjain.

o A fogyatékkal é16 emberek szamara meg kellene konnyiteni a kapcsolatteremtést, és
javitani sziikséges a kommunikacids lehetdségeket a hatranyok lekiizdése, az integracios
esé¢lyek novelése érdekében.

o A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysag ndvelése érdekében célzott
programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal lehet tdmogatni.

J A fogyatékkal €16 személyek specidlis munkahelyen torténd foglalkoztatési
feltételeinek megteremtésének tdmogatasa.

o A csalados munkavallalok szdmara megjelend kedvezmények maximalis biztositasa az
onkormanyzatok intézményeiben, a pénziigyi lehetdségek fiiggvényében.

o Biztositani kellene minden olyan lehetdséget, ami eldsegiti az esélyegyenldségi teriilet
értelmezését €s segiti az ez iranyu tudatformalast.

o Az onkorményzatok intézményeiben a vezetdk az allashirdetések megfogalmazasakor
¢s a munkavallalok kivalasztdsanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot
szempontjabol ne tegyenek kiilonbséget.

. Az dnkormanyzatok altal alapitott intézményekben a foglalkoztatds sordn figyelemmel
kell lenni, és meg kell akadalyozni a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez
terjedjen ki a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnidl a munkabérek, a jovedelmek, a

juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzések meghatarozasara, az athelyezés,
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a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre. Terjedjen ki tovabba a
munkavallalok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik, csalddi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. miatti diszkriminéciora. Ez alol
kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kdvetkezo, sziikséges
megkiilonboztetés esetei. Ha a munkavallald jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességiivé, a munkaltatdé biztositsa a tovabbfoglalkoztatast csokkentett
munkaidében vagy konnyebb munkakorben. A dolgozd felmentése egészségiligyi
alkalmatlansdg cimén csak a rehabilitaciés eljaras lefolytatasa utan, a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval torténhet.

. Kiemelt figyelmet kell forditani a munkavallalok ¢életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkezett kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

J A munkahelyi integracié eldsegitése érdekében bdviteni kellene azokat az eszkozoket,
feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékkal é16 ember dolgozhat a nem
fogyatékkal ¢él6 emberekkel egyiitt. Kiilon figyelmet kellene forditani a foglalkoztatas
terliletén leghatranyosabb helyzetben 1évd, értelmi fogyatékkal ¢€l6 személyek
munkavégzési lehetéségének megteremtésére.

. A hatranyos helyzetli fiatalok és csaladjaik munkaerd-piaci esélyeinek novelése
érdekében képzésre, atképzésre, tandcsadasra, mentalhigiénés programokra, szakmai
gyakorlohelyek miikodtetésére, palyaorientaciora lenne sziikség.

J Hatranyos helyzetli fiatalok (16-26 éves korosztaly) munkaerd-piaci esélyeinek
javitasa:

- foglalkoztatassal Osszekapcsolt alternativ (iskolarendszeren kiviili) képzési
programok felkutatasaval,

- a szocialis helyzetb6l fakaddo hatranyok lekiizdését segitdé tamogatd
szolgaltatasokkal, készség-fejlesztéssel, tanacsadassal.

J A foglalkoztatas soran sziikséges tiszteletben tartani a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
kellene kialakitani, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez ¢s
megerdsitéséhez hozzajarulnak. A foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség

elvének érvényesitésére kell torekedni.
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o A roma lakossag foglalkoztatottsaganak eldsegitése: Szakért6i javaslatok szerint

elsésorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsdgot, a ciganysag létbiztonsagat erdsito,

kirekesztettségét kolcsonds erdfeszitésekkel, fokozatosan gatldo és feloldd hossza tavu

megoldasra lenne sziikség.

J Létszamleépités esetén lehetdség szerint az érintett célcsoportba tartozok szamdara

sziikséges felajanlani hasonl6 munkahelyet.

J Az intézményekben kidolgozott teljesitményértékeld rendszerben zarjak ki a dolgozdk

hatranyos megkiilonboztetésének lehetdségét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Az énkormanyzatok dltal nyujtott egyéb szolgaltatisok

Az 6nkormanyzat a kovetkez6 szolgaltatasokat biztositjak: Flt. alapjan:

- kdzhasznli munkavégzést szervez.

A szocialisan raszoruld személyek részére az alabbi pénzbeli ellatasokat lehet megallapitani:

- id6skoruak jaradéka

- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
- rendszeres szocialis segély

- 4polasi dij

- lakasfenntartasi tdimogatas

- atmeneti segély

- temetési segély

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év 15-6,4 v l,(OZOt,tl segélyben részesiilok fo segélyben részesiilok %
lakonépesség szama
2008 1813 21,5 1,2%
2009 1892 23,25 1,2%
2010 1891 28,75 1,5%
2011 1855 17,75 1,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Amint az a tablazatbol is lathatd, a 2010-es évben volt a legmagasabb a segélyben részesiilok

szama. Ez a 2011-es évben 1 %-al csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvantartott allaskeres6k al.l’a skeg‘eseSI
. jaradékra
4 szama b
év jogosultak
6 6 %
2008 302 N.A. | #ERTEK!
2009 380 N.A. | #ERTEK!
2010 369 N.A. | #ERTEK!
2011 356 N.A. | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresdk szama 2009-t61 drasztikus csokkenést mutat, azonban 2011-ben

ismét magas ez a szam.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres FOglalkOZt?tfi st
szocialis h?lyetteSI’to AZOkI.lak a szama, Azoknak a szama,
el tamogatas . aklk_ 30 nap akiktol helyi
&v részesiilék (allaskeresési munkaviszonyt nem onkormanyzati
tamogatas) tudtak igazolni és az rendelet alapjan
. munkanélk | FHT jogosultsagtol megvontak a
fo 15(_)/60‘;?’::31( fé6 | iiliek %- elesett tamogatast
aban
20 | 27
08| 3 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
20 34
09 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
20 5
10 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
20 34
11 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatas esélyegyenléség

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvény II1. fejezete taglalja az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesitési teriiletei
kozott a lakhatdst. A torvény 26. § (1) bekezdése alapjan az egyenld béanasmodd
kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok

szerint, ha egyes személyeket:

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtanak a lakhatast segit6 allami
vagy Onkormdnyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozzak az allami vagy onkormanyzati tulajdonti lakasok és épitési
telkek értékesitése, vagy bérbeadasa feltételeinek meghatdrozéasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiaddsdnak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatdrozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve

telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.
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A lakhatds mindenekel6tt olyan alapveto jog...

...amely a tobbi alapvetd jog és a mélto élet feltétele. Elismeri az Emberi Jogok Chartéja és az
Eurépa Tanics Atdolgozott Eurdpai Szocialis Chartaja, tovabba igen sok eurépai allam
alkotmanya. Ahhoz, hogy az egyén képes legyen beilleszkedni a tarsadalomba és felépiteni az
¢letét, 1étfontossagu, hogy fedél legyen a feje felett. A lakossag eloregedése, a — kello
forrdsok hijan a sziil6i hazban marado — fiatal nemzedékek elszegényedése, a fogyatékkal
¢lok megfeleld lakashoz jutasa mind figyelembe veendd szempont.

A lakas otthont, védettséget, biztonsagot, intim szférat jelent, lehetdséget a visszavonulasra, a
bensdséges ¢élet megovasara, alkalmas helyet, ahol az ember 6nmaga lehet, nem kell szerepet
jatszania.

Béar a Teir rendszer nem ad pontos szdmot a varosban létrejové bérlakasokrol, lakhatasi
tdmogatasrol, szegregatumrol, a varos valddi képéhez, valamint az esélyegyenldségi terv
elkészitéséhez, a tisztanlatdshoz elengedhetetlen, hogy Osszefoglaljuk, hogy a varosban

milyen helyzetkép is van.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
0sszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito lakasok biztosito biztosito biztosito
sZama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 1151 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 1152 N.A. 18 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 1150 N.A. 18 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2011 1148 N.A. 10 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

Mint ahogyan azt a fenti tabla is mutatja, a varosban a bérlakésok szdma csokken a lakasallomanyokhoz képest.
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b) szocialis lakhatas

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,

hajléktalansag
Feltart veszélyeztetett
év lakhatasi helyzetek Hajléktalanok szama
szama
2008 N.A. 0
2009 N.A. 0
2010 N.A. 0
2011 N.A. 0

Forrés: dnkormanyzati adatok

A hajléktalansag bekovetkezésében kozponti jelentdségli tényezé a lakastalansag. A
lakasprivatizacié kovetkeztében csokkent az allami
onkormanyzati ,,0lcsobb” lakasok, albérletek, munkésszallok szama. Ennek kovetkeztében
szinte kizarolag piaci alapon lehet lakashoz, vagy bérlakashoz jutni. E koriilmények, valamint
a kozlizemi dijak folyamatos emelkedése egyfajta, a hajléktalansdg irdnydba mutatd lejtot
képeznek, elsésorban az alacsony jovedelmi esetleg munkanélkiili, vagy mas okbdl szocialis
segitségre szorulo csaladok, vagy egyének szamara. Hajléktalansdgot valthat ki az egyén vagy
csalad életében az is, amikor vdaratlan krizishelyzet (betegség, életmodvaltas, vallalkozés

rendszervaltas ota lezajlott

sikertelensége, elemi kar stb.) all elo.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 N.A. N.A.
2009 N.A. N.A.
2010 N.A. N.A.
2011 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar




Az Onkormanyzatok a lakdsvagyon hasznositdsa és mukodtetése érdekében teljes koriien
megalkottak szabalyrendszereiket. A lakdsokat piaci és szocidlis alapt bérleményenként
hasznositjak a palyazok kozott. A palyazati rendszer szabalyozott és nyilvanos.

- Fokozottan odafigyelnek az allami gondoskodasbol kikeriiltek, a fogyatékkal €10k korére. A
gyakorlat szerint a szocialis alapi bérlemények tobbségét a tobb gyermeket neveld, szerény
anyagi koriilmények kozt é16 roma lakosok kapjak.

- Az id6skortakat - dpolasi, gondozasi igényiikre is figyelemmel - igyekeznek minél tovabb
“megtartani” bérleményiikben. Ennek érdekében tamogatjak, hogy az egyediil ¢élok
¢letjaradéki szerzddést kossenek.

- A tulajdonnal vagy bérleménnyel rendelkezdket széles korben tdmogatjak annak érdekében,
hogy a fenntartasi koltségeket ki tudjék fizetni, a lakast meg tudjak 6rizni, azt korszeriisiteni,

komfortositani tudjak.

f) eladosodottsag

Az emberek elveszitik munkahelytiket, és az egy fore es6 jovedelem nagyon alacsony lesz,

igy nem tudjak fizetni a lakas fenntartdsdhoz sziikséges rezsikoltséget.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valod

hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon nem taldlhatd nem lakodvezetben elhelyezkedd lakas. A szegregatumok

helyzetét a kovetkezd pontban részletesen taglaljuk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen beliil a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezOk aranya mindkét mutatod tekintetében magasabb, mint 50%. Az &ltaldnos
tapasztalatok alapjan elmondhatdé, hogy ezen teriileteken az alacsony statusza

mélyszegénységben ¢l6 €s roma népesség koncentracidja igen magas, éppen ezért a varosi
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szegregatumok meghatarozdsdnak egyik elsOdleges célja az ilyen jellegli teriiletek
lehatarolasa.
Varosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvetden kétféle tipusa jelentkezik:
o a varosszovetbe agyazddott szegregalt, szegregalodo teriiletek (altalaban ezek jelentik
a telepszert kornyezetet),
J a varosszovettdl elkiiloniilt, alapvetden nem lakd-funkcidji teriiletekbe ékelddott

szegregatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket).

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsdga, kozszolgéltatdsokhoz

val6d hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Rudabanyan két, egyenként is jelentds teriiletli szegregatum ¢&s egy szegregacidval
veszélyeztetett teriilet kiilonithetd el:

1. A varos északkeleti, falusias kornyezetében, a Gvadanyi Jozsef, Banyasz, Munkacsy
Mihaly, Tancsics Mihdly és Vajar utcak térségében. Ez egy erdsen leromlott allapotq,
elmaradott, alacsony komfortfokozatl, vagy komfort nélkiili lakésokkal rendelkezd tertilet,
elsdsorban a roma szarmazasu népesség lakja.

Varosszerkezeti elhelyezkedése rendkiviil hatranyos, megkozelithetdsége csak kis
ateresztOképességli, sok esetben burkolatlan utakon lehetséges.

2. A véros déli részén, az Arany Janos ¢és a Jozsef Attila utcdkban, ahol els6sorban a
banyasztarsashdzak jelentik a szegregacios teriiletet, ehhez csupan kevés kertes haz
csatlakozik. Itt a j6 megkozelithetdség a hazak és lakasok allapota is alapvetden jobb, mint a
varos északkeleti részében. A segélyezettek és ezzel Osszhangban a munkanélkiiliek itt
jelenlévé magas részardnya miatt azonban ez a terlilet is az erdteljes leromlas allapotat
mutatja. Kiilondsen rossz allapotban vannak a Jozsef Attila utcai tarsashidzak. A tertilet
szegregatum volta éppen azért is van rossz hatdssal a varosra, mivel a forgalmas, Sajo-volgy
felé kapcsolatot teremtd ut mellett fekszik, ezt latja az érkezd befektetd, érdeklédd, az ide
tévedd turista. A teriilet tehdt nem képes ellatni a varoskapu funkcidjat. A véros irdnt
érdeklddok, szembesiilve az eléjiik taruld latvannyal, konnyen lemondhatnak a tovabbi itt
tartozkodasrol. A helyzetet sulyosbitja, hogy a teriilettel atellenben, a volt vasttallomas

teriiletén szeretné kijelolni az Onkormanyzat a varos gazdasagi-fejlesztési Ovezetét, az
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esetleges befektetok azonban éppen a szomszédsagaban 1éve szegregalt teriilet miatt IS
elmaradhatnak.

3. Veszélyeztetett teriilet: Kossuth Lajos utca tarsashdzai, mely a telepiilésszdvetben
elszigetelten jelenik meg, am mégis kozel fekszik a varoskozponthoz. Eldtte halad el a 27.
szamu fouttal kapcsolatot teremtd Ut, ami a déli szegregatumhoz hasonldan befolyasolja az ide
érkezdben a varosrol elsore kialakult képet. Ezek mellett vannak olyan, Un. problémas
teriiletek, melyek ugyan a megadott modszertan alapjan nem tartoznak a valodi
szegregatumok kozé (vagy alacsony lélekszama miatt nem is tartozhat oda), de az ott
uralkodd tarsadalmi folyamatok, a terililet varosszoveti elhelyezkedése, a lakasallomany
mindsége alapjan a tovabbiakban fokozott figyelmet igényelnek.

Alapvetden 2 ilyen, egymashoz kapcsolodo teriiletet kiilonbdzetiink meg:

1. Arpad utca, a varos déli részén, mely kozvetleniil csatakozik a Jozsef Attila utcai
szegregatumhoz.

2. Arany Janos utca belsd szakasza.

7.2.

Eszak keleti szegregatum

A szegregatumhoz a kovetkez6 lakasok tartoznak:

[ Gvadanyi Jozsef u.

: 20 lakas a 32-bdl, azaz a lakasok 62,5 %-a. Ezek koziil 16 lakott, vagyis a szegregatumhoz
tartozo lakasok 20 %-a nem lakott. Elsésorban az utca jobb kéz feldli, paratlan oldala tartozik
ide.

[1 Banyasz u.: 17 lakas, mely a lakasok 100 %-a. Az utca egésze a szegregatumban fekszik. A
17 lakésbol csak 15 lakott.

[1 Munkacsy Mihdly u.: 8 lakéas a 22-bdl, azaz a lakadsok 36 %-a. Ide elsdsorban a bal kéz
feldli, paratlan szamu héazak tartoznak.

[] Tancsics Mihdly u. : 25 lakés, a 41-bol, azaz a lakdsok 60,9 %-a, amelybdl 17 lakott.
Elsésorban a paratlan oldalszamu lakéasok tartoznak ide.

[ Vajar u.: 19 lakés,gyakorlatilag a teljes utca ide tartozik. Ebb6l azonban 6 lakds nem all

haszndalatban, ami az utca lakasallomanyéanak kozel harmada.

Varosszerkezeti elhelyezkedés
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A teriilet a varos északkeleti részén talalhato. A Varoshaza kozel fekszik a szegregatum déli
részéhez, a varosteriilet északi pereméhez képest azonban mar kozel 1 km tavolsagra van. A
szegregatum alapvetden beékelddik a varostestbe, de annak sz€lén, a varosrész keleti oldalan
mar a volt banya teriilet e kezdddik. A Gvadanyi Jozsef, Banyasz ¢s Munkacsy Mihdly
utcakat a varos hajdani kozpontjatol, a Szabadsag tértdl meredek domboldal valasztja el, mely
erdsen korlatozza ezen utcdk megkdzelitését. A Tancsics Mihaly u. révén a varosrésznek
kozvetlenkapcsolata van a Szabadsag térrel, ahol az autdbusz-megallohely is talalhato.
Alapvetden tehat azt mondhatjuk, hogy a teriilet bar peremhelyzetben van, nem kiiloniil el
¢lesen a varos tobbi részétdl.

A szegregatumot kozosségi kozlekedési eszkdzzel nem lehet kdzvetleniil elérni. A szabadsag
téri autébusz — megéllohely a Tancsics Mihaly u. legészakabbi lakoéhazatol kb. 500 m-re
fekszik. A Gvadanyi Jozsef utcaban éloknek azonban mar kozelebb van az Ady Endre u.
torkolatiban 16v6 megallohely. Altaldnossagban véve elmondhat6, hogy a szegregatum déli
része a varoskozponthoz kozelebbi fekvése miatt jobb elérhetdségi potenciallal rendelkezik,
mint az attol északra 1évo utcak.

A Gvadanyi Jozsef u. 2*1 savos Ut, mely tovabb vezet Felsotelekes felé. Ezen kiviil a
tertilethez tartoz6 utcék tobbnyire 1 savosak. A Banyasz utca, valamint a Gvadanyi Jézsef u.
patakpart felé nyilo kis mellékdga nincs burkolva, igy nagyobb es6zések utan sar akaddlyozza
a haladast.

A teriilet kozel fekszik bizonyos intézményekhez. gy a Varoshaza kb. 200 m-re, a Rendérérs
450 m-re, a Szocialis Szolgéltatd Kozpont 500 m-re talalhatod a szegregadtum déli végétdl. A
Gyogyszertar pedig tulajdonképpen a szegregatum déli hataranal helyezkedik el. Vannak
azonban nagyobb tavolsagra 1év0 intézmények is, igy a Banyaszattorténeti Muzeum 1 km-re,
a Gvadanyi Jozsef Altalanos Iskola 850 m-re, a Gvadanyi Jozsef Miivel6dési Haz 900 m-re

talalhatd. Az orvosi rendeld a szegregatum déli végétdl 650 m-re helyezkedik el.

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi probléméak szempontjabol fobb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A segélyezési adatok alapjan a kovetkezOk mondhatok el:
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- A teriileten leginkabb a rendszeres szocidlis segélyt veszik fel. A szocialis segélyben
részesiilok legnagyobb ardnya a Béanydsz utcaban mérhetd, itt az aktiv korti népesség
kétharmada vesz fel ilyen jogcimen tdmogatast.

- Ugyancsak az atlagnadl magasabb a rendszeres szocidlis segélyen 1évOk szama a
Tancsics Mihaly utcaban.

- A V3jar utcaban ezzel ellentétben alacsonyabb a segélyezettek szama, ami igazolja a
varosrész nagyobb foku eloregedését, az itt €16 emberek egy jelentds része ma nyugdijbol él.

- A lakésfenntartdsi timogatas atlagnal magasabb értéket kép visel a Munkécsy Mihaly
és a Banyasz utcakban. Atlagnal alacsonyabb viszont a teriilet nyugati, északnyugati oldalan,
tehat a Tancsics Mihaly és a Vajar utcakban, valamint a Gvadanyi Jozsef utcaban.

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény terén a Munkacsy Mihdly u. vezet, itt az
aktiv kortiak kozel kétharmada kap ilyen jogcimen tdmogatast. Legkevesebben az eléregedd
V4jar utcédkban részesiilnek ebbdl a fajta juttatasbol.

A Szocialis Szolgaltatoé kozpont adatai alapjan az egész varost tekintve itt a legmagasabb az 1
lakasra jutd szocialis ellatasra szorulok ardnya. A Banyasz utcaban 2,24, a Munkacsy Mihaly
utcaban 1,23 {6 szocidlis ellatasra szorul6 jut egy lakdingatlanra (a nem lakott ingatlanokat is
beleértve), mikozben a varosi atlag 0,41 f6 szocidlis ellatott lakdsonként. A kornyezd,
szegregatumhoz tartozo utcakban is hasonléan magas ez az ardny: Gvadanyi Jozsef u.: 0,97

(ennek rdadasul nem minden része tartozik a szegregatumhoz), Tancsics Mihdly u.0,71.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Ezen teriiletek esetében nagy hangstlyt kell kapnia a prevencionak, a szegregacio
folyamatanak megallitasa, tovabbterjedésének megakadalyozdsanak érdekében.

C¢l, hogy csokkenjen a szegregaltnak mindsiild lakokornyezet szegregaltsagi foka, azaz az
alacsony statuszu lakosok magas koncentracidja lehetdség szerint kozelitsen a varosi atlaghoz.
Ugyanakkor a beavatkozdsok kovetkezményeként a varos mads teriiletein, illetve mas
telepiiléseken (pl. varos kornyéki falvak) ne novekedjen az alacsony statuszu népesség
koncentracioja, és ne alakuljon ki 0j szegregatum az rudabanyai szegregalt teriiletrészek
felszamolasa, megsziintetése révén.

Rudabanya varosadban a szegregalt illetve szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek aranya
magas, ezért az Onkormanyzat antiszegregacids tevékenysége elsddlegesen a szegregatumok

helyzetének és az ott ¢lok életszinvonaldnak javitdsat, a lakokornyezet rehabilitacigjat, a
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foglalkoztatdsi ardnyok novelését, valamint az oktatds és a kozszolgaltatasok terén
tapasztalhat6 esélyegyenldségi problémak megsziintetését célozza meg. A szegregalt allapotot
rehabilitalas ¢€s fejlesztés utjan kivanja hosszi tdvon megsziintetni, a lakasallomany
felszamolasa ¢és a lakok tomeges atkoltoztetése semmiképp nem cél, természetesen a kisebb

1étszam1, egyéni mobilizacio eldsegitésére minden eszkozt fel kell hasznélni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény III. fejezete taglalja az egyenldé banasmod kovetelményének érvényesitési teriiletei
kozott az egészségiligyi ellatast. Kiemelten foglalkozik az egészségiigyi ellatassal
Osszefliggésben a diszkrimindci6 tilalmaval. Az egyenlé béanasmod kovetelményét
érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6z6 programokban, a sziirGvizsgalatokon
valé részvétel, a gyogyito-megeldzo ellatas stb. soran. Az egyenld banasmodhoz vald jog
magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az
ugyanolyan szinvonali ¢és hatékony, illetéleg nem magasabb kockézattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegeldz6 programokban vald részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és
év gyermekek részére | Csak felndttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi | haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama
2008 2 N.A. N.A.
2009 2 N.A. N.A.
2010 2 N.A. N.A.
2011 2 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
A téblazatban kitlinik, hogy a véarosban nincs kiilon haziorvos, aki foglalkozik a felndttekkel
is és a gyerekekkel is.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok

szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2008 79
2009 94
2010 91
2011 93

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama évrél-évre nd. Ez dsszefliggésben lehet

a lakossag romlo egészségi allapotaval, mellyel dsszefliggésbe hozhaté még a munkanélkiiliek

szdmanak novekedésével, valamint a lakossag eloregedésével.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek

szama
oy apolasi dijban részesitettek
szama
2008 9
2009 10
2010 7
2011 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Az apolasi dijban részesiilok szama a vizsgalt idészakot tekintve az 2010-es és 2011-es

évben csokkenést mutat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepiilési
Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

Az Onkorményzati egészségiigyi alapellatasi kotelezettségének a sajat fenntartasti védénéi
szolgalat mitkddtetésével, valamint a véllalkoz6 haziorvossal kotott ellatasi szerzédésekkel
tesznek eleget. A védondi szolgalat finanszirozasat OEP ¢és Onkormdnyzati sajat forrasok
biztositjdk. Az intézmények alapfeladatként ellatjdk a haziorvosi (felnétt, gyermek) a
foglalkozas egészségiigyi feladatokat, a véddndi szolgaltatdst, az anya-gyermek é&s
csecsemOvédelmi (iskola gészségiigyi) feladatokat és egyéb human egészségiigyi
tevékenységet végeznek.

Az Onkormanyzatok a privatizalt haziorvosi ellitis miikodtetését lehetdségeik szerint
tdmogatjak.

Ennek korében:

- karbantartjak ¢és felujitjak az orvosi rendeldket,

- a haziorvosokkal kotott szerzdés alapjan részben magukra véallaljak a koziizemi dijakat,

- a rendelSket bérleti dij nélkiil bocsatjak a haziorvosok rendelkezésére.

61



Egészségligyi szakellatdshoz vald hozzajutds. A kozeli Kazincbarcika varos kérhazaban a
2012-es évben bezarasra keriilt tobb osztaly, de 50 km-en beliil (Miskolcon) hozzéjuthat a
raszoruld korhazi ellatashoz. Stirgdsségi ellatas jelen van a varosban, emldsziird allomas 50
km-en beliil talalhato. Méhnyak szlrdé szakrendelés a varosban talalhatd, ahogyan a
tiidosztirés is. A fogyatékkal €16k rehabilitacidjat, habilitaciojat biztositd intézmény is helyben

talalhato.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod

szlirésekhez) valo hozzaférés

Az egészségiigyi intézmények kozéptava fejlesztési programjai a betegség megel6zo
programokat, a gydgyito-megel6zo ellatast és a szlirdvizsgalatok elvégzésének lehetdségét jol
szolgalja. Az intézmények torekszenek arra, hogy a felljitasra, korszerlsitésre vard
épiileteket, helyiségeket a betegellatasi szilikséglethez és igényhez igazitsak. Mindent
elkdvetnek annak érdekében, hogy a vard és vizsgald helyiségek kulturdltak legyenek,
kiszolgaljak a betegek igényeit. A Program megvaldsitdsdhoz az dnkormanyzatoknak kell

biztositani feltételeket, mivel a fejlesztéseket, feltjitasokat az OEP nem finanszirozza.

C) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az 6vodak teriiletén sportudvari részek létrehozdsa rovid tavu feladata kozé tarozik. Az
iskolakban a mindennapos testedzés megvaldsitasanak segitése, a gyogytestnevelés
koriilményeinek javitdsa, tornatermek iitemezett €pitése, sportudvarok litemezett felujitasa
célja a varosnak. A lakossagi szabadidOsport teriiletén rendszeresen igénybe vehetok a
létesitmények, melyek lehetdséget biztositanak az iddskoruak mozgaslehetdségeinek

elésegitésére is. Didksportkorok és egyesiiletek mitkddnek a varosban.
f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A szocialis szolgaltatdo kozpont altal igénybe vehetd szolgaltatasok is elérhetéek a lakossag

szdmara. A gyermekjoléti szolgadlat mindenki szdméara megkozelithetben a varos

kozéppontjaban talalhato. Evenként né az itt ellatott kiskortiak szama. Szocialis étkeztetésben
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egyre tobben részesiilnek. Emelkedik a héazi segitségnyujtdsban résztvevok szama is.

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban részesiilok szama is évrél-évre nd.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés, az oOnkormanyzat intézményeinek dolgozoi

torekednek az egyenld banasmod kdvetelményeinek betartasara.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Kiemelt fontossdgi a varosban €16 fogyatékkal élok, mélyszegénységben €16k, iddsek,

gyermekek elldtdsa mind szocialis, mind az egészségiigy teriiletén.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kulturélis szakteriilet a rendszervaltozas utan sokaig nélkiilozte az 0j szabalyokat, a 60-as,
70-es évek jogszabalyai hatdlyban voltak ugyan, de alkalmazhatatlanna valtak. A radi6zasrol
¢s televizidzasrol sz6lo 1996. évi 1. térvény teremtette meg a lehetdséget a helyi televizidzas
atszervezésére. A kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény (az Gn. kulturalis
szaktorvény) meghatarozta a muzedlis intézmények, konyvtarak feladatait, szabalyozta a
kozmiivelddés feltételeit, az dnkormanyzatok feladatait a kozmiivel6dés teriiletén, egyebek
kozt azt is, hogy minden telepiilési dnkorméanyzatnak meg kell alkotnia a helyi kozmiivel6dési
rendeletét. A szaktorvény kimondja: ,,Mindenkinek joga, hogy megismerhesse a kulturalis
Orokség javait €s ezek jelentdségét a torténelem alakuldsdban, a nemzeti, nemzetiségi és
etnikai kisebbségi onismeret formalasaban, valamint ezek védelmével kapcsolatos ismereteket
a muzealis intézmények tevékenysége, a koOnyvtari szolgaltatidsok, az oktatds, a
kozmiivelddés, az ismeretterjesztés, a sajtd és a tomegtajékoztatas utjan; igénybe vegye a
nyilvanos konyvtari ellatds rendszerét, a muzedlis ¢és kozmiivelddési intézmények
szolgaltatasait; miveltségét, készségeit ¢életének minden szakaszdban gyarapitsa,

kozmiivelddési jogainak érvényesitése céljabol kozosséget hozzon létre, s kiilon
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jogszabalyban meghatdrozottak szerint szervezetet alapitson, miikddtessen; e torvény szerint
miivelddési céljai megvalositasahoz kdzmiivelddési szinteret, szervezd, szervezeti és tartalmi

segitséget kapjon.”

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varos és vele egylitt miikodve kistérség telepiiléseinek képviseld-testiiletei elfogadtak a
kozmiivelddési koncepcidikat. A koncepcidkban az esélyegyenldség jegyében kertilt
megfogalmazasra ¢és az alapelvek kozott megtalalhaté cél, hogy a mivelt kozépréteg
kiszélesitésére kell torekedni, a kulturalisan kiszolgaltatott rétegeket védeni kell. Az alapelvek
kozott szerepel még a meglévo intézmények megtartasa, mikodésiik segitése, fejlesztése, a
lakossag sziikségleteinek megfeleldé mivelddési Onszervezddd egyesiiletek, kordk, klubok
alapitvanyok létrejotte.
A koncepciok alapjan a konkrét feladatok egyebek kozt:
- Az onkormanyzatok a rendelkezésére allo eszkozokkel eld kivanjak segiteni a varos
miveltségi szinvonalanak altalanos emelkedését.
- Folyamatosan torekedni kell a kozségeknek és a varoshoz képest mutatkozo
lemaradasanak csokkentésére, felszamolasara.
- EIl6 kell segiteni az esélyegyenldség minél teljesebb megvalositasat a kistérségen
beliil, illetve a lakossag egyes rétegei, csoportjai €s az egyes polgarok kozott.
- Osztondzni és segiteni kell a kisebbségi kultiira apolasat-fejlesztését.
- A telepiiléseken az id6s korosztaly képviseldinek nagy szama indokolja a szamukra
szervezett szabadidds programok bdvitését.
- A hatrdnyos helyzetli polgarok szamara a csalddsegitd, oktatdsi és kozmiivel6dési
intézmények aktiv kozremitkodésével fokozott segitséget kell biztositani a miivelddés

értékeinek megismerése és befogadas terén.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A képviselO-testiiletek elfogadtdk az dnkormanyzatok kézmiivelddési feladatairol és a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasarél szold rendeleteiket. A  rendeletek az
onkormanyzatok kozmiivelddési feladatai kozott sorolta fel egyebek kozt a hatranyos helyzetii

rétegek kulturdlis elesettségének mérséklését, a gyermekek és a fiatalok miivelddési,
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miivészeti €s kozosségi ¢életének segitését, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas
kisebbségi kultira megismerését, gyarapitasat.

A kozoOsségi hazakat els6sorban nyugdijas koru, 6vodas és kisiskolds kort gyermekek és
sziileik latogatjak. A tevékenységekben hangsulyos szerepet kapnak a gyermek és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett tanfolyamok, klubok, szakkorok.

A szabadid6 kdzpontok az informacids irodai feladatok ellatasara koncentralnak.

A kiallitotermek Iényegében helytorténeti gyljtemények allandé kiallitdsara adnak
lehetséget, igy biztositva a gyermek- ¢és ifjusagi korosztidly szamara a telepiilések
gyokereinek megismerését, eldsegitve a felndtt és az idds korosztaly kotodését a telepiilési
hagyomanyokhoz, folyamatos kiallitasokat szerveznek. A kiallitotermekben informacidink
szerint vakok szamara nem rendeznek kiallitast, mivel sem a gy(ijtokor, sem a felszereltség
nem teszi ezt lehetdvé. Tobb helyen, az épiileteken beliilli nagy szintkiilonbségek
athaghatatlan akadalyt jelentenek a mozgaskorlatozottak szdmara.

Az iskolai kozmiivelddés fontos alapja a szabadidd kulturalt eltdltése. Az iskolak, gazdag
szakkori tevékenységek jellemeznek. Az oktatdsi intézményekben alapfeladat a miivelddési
értékek megismertetése. (A pedagodgiai programjaik és a NAT tartalma szerint.) Ezt szélesiti
és mélyiti a tehetséggondozas és az egyéb szakkori foglalkozasok, a kulturalis programok
csoportos latogatasa (szinhaz, mozi, mizeumlatogatas).

A konyvtarakba beiratkozok szama magas. Mindegyik oktatasi intézményben miikodik iskolai
konyvtar. A konyvtar szamitogépparkkal rendelkezik, ahol az internetezni vagyok szamara
minden lehetdség adott. A konyvtari szolgaltatds mikodtetése, a konyvellatas, a szakszeriiség
biztositasa, az informacios igények gyors, szinvonalas kielégitése, valamint a telepiilések
miivelddési lehetdségeinek javitasa, az infrastrukturélis hatrdnyok csokkentése, s az itt élok
esélyének novelése a tanuldsra, az informdacidszerzésre. Fontos a konyvtarak

egylittmiikddésének korszeriisitése, aktiv informécios kapcsolat kialakitasa.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
A varosban mukodo iskoldk didkjai, tandraik segitségével Onkéntes munkat végeznek. Ide
sorolhat6 az iddsekkel foglalkozo intézményekben kiilonféle szolgaltatasok

De szamtalan civil szervezet is kiveszi részét kiilonféle tadmogatdsokkal (pl. sport,

gyermeknapi rendezvények, mélyszegénységben €10k megsegitésében).
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€lok ¢és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség kdézmunkaprogramba valo bevonas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya,

¢életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékkal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

, védelembe vett 18 év Me’gszuntete’tt esete!(
év szama a 18 év alatti

L st védelembe vettek koziil

veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2008 31 N.A. 101
2009 34 -3 102
2010 29 5 93
2011 31 -2 87

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A tablazatban vilagosan jelentkezik, hogy a veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma
csokkent az utobbi években. A védelembe vettek szama a 2009-es adathoz képest csokkenést
mutat.

A veszélyeztetettség okai kozott kiemelkedden az anyagi okok jatsszak a legnagyobb
szerepet. Ezt kovetden a kornyezeti, magatartdsi okbol vald veszélyeztetettség a
legjellemzobb. Az emlitett okokon tul, azokbol kovetkezden veszélyeztetd tényezok a rossz
lakaskoriilmények, alkoholizmus a csaladban, és a testi, lelki elhanyagolas fennallasa.

A veszélyeztetettség feltarasaban a gyermekvédelmi rendszer egyik legmeghatarozobb
tényezdje a jelzOrendszer, és annak megfeleld miikddése. A jelzérendszerben részt vesznek:

- egészségligyi szolgaltatast nytjtok (védondk, haziorvosok, hazi gyermekorvosok),

- személyes gondoskodast ny0jté szolgéltatok (csaladsegitd),

- koznevelési intézmények,

- rendorség,

- ligyészség,

- partfogoi feliigyelet,

- aldozatsegités ¢s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A fenti intézmények (tovabbiakban: a jelzdrendszer tagjai) kotelesek jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatndl, illetéleg hatdsagi eljarast
kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, stilyos elhanyagolasa esetén.

A védelembe vételi eljards sordn a gyamhatosag sokoldali bizonyitast folytat, melyhez a
csaladgondozo részletes javaslatdn tul a védondk, gyermekorvosok, egészségiigyi
intézmények szakemberei, bolcsddék, oOvodak, iskolak pedagogusai, gyermekvédelmi

feleldsei, a lakokornyezetben €lok 6sszegzd tapasztalataira is sziikség van.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendsz?res - Ebbdl tartosan Klegeszrlto | Ebbél tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi . . 2
. p g . beteg fogyatékos | gyermekvédelmi
év | kedvezményben fogyatékos kedvezményben Tk kedvezménvben
részesitettek gyermekek részesitettek gyerr L M
szAma szAma szAma szama részesitettek szama
2008 472 N.A. N.A. N.A. 56
2009 476 N.A. N.A. N.A. 43
2010 444 N.A. N.A. N.A. 31
2011 430 N.A. 0 N.A. 19
Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% - -
ol
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
O% - T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M rendszeres kedvezmény M kiegészit6 kedvezmény M rendkiviili kedvezmény
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma is nagyon magas,
emelkedést mutat. A kiegészitd, illetve rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szdma azonban csokken. A rendszeres gyermekvédelmi tadmogatasnak
koszonhetden a gyerekek az iskoldakban ingyen, vagy 50%-os aron kapjak a tankonyveket,

illetve ingyenes szamukra az étkezés, amely sok gondot levesz a sziil6 vallarol.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az Onkormanyzat a hatranyos helyzetli, vagy alacsony jovedelembdl €16 személyeket és
csaladokat a tdmogatési rendszer megteremtésével, fenntartasaval segiti. Sajnos nem tudjak
valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas lehetdségét. Kiilonos
figyelmet forditanak a lakhatds megdrzésének tamogatasara, a kiskorut neveld csaladok
ovodaztatasi, iskolaztatasi koltségeinek csokkentésére, az iddskortiak tamogatésara, stb. Az
alapszolgaltatasok megszervezésével segitséget nydjtanak a szocialisan raszorulok részére
sajat otthonukban ¢&s lakokornyezetiikben oOnallo életviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségi, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban.

Rendkiviil magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeliild gyermekek szdma,
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¢s ezen beliil pedig azon gyermek szama, akiknek a sziilei nyilatkoztak halmozottan hatranyos
helyzetr6l.

Gyermekek utan jaro ellatasok, kedvezmények: csaladi potlék, nevelési ellatas, iskolaztatasi
tamogatds, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatis, anyasagi tdmogatas,
gyermekapolasi tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekek
utdn jard poétszabadsag, az apat megilletd szabadsag. A gyermeket neveld sziilok egyéb
ellatasai: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
ovodaztatasi tdmogatas, gyermektartasdij megeldlegezése, étkezési téritési dijkedvezmény,
ingyenes tankonyvellatas, étkezési timogatas, babakdtvény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek hivatalbol 2012. évben
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolodd pénzbeli illetéleg természetbeni tamogatast kaptak, melynek 0Osszege

gyermekenként és esetenként 5.800,- Ft volt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyen mértékd Ingyen a
Ingyenes ; gyt’e es € te’u gyfe es Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben kedvezményes tankényv- . , ) .
. étkezésben . o . a " tamogatasban | étkeztetésben
év . L résztvevok étkezésre ellatasban ) ol A -
résztvevok .. . , etz részesiil6k részesiilok
. ) szama iskola 1-8. jogosultak részesiil6k L .
szama dévoda , h i szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2011 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekétkeztetés tekintetében a Gyvt.-ben foglaltaknak megfeleléen 3 jogcimen lehet a
téritési dijkedvezményeket igénybe venni. Harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekeként,
tartds betegség vagy fogyatékossag fennalldsa esetén, valamint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag fennallasa esetén.

Az étkeztetés nyilvantartdsa a fentiekhez képest nehezebben megkozelithetd. A statisztikai

adatok nem allnak rendelkezésre.
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A nyari étkezés 2012 nyaran még mitkodott varosunkban, azonban ez megsziint, pedig ezek
magas szama azt bizonyitotta, hogy a sziilok nagyon nehezen tudjak kigazdalkodni a

munkanélkiiliség miatt az étkezésre szant 0sszeg biztositasat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs telepiilésiinkon nem magyar allampolgaragt gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben €16 gyermekek dvodai, iskolai ellatasa biztositott,
hiszen a varos konnyen megkozelithetd mindegyik szegregdtumbol autdbusszal, illetve
gyalogosan is. . A 0-3 éves korosztalyt tekintve a bolcsddei ellatas igénybevétele a
szegregatumban €16k kozott nem gyakori, mivel a szoros csaladi kotelékek miatt a gyermek
csaladban torténd napkozbeni ellatdsa megoldott.

Ok jellemzden csak az 6vodai ellatast veszik elészor igénybe. Ha védénd vagy gyermekjoléti
szolgélat javasolja egy gyermek felvételét a bolcs6débe, az a jogszabdlyi eldirdsok
figyelembevételével elsObbséget élvez minden mas felvételre vard elott, de ez a gyakorlat
nem jellemzd a véarosban. A koznevelési torvény alapjan 2014. szeptember 01. napjatol a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
valtozas varhatoan plusz terhet r6 majd az intézményrendszerre, ugyanakkor a felzark6zas
szempontjabol eldremutaté modositas.

A szegregatumban €16 gyermekek egészségiigyi ellatasa, a szolgaltatdshoz vald hozzaférése
megoldott. A varos teriiletén miikodd gyermekorvosi korzetek a szegregalt teriileteket is
lefedik. Az ellatasok igénybevétele tekintetében nagy szerepe van a védondi halozatnak. A
halézat — a gyermekorvosi ellatdshoz hasonldan — szintén teriileti ellatasi korzetek formajaban

miikddik, az érintett terliletet magaba foglalva.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékkal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A jelenlegi szabalyozas szerint hatrdnyos helyzetii az a gyermek aki a fentiekben részletezett
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tovabba halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és torvényes
képviseletét ellatd sziildjének 8 altalanosnal nincs magasabb iskolai végzettsége. (Ld.: 4.1.3.
tabla)

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetén a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolodd kedvezményeken tal egyéb juttatasok/kedvezmények is
érvényesiilnek, tovabba kiilonb6zd palyazati lehetdségek allnak eldttiik:

- Ovodaztatasi tdmogatas: pénzbeli tdmogatas, amely a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek minél korabbi életkorban torténd rendszeres 6vodaba jarasat hivatott eldsegiteni.

-, Utraval¢” 6sztondijprogram: az altalanos iskola 7-8. osztalyos tanuldi és kozépiskolasok
palyazhatnak ezen 6sztondijra, egy valasztott tandrral (mentorral) kézosen,

- a felsGoktatasi intézménybe jelentkezdk tobbletpontokra jogosultak €s kedvezményekben

részesiilnek a felvételi eljaras soran.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

év védonoi allashelyek Egy védonére juto
szama gyermekek szama
2008 2 73,5
2009 2 69
2010 2 58
2011 2 58

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
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Ahogyan latjuk a védondkre es6k gyermekek szama csokkenést mutat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen felnétt Haziorvos altal | Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos sltal
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek Natott Kkek sz4
szama szama szama clatott gyerekek szama
2008 N.A. 24475 N.A. N.A.
2009 N.A. 29265 N.A. N.A.
2010 N.A. 29446 N.A. N.A.
2011 N.A. 28437 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati
adatgytjtés
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A varosban a kotelezd egészségiigyi feladatok biztositottak. A lakhatasi koriilmények, a
munkanélkiiliség igencsak megnyomja a beteges szamat, hiszen sokkal nagyobb esélyiik van
egy nem megfeleld lakaskoriilmények kozott €élonek, egy nem megfelelden taplalkozonak

arra, hogy betegségeket kapjon el.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsoédék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol felvett
z T era R VR . bolcsédébe beirt gyermekek gyerekek szama (munkanélkiili Miikodo osszes bolcsodei
ev bolcsodék szama 2 g 2 gy -
szama sziilo, veszélyeztetett gyermek, féréhelyek szaima
nappali tagozaton tanuld sziil6)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

év csaladi napkéziben en’gedélyezett féréhelyek | csaladi napkoziben a téritésmentes féréhelyek
szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Mint az a tablazatbdl is kideriil bolcsddei elldtds nincs a varosban, csalddi napkodzi sem

mikodik.

d) gyermekjoléti alapellatas

A csaladok tdmogatasat, a gyermek védelmét segiti a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenysége.

Az Onkorméanyzat mikodteti a Gyermekjoléti Kozpontot, melynek keretén beliil
gyermekjoléti szolgaltatast, illetve specialis szolgaltatdsként utcai €s lakételepi szocidlis

munkat, korhézi szocialis munkat, kapcsolattartasi tigyeletet kell biztositani. A gyermekjoléti
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szolgaltatds elsddleges feladata a gyermek csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a

csaladjabol kiemelt gyermek csaladba torténd visszahelyezésének eldsegitése.

A gyermekjoléti alapellatdsok hozzajarulnak a gyermek csalddban torténd nevelésének
elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, illetleg a kialakult veszélyeztetettség

megsziintetés¢hez.

Az alapellatas személyes gondoskodas korébe tartozoé pillérjei:
- gyermekjoléti szolgaltatas

- gyermekek napkozbeni ellatasa (bolesdde, csaladi napkdzi)

- gyermekek dtmeneti gondozasa.

e) gyermekvédelem

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilt gyermek, helyettesitdé védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas nyujtdo intézményi -ellatdsok/gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok

- hatosagi intézkedések (gyadmiigyi igazgatasi feladatok) biztositjak.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint a gyermekjoléti ellatasok mar kordbban
kifejtésre kertiltek.

A gyamhatosag hataskorébe tartozott a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
intézkedések kozil:

- a gyermekek védelembe vétele, annak feliilvizsgalata, megsziintetése,

- a gyermekek ideiglenes hatalyu elhelyezése.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A varosban gyermekek részére sajnalatos modon nem miikodik sem atmeneti elhelyezésre,

sem allando6 elhelyezésre lehetdséget add intézmény.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinids programokhoz valo hozzaférés

A varosban talalhatd sport-, szabadidés épiiletek akadalymentesitése megtortén, igy a

fogyatékkal €16k is konnyedén tudjak hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rossz szocidlis
koriilmények kozott €16, anyagi nehézségekkel kiizdd csaladok gyermeki koziil sokan nem
jutnanak otthon megfeleld mennyiségli és mindségl taplalékhoz. A kotelezd tdmogatasokon,
segélyeken feliil az onkormanyzatok tobbféle eszkozzel tdmogatjak a raszoruld csaladok
gyermekeit. Az Onkormanyzatok a normativ kedvezmény felett étkezési téritési
dijkedvezményt biztositanak, amelyet szocidlis alapon lehet igénybe venni. M¢ltdnyossag

gyakorldsara az intézményvezetdk kaptak lehetdséget.

1) hatranyos megkiilonboztetés az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati, civil érdekképviseldk észrevételei.

Alapvetd torvényi eldirds, hogy a szocidlis és egészségligyi ellatdsok biztositdsa soran az
egyenlé bandsmod kovetelményét minden esetben szem eldtt kell tartani. Amennyiben az
ugyfél, kliens ezen elv megsértése, vagy barmely més targyban ugy érzi sérelmet szenved, a
fenntartohoz fordulhat panasszal, amelyet minden esetben ki kell vizsgalni és irasban reagélni
kell az tligyfél felé. Lehetdéség van a panaszosnak a betegjogi, ellatott jogi, gyermekjogi
képviseldkhoz is fordulni, elérhetdségiik valamennyi szocidlis €s egészségligyi egységben
kotelezben  kifliggesztésre  keriilt.  Telepiilésiinkon nem  fordult eld hatrdnyos

megkiilonboztetésrol érkezo jelzésnek.
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h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek

keretein belil

A fent emlitett kedvezményes étkeztetés, kedvezményes dnkormanyzati €s egyhazi tdborok

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékkal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

. valamely személy vagy csoport jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben,
illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

. valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan
nevelési oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem
éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a
szakmai szabalyoknak, ¢és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatasdhoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az altalaban elvéarhat6 felkészités és

felkésziilés lehetdségét.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai

ellatasa

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, valamint a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény alapjan a fogyatékkal €16
gyermek, tanuld nevelése-oktatasa az e célra 1étrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt folyhat. Az integralt oktatas jogi
kereteit a kozoktatasi torvény, €s a telepiilés biztositja. Az altalanos iskola alapitd okirata
szerint, mindenki integralt oktatasban vesz részt. Ez a rendszer az intézményi keretek kozott
¢és azon tul zajloé nevelés és oktatds valamennyi szinterét, tevékenységi formajat, nevelési-,
tanulasi- €s oktatdsszervezési eljarasat athatja, egy olyan rendszert alkotva, ahol egymast
erdsitve, bevonnak valamennyi érintett felet a teljes korti személyiségfejlesztés érdekében, és

az eredményesség érdekében.

Eredményes iskola:
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- Adott intézmény adottsagait, eréforrasait figyelembe véve ér el relative magas teljesitményt.
Eredményesnek tekinthetd az adottsadgai alapjan varhatonal jobban teljesitd iskola.

- Dimenzidi: tudasszint, sikeres szocializacid, kedvez0 munkaerd-piaci esélyek, tarsadalmi
toke.

Az eredményesség egyik eszkoze az inkluziv nevelés. Ez legyen az alapvetd intézményi
szemlélet, mely a gyermekek, tanulok egyéni kiilonbségeit (tarsadalmi, kulturalis, bioldgiai)
egylittesen, teljes mértékben figyelembe veszi €s azokbdl kiindulva, azokra épitve alakit ki
befogadd kornyezetet személyi, targyi és pedagogiai vonatkozasban, mely biztositja a
hatékonysag, eredményesség €s méltanyossdg harmas egységének megvaldsulasat. Masik
fontos eszkoz: a multikulturalis nevelés. A multikulturalis nevelés arra torekszik, hogy a
kiilonféle kulttrdkkal és kulturalis csoportokkal valo egylittmiikddést megalapozd kognitiv,
verbalis €s nonverbdlis készségeket fejlesszen ki, a mas csoportokkal val6 kommunikaciot
lehetové tevo képességekkel egylitt. A multikulturalis nevelés soran tanitani kell a kulturalis
kiilonbségek és a tarsadalomban levé emberi viszonyok jellegzetességeit, és alkalmat kell
teremteni a kulturdlis pluralizmusra és a toleranciara vald képességek kialakuldséra. Ezt
nagymértékben segitheti a kulturdlis sokféleséget elismerd és reprezentdld intézményi

kornyezet, mely kedvezd hatassal lehet a tanulok motivaltsagara is.

Az iskoldkban dolgozé pedagdgusok naponta megtapasztaljak, hogy az integralt osztalyokban
tanuld gyerekek kozott Oriasi kiillonbségek mutatkoznak. A massag tiikr6zédik a
képességekben, a neveltségi szintben... minden egyes gyermek mas-mas fejlettségi fokon allo
egyéniség. Ezért is fontos, hogy megfeleld végzettségli szakemberek tevékenykedjenek az
intézményekben. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nevelése-oktatdsa a
pedagogusok szamara sokszor igazi szakmai kihivast jelent, és folyamatos tovabbképzést is

igényel.

Az elmult évtizedek kutatdsai ramutatnak: a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek
sajatos, egyéni banasmodot kivand fejlesztési igénye mogott dontd tobbségében nem értelmi
fogyatékossag all. Hanem amikor a mérések eredményei az alacsonyabb képesség és IQ
mutatokat tlikrozik, akkor a hattérben a hatranyos szociokulturdlis vagy ingerszegény
kornyezet tényez6ibdl adodod elmaradast kell meglatnunk. E gyerekek fejlesztési igénye

kovetkezetes, célzott pedagogiai timogatassal az atlagos fejlesztési igényekhez igazithato.
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A személyiség fejlesztésé¢hez elengedhetetlen, hogy a gyermek, a tanulé az éppen aktuadlis
egyéni fejlettségi szintjének megfeleld tevékenységeket végezhesse az intézményben, tehat a
kiils6 hatasok a megfeleld belsO fejlettségi szakaszban érjék a gyermeket, tanulot. Ezzel
nemcsak a tanulasi folyamatban lesz sikeresebb, hanem munkakedve is nd. A telepiilések
kozoktatasi intézményeiben dolgozok mindent megtesznek, hogy a telepiiléseken ¢16
gyermekek, tanulok megfeleld szakmai, illetve targyi feltételek kozott nevelddjenek,

tanulhassanak.

A lemorzsolddasi, tovabbtanuldsi, kompetenciamérési eredmények javitdsa érdekében az
érintett tanulok korében differencidlt tanoérai tanuldsszervezéssel, valamint fejlesztd,
felzarkoztatd, tehetséggondozd és az érdeklddési kornek megfeleld szakkori tandran kiviili
foglalkozasok biztositasaval, s azokba torténd bevondsukkal folyamatosan javuldé mutatokat
lehet elérni.

A gyerek személyiségének figyelembevétele a pedagdgia szamara tehat tulajdonképpen azt
jelenti, hogy differencial — mégpedig — a tanagyag elsajatittatidsaban, a bandsmodban és az

értékelésben egyarant.

A legkevésbé biztosit egyenld esélyt a gyermeknek: az alacsonyabb iskolai végzettség, a
kulturalis javakkal kevésbé ellatott, szegényebb csalad. A probléma megoldasara az altalanos
iskoldk szamara az IPR30 program megoldast jelenhet. Az iskolai integraciés program
alkalmazasédhoz viszont elengedhetetlen néhany olyan szervezési, intézményi feltétel, amely
biztositja azokat a kereteket, amelyeken beliil az integracié miikodni tud. Az iskola élete tobb

ponton is atalakulhat.

Az IPR miikddtetése soran az intézményekben alapveto feltétel:

_ a be-¢és elfogado szemlélet,

_agyermek-¢és tanuldbarat kornyezet,

_az integraciot tdmogato Uj tanuldsszervezési eljardsok, modszerek alkalmazéasa a nevelés,
tanulas-tanitas folyamataban,

_ a széleskorii tevékenységformak biztositasa,

_ az egyéni banasmod, az optimalis fejlesztés,

_a kapcsolatfejlesztés, a parbeszéd.
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Az intézményekben a gyerekek képességeit differencidlt tanuldsszervezéssel, tanordk utani
korrepetalassal, fejlesztd  tanar alkalmazasaval, tehetséggondozassal, illetve a
tehetséggondozas egyéb formaival (szakkorok, versenyek) fejlesztik. A tanitast-tanulast segitd
eszkozrendszer az egyiittnevelés pedagogiai esélyeit jelentdsen ndvelik. Van megfeleld szamu

szamitogep.

Az intézményekben a gyerekek képességeit differencialt tanulasszervezéssel, tandrak utani
korrepetalassal, fejlesztd  tanar alkalmazasaval, tehetséggondozassal, illetve a
tehetséggondozas egyéb formaival (szakkorok, versenyek) fejlesztik. A tanitast-tanulast segitd
eszkozrendszer az egyiittnevelés pedagdgiai esélyeit jelentésen novelik. Van megfeleld szamu

szamitogep, illetve vannak olyan intézmények ahol rendelkezésre allnak interaktiv tablak is.

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil: az egészséges ¢életmdd kialakitdsa, az érzelmi nevelés és a szocializacid
biztositdsa, az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositidsa. A csaladok romld koriilményei miatt
elétérbe keriilt a szocidlis funkcid (esélyegyenlOség biztositdsa). Az egész napos ellatassal
tudjak az 6vodak megteremteni a gyermekek egészséges ellatasnak €s az egyénre szabott
fejlesztésnek a feltételeit. Egyre tobb 6voda foglalkozik kiemelten kornyezetvédelmi, illetve
az egészséges életmodra neveléssel. Az 6vodai neveldmunka az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaval 0Osszhangban 1év0 sajat nevelési program alapjan folyik az egyes
intézményekben, mely biztositja az 6vodai nevelés sokszinliségét, ugyanakkor az altalanos
tarsadalmi igények megjelenését.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint 2014
szeptemberétdl kotelezd oOvodaba jarni a 3. életéviiket betdltott gyermekeknek, mely
rendelkezés a szocialis hatranybol adodo kiilonbségek kompenzalasat, illetve a konnyebb

felzarkoztatast hivatott szolgalni.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 120
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-iQ): 05:00-17:00
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A nyari 6voda-bezaras iddtartama: ()

2 hét

Személyi feltételek Fo | Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 8 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 8 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 8 0
Kisegit személyzet 4 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
A mutatéoszamok az eldzd évhez képest nem valtoztak jelentds mértékben. Osszességében

leirhat6, hogy Rudabanya varosanak ovodaiban a személyi feltételek biztositottak, a szakmai

eléirasnak megfeleld végzettséggel rendelkeznek.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

. Helyhidny miatt elutasitott Ebbdl hatranyos /
év e R e () halmozottan hatranyos
il helyzetii (f6)
2008 0 NA.
2009 0 NA.
2010 0 NA.
2011 0 NA.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

A tablazatbol jol lathato, hogy egyetlen gyermeket sem kellett helyhiany miatt elutasitani.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves . . , . oogts ovodaba ovodai
Kort ovodai ovodai feladat- beirt sevpedaghsi
év " gyermekcsoporto | féréhelyek | ellatasi gyogypedagog
gyermeke . . gyermeke | ai csoportok
. k szama szama helyek ) .
k szama , k szama szama
szama
2go 103 4 120 2 96 0
280 108 4 120 2 104 0
281 102 4 120 2 76 0
2(1)1 94 4 120 2 102 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytijtés
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A tablazat alapjan megéllapithatd, hogy az o6vodaskort népesség korcsoportok szerinti
1étszama csokkend tendenciat mutat.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola 5- | , , . . -
, , altalanos iskolasok napkozis
. 1-4 évfolyamon 8 évfolyamon . g -
tanév , . , , szama tanulok szama
tanulok szama tanulok szama
fo fo fo fo %
2010/2011 95 167 262 N.A. | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos iskolai

altalanos iskolai osztalyok szama a fes
v feladat-ellatasi

altalanos iskolai osztalyok szama . . p
gyogypedagogiai oktatasban

tanév helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
, . Osszesen | , ; dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 5 8 13 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
3 befejezettek szama / aranya a nappali
tanév . .
rendszer(i oktatasban
f6 %
2010/2011 49 77,55

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Megfigyelhet a gyermeklétszam csokkenése. Az alsébb tagozaton lényegesen kevesebb a

tanuldi 1étszam, mint a felsd tagozaton.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutod

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama)

Mind az 6vodasban, mind az iskolaban megfeleld szamu szakember biztositja a teljes kori

ellatast a gyermek szdmara.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatas teriiletén.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

A vérosban miikodd iskola mindent megtesz annak érdekében, hogy az eredményességi

mutatok javuljanak.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok)

Telepiilésiinkon a hatranyos helyzeti fiatalok oktatasa, felzarkoztatasa sikeresen megtorténik

az intézményeken beliil, és palyazatok utjan is.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiikon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sziinidei programok hidnya Sziinidei programok megvalositasa

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenld mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatosag szempontjabdl a kozélet és maganélet minden szférdjaban.
Amikor a nemek kozotti egyenléségrol van szo, azt nem a nemek kozotti kiillonbozoség,
hanem sokkal inkdbb a nemek kozotti egyenldtlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy
eldsegitse a nok és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. NOk és férfiak tarsadalmi
egyenlésége elsGsorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacio
tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az
egyenl6ség helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek és banasmod kifejezéseket
hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld lehetdségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a
munkavallalds teriiletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

Az adattablak kitoltéséhez elsdsorban helyi adatgyiijtésre volt lehetdség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kozponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all

rendelkezésre.
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E témateriiletnél kiemeljiik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozo jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

»a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt moddositd 2002/73/EK
iranyelv,

»a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmaod elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Europai orszagokban. A
ndk gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyéasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A ndk gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak
korében a gyereknevelés — lényegében fliggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a
munkavallalds valdszintiségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru gyereket neveld ndk
aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen
vagy iddsebb gyereket neveld ndké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatdsa annal
nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama
1s, a harom vagy tobb gyermek radikédlisan csokkenti a ndk gazdasdgi aktivitasat. A
gyerekiiket egyediil neveld6 ndk inkdbb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan korti gyereket neveld, de

parkapcsolatban €16 nétarsaik.
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Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A ndk
kozott magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatoként (egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallflla51 kortiak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
éV Szama

férfiak ndk férfiak ndk férfiak nék
2008 989 915 827 798 162 117
2009 988 904 792 754 196 150
2010 981 890 787 732 194 158
2011 973 880 777 720 196 160
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: Telr és helyi adatgytijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (f6)
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A foglalkoztatottak szamardl sajnos nincsenek helyi adatok. Orszégos adatok szerint a

foglalkoztatott ndk aranya kevesebb, mint a férfiaké.

Ennek egyik oka, hogy a

gyermekvallalds miatt tobb nd van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A

munkanélkiiliségbe 1ép6 ndk egy része nem allasvesztd, hanem kordbban inaktiv volt.
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Megallapithaté az is, hogy a munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak
vissza a mukaerOpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb iddt toltenek munka nélkiil,
mint a férfiak.

Annak, hogy a ndk szama magasabb a munkanélkiiliek ko6zott oka lehet az is, hogy
telepiilésiinkon nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas

munkaid6 beosztas.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilésen a ndk képzési programokba torténd bevonasa megoldott, olyan képzési
programokon vesznek részt, amely teriiletek hianyt mutatnak. Az alapképzés, és az
atképzés is nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy csokkenthetd legyen a
munkanélkiiliség. Cél, hogy minden munkavallalasi kora né elhelyezkedjen, hiszen egy
csaladban kell, hogy a né is jovedelmet szerezzen, és ennek lehet6sége abban all, hogy részt
vesznek képzési programokon.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Telepiilésiinkon a munkanélkiili nék korében az alacsony iskolai végzettségiiek is jelen
vannak. Az iskolai végzettséget tekintve az altalanos iskolat végzettek keriilnek legtobben
regisztraciora. Megallapithatd, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, anndl nagyobb az

esély az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakoér betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
sziikdsségeben (livegplafon-jelenség).

A ndk esélyegyenldseégének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenld bér” elvének
érvényesiilése.

A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezd egylittes hatdsa all. A
keresetek szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodéasi forma, a munkavallalo

személyes jellemzdi (€letkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A n6i keresetek hatranya a
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versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka,
hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-eldmeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a

nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatokkal nem
rendelkeziink.

Az Onkorményzatndl és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonboztetés

nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik,
mivel altalaban talnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idseket.

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés. A  gyermekek napkdzbeni ellatasa
megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfeleléen - kiillondsen bolcsédében, hetes
bolecsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hdzi gyermekfeliigyelet
keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasa, 6vodaban és az 4ltalanos iskoldaban

biztositott.

A rugalmas munkaid6 nem igazan jellemz0 a varosban és kornyezetében. A csaladi feladatok

Osszeegyeztethetdségét timogato szolgaltatasok elérhetdsége sem jellemzd a varosban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. T T 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama ; s
gyermekek szdma védondnként
2008 2 147 74
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2009 2 138 69
2010 2 116 58
2011 2 116 58
2012 n.a. n.a. #ERTEK!
2013 n.a. n.a. #ERTEK!
Forrés: TelR és helyi
adatgytijtés
Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
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A csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozds a védondi halozat tevékenységi korében
realizalodik elsdsorban. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre

fokozott figyelmet forditanak a varosban a védonok.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiildkorban 1évd gyermekek felvilagositasara alapvetden
az iskolaban kertil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasa
megkezdddik mar varandos korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni
beszélgetések, latogatdsok alkalmaval, kezdve a sziiléstdl, szoptatastdl a taplalason
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatdsok megismerésében €és a hozza
tartozo nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utanajarasban is.

A védondi halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére és a tarsszervekkel valod

kapcsolat felvételre.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
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A rendorség a 2009. oktober 1-jével hatidlyba lépett 2009. évi LXXIL torvény és a
végrehajtasara vonatkozo 52/2009.(IX.30) IRM rendelet alapjan 2009. oktober 1.-je ota
rendelkezik az ideiglenes megeldz0 tavoltartasrol.

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII.
torvény arra iranyul, hogy még azt megeldzden kezelje a csaladon beliili erdszak jelenségét,
mieldtt egy sulyosabb helyzet, a sokszor helyrehozhatatlan kovetkezményekkel jaro
blincselekmény bekovetkezne.

Az ideiglenes megeldz6 tavoltartds atmenetileg korlatozza a bantalmazd tartdézkodasi
szabadsagat, a tartézkodasi hely szabad megvalasztasanak jogat, sziiloi felligyeleti jogat,
valamint gyermekével vald kapcsolattartasi jogat. Az ideiglenes megeldz0 tavoltartas 1ényege,
hogy a hatdrozat alapjan a bantalmazo6 koteles elhagyni a bantalmazottal kozosen hasznalt
ingatlant, és oda az ideiglenes tavoltartd hatarozatban meghatarozott ideig nem térhez vissza.
A tavoltartds nemcsak a kozdsen hasznalt ingatlanra, hanem a személyes kontaktusra is
vonatkozik. A tavoltartds helyszine elvileg minden térre kiterjed, de a torvény kifejezetten
megjeldli a lakd- és munkahelyet, az oktatasi intézményt, valamint a gydgykezelés céljabol
rendszeresen latogatott egészségiigyi intézményt, vagy a vallasgyakorlasa soran rendszeresen
latogatott épiiletet, illetve altala rendszeresen latogatott egyéb intézményt. A tavoltartas
azonban nem jelenti a torvényesen fennallo kotelezettségek aldli mentesiilést: az ideiglenes
tavoltartd hatarozat a bantalmazo mas jogszabaly alapjan fennallo tartasi, valamint a kozos
lakas fenntartdsara vonatkozo fizetési kotelezettségeit nem érinti.

A torvény az ideiglenes megeldz0 tavoltartd hatarozattal kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabélyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény (Ket.) a
torvényben foglalt eltérésekkel rendeli alkalmazni, és eljard hatosagként a renddrséget jeloli
Ki. A renddrség a Rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény szerinti helyszini intézkedés
keretében haladéktalanul, ideiglenes tavoltartd hatarozatot hoz, ha meggy6zddik arrdl, hogy
az élet, testi épség, vagyonbiztonsag azonnali védelme ezt indokolja. Ugyanigy jar el, ha a
csaladon beliili erdszakkal Osszefliggésbe hozhatd blincselekmény, illetve szabalysértés
gyantja meril fel, de biintetdeljarasi vagy szabalysértési kényszerintézkedés alkalmazasa nem
indokolt.

Az ideiglenes megel6z0 tavoltartd hatarozat meghozatalat megel6zden a renddrség koteles
vizsgalni a hozzatartozok kozotti er6szakra vonatkozo tényeket, annak megallapitasa céljabol,

hogy megalapozottan lehet-e kovetkeztetni a hozzatartozok kozotti erészak elkovetésére,
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illetve indokolt-e tovabbi eljaras, igy kiilonosen szabalysértési, vagy biintetdeljaras
meginditasa.

A rendoOrség az ideiglenes megel6zé tavoltartd hatarozatot haladéktalanul, a helyszinen
koteles meghozni. Ha a renddrség az eljarasa soran a bantalmazoval szemben az eldallitas
rendori intézkedést alkalmazza, a renddrség a hatdrozatot legkésObb az eldallitas
idOtartamanak lejartdig hozza meg. Az elrendeld hatdrozatot a béantalmazdval és a
bantalmazottal kozdlni kell, és azt résziikre at kell adni, illetéleg a lehetd legrovidebb uton
kézbesiteni kell. Az ideiglenes megel6z6 tavoltartas idOtartama legfeljebb 72 6ra lehet.
Ugyanazon bantalmazoval szemben ugyanaz a bantalmazott csak akkor kérheti jbol
ideiglenes megeldz6 tavoltartas, illetve megel6zo tavoltartas elrendelését, ha az elrendeléshez
a torvényben meghatarozott feltételek ismételten megvalosulnak.

A megel6zd tavoltartas elrendelésérdl a birdsag nemperes eljardsban dont. A renddrség, ha
ideiglenes megel6zd tavoltartdst rendelt el, azzal egyidejiileg a megel6z6 tavoltartas
idétartamanak meghosszabbitasat a rendérség a bantalmazott életvitelszert tartozkodasi helye
szerint illetékes helyi birdsdgnél kezdeményezi. A birdsdgi nemperes eljards meginditasat a
bantalmazott, illetve a bantalmazottnak a Ptk-ban meghatarozott kozeli hozzatartozdja és
hozzatartozoja is kérelmezheti. A kérelmet irasban lehet elGterjeszteni, vagy az illetékes
birdésagon jegyzOkonyvbe lehet mondani. A birdsdg az inditvanyrél harom napon beliil
hatéroz. A megel6z0 tavoltartas id6tartama legfeljebb 30 nap lehet.

Telepiilésiinkon néket érd erdszakrol, csalddon beliili erdszakrdl nem tudunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkdn nincsenek, igy legkdzelebb

Miskolcon talalhaté Csaladok Atmeneti Otthona.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

93



Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a
néi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrol valdo dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kdzos érdeket.

Rudabanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet tagja jelenleg 6 férfi és 1 né. Az

Oonkormanyzat Pénziigyi és Szocialis bizottsdgaban 6 férfi és 3 nd vesz részt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztato
tarsadalmi problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése,

maganyossag.

A munkanélkiiliség 0Ossztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Koézpont, az
Onkorméanyzat, szocialis intézmények szoros egyiittmiikodésével létrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Rudabanya Véros Védondi Szolgélata a kotelez6 feladatain tul alternativ programokkal segiti

a Rudabanyai nék — anyadk mindennapjait.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

. ) A nok szamanak emelkedése a munkaero-
Munkanélkiiliség a nok korében )
piacon
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A népesség Oregedésével jarod tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjaba keriiltek. Az oregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % koriil varhatd, mig ez az arany
Europaban 36-37 %-os mértéket mutat. Az Eurdpa egészére érvényes altalanos oregedési
folyamat Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulo
iitemben csokkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az iddsebb
aktiv kortiaké, de még inkabb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések és halalozasok
trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghataroz6. Mig a demografiai
oregedés, a korstruktira romlésa a maga 4tiit6 tarsadalmi hatdsaival kedvezdtlen folyamatot
jelenthet, az ¢életkor meghosszabbodésa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas
megkivanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar
egyotodét kitevd, a munkabol lassan kioregedd, vagy mar kidregedett népesség
¢letkoriilményeire, életmindségére. Az életkdriilményeket - igy az idéskoruakét is - altalaban
a lakéshelyzettel, a jovedelemmel ¢és a fogyasztis szerkezetével, szinvonaldval Ilehet
jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

Az oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az idosek kérdését
sikeresen, ha az i1d6s ember aktivitdsa, anyagi, egészségiigyi, szocialis és kapcsolati
biztonsaga az egyén szdmara megnyugtatdoan alakul. Az életmindség megtartasa részben az
intézményekre, részben az egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocialis ellatoé rendszerek
mennyire késziiltek fel a novekvd igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen
megtartd és tamogatd kozosségekre tdmaszkodhatnak az idések.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyediil ¢l6k ardnya, igy az Onkormanyzat
szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiikk varhatdéan megndé a kozosségi

szolgaltatasokra.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzodi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili fo jut.
Varosunkban 100 alatti az index, tehat megallapithato, hogy tulsilyban vannak a 14 év
alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Mivel fiatalos a népességszerkezet, ezért a

gyerekek tekintetében fokozottabb ellatasra van sziikség.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek

szerint
év nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszeri oOsszes
ellatasban részesiilo férfiak szama | ellatasban részesiilé nok szama | nyugdijas
230 365 522 887
280 357 499 856
281 337 480 817
221 382 479 861
221 n.a. n.a. #ERTEK!
221 na. na. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
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Varosunkban a nyugdijasok

szama 2010 ¢évig csokkent.

Rudabanya varos

Onkormanyzata Kiemelten kezeli a nyugdijasok helyzetét. A timogatasok mellett

kulturalis, szorakoztaté programokkal biztositjuk az aktiv kikapcsolodasukat.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idoskoruak szama

év

64 év feletti lakossag szama

nappali ellitasban részesiilé

idoskoruak szama

fo

fo

%

2008

467

27

6%

2009

454

24

5%

2010

442

34

8%

2011

438

29

7%

2012

n.a.

n.a.

#ERTEK!

2013

n.a.

n.a.

#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok vonatkozasidban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzétartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,

2. archabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. asziildi nyugdij;

4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

5

Ozvegyi jaradék.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely héaztartdsok nagy
részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy ndk alkotjak.

Mivel az id6s emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
telepiilésen ¢élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az iddsek elmaganyosodésanak,

elszigetelodésének.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoriuak jaradékaban részesiilok
szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar

P

jun Y e |
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id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
1,2

0,8 -

0,6 -

0,4 -

0,2 -

O T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi 1. térvény értelmében az
idéskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgélati idd
hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogi nyugellatdsra nem jogosultak, illetve
alacsony 0Osszegli ellatassal rendelkeznek. Varosunkban az idéskortak jaradékéban részesiilok

aranya elenyészo.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi
rataja alig haladta meg az 50 szdzalékot. Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak
iddseket, hiszen magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulmény
szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudds és a megfelelé szamitastechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkaban t61tott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal (nem
fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsd vezetéssel
¢és a vallalat miikddésével szemben és erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant.

Emellett pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni.
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a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 1doések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel is az egészségesek, az aktivak
szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaeré-piacon
nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkezik, vagy csaladi vallalkozason beliil hasznositja

tudasat.

b) tevékeny iddoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato

egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkon az idés emberek a konyvtar szolgaltatdsait ingyen vehetik igénybe

(szamitogép, klubok stb.). Foglalkoztatasukra tamogatd programok a telepiilésen nincsenek.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminéacionak, tehat

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezése az allam és az dnkormanyzat feladata. Ezen
ellatasi forma biztositasaval segitséget nyujtanak a szocialisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben ©Onallo életviteliik fenntartidsaban, valamint egészségi

allapotukbol, vagy mentalis allapotukbdl vagy mas okbol eredd problémak megoldasaban.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az idbsek egészségligyi ellatdsokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi alapellatast haziorvos és fogszakorvos latja el a telepiilésen.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében

kell biztositani az 0nallo ¢életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi
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segitségnyujtas keretében foként idds emberekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrol

az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrél gondoskodnak, akik a rehabilitaciot

kovetden a sajat lakokornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek

6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A hézi segitségnyujtas keretében biztositjak:

e az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e az Onallo ¢letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikodést,

e a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve azok elharitdsdban vald

segitségnyujtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg

étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és

e nyugdijasok, nyugdijszerli ellatdsban, iddéskoruak jaradékaban, fogyatékossagi
tamogatasban részesiilok, vagy

o cgészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilnek, vagy

e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.

Az ellatas torténhet az étel:

o Kkiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,

o clvitelének lehetové tételével,

e lakasra szallitassal.

Ha az étkeztetésben részesiiloé személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara

diétas étkeztetés biztositott.

Id6sek Klubja elsésorban a sajat otthonukban €16 egészségiigyi allapotuk vagy idds koruk
miatt, Szocialisan és mentalis tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, igény szerint napkozbeni étkezésre.

A szocidlis gondozok szabadidds programokat szerveznek, sziikség szerint megszervezik az
egészségiigyi alapellatdshoz jutast (orvoshoz kisérés, felvilagosité eldadasok szervezése,

mentalis gondozas), segitenek hivatalos ligyek intézésében.
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Amennyiben a szocidlis tdmogatasra raszorult személyekrdl az alapellatas keretében nem
lehet gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi

formakban kell résziikre ellatast biztositani.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valdo hozzaférést a telepiilésen az
Onkorményzat, Kényvtar, TELEHAZ, ahol az ingyenes internet-hozzaférés is biztositott.

A Virosi Konyvtar tevékenységének fontos szegmense az iddéskortiak szédmara a
kozmiivelddési szolgaltatasok nyujtasa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan

az intézmény tevékenységébe, kiillonbozo programokba.
¢) id6sek informatikai jartassaga

Fontosnak tartjuk a digitalis irastudas fejlesztését id6s korban is, igény esetén lehetdséget

biztositunk a Varosi Kényvtarban a nyilvanos internet hozzaféréshez.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a

telepiilésen

Az idbseket célzo programokat a telepiilésen, a kozintézmények koziil, leginkabb az

Onkorményzat, Konyvtar, TELEHAZ szervez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Idoseket éro biincselekmények
naivitasuk miatt kiszolgaltatott helyzetben
megeldzésére tajékoztato eloadasok
vannak a ,,triikkkos” tolvajokkal szemben
szervezeése.

Egészségiigyi sziirések igénybevételének L ) o
N Egészségiigyi sziirések népszeriisitése
hianya
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgéasszervi,

értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a

kommunikéciojaban szadmottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a

tarsadalmi életben vald aktivrészvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz616

egyezményes az ahhoz kapcsolodd Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi

XCII torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd

fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal ¢l, amely szdmos egyéb akadallyal

egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢és méasokkal egyenld tarsadalmi

szerepvallalast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 103 n.a.
2009 92 n.a.
2010 84 n.a.
2011 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.

Telepiilésiinkdn a szocialis ellatasban részesiilé megvaltozott munkaképességili személyek

szama csokken, az egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilok szamarol

nincs adatunk.
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a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Jelenleg telepiilésiinkon nincs foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal élok, megvaltozott
munkaképességiieck  szdmara, nem  megoldott a  foglalkoztatdshoz  sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok ¢és feltételek. Nincs a telepiilésen
csak fogyatékkal €loket, vagy megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztatdé munkaltato,

melynek oka a gazdasagi valsag kovetkeztében kialakult nehéz munkaeré-piaci helyzet.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén.

C) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepiilésiinkon 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

nincsenek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jar6 pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd

tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. ¢€letéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s
vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti

nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
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Kozlekedési kedvezmény: A  sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy

jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél szolod rendelet alapjan 2001.
julius  1-jét megeldzéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy

autistanak mindsul

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, timogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozéast nyujtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabiliticios intézmények, fogyatékos személyek

gondozohaza, lakootthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének €s feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tdimogatas folyositasanak szabalyair6l.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVIL. torvény egyes szocialis targyu torvények modositasarol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes

szabalyair6l
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Allami tidmogatasban részesiilnek, az énkormanyzat a lehetdségeihez mérten segiti, ezen
személyek életének megkonnyitését egylittmikddve az érintett személyek igényének

megfelelden.

A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valosziniiséggel jelen vannak a fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban
részesiilok, az iddskoruak jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
tamogatasaban, sulyos fogyatékos hozzatartozd éapolasa cimén részesiilokre vonatkozoan

rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen U tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember —azaz a mozgassériilt, a 1atassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista
¢és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt
érteni. Ez olyan eszk6zok €s megoldéasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-
egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd
tajékoztatd flizetek, stb.) A kules az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésér6l, hanem a kdzszolgadltatasok egyenld esélyii hozzaférésérdl beszéliink,

amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen az akadalymentesités részben megoldott, a kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez, informaciohoz ¢€és a kozosségi ¢let gyakorlasdhoz Onkormanyzatunk
segitséget nyujt az igényeknek megfeleléen, esetlegesen bevonva a kozos hivatalként

miikodo telepiiléseket.

106



b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a

kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a

kozszolgaltatasokhoz, kulturalis programokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z0 pontban kifejtésre keriilt a kozépliletek akadalymentesitése csak

részben megoldott.

A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a

kozérdekli informéciokhoz, tovabbd azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos

személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

A kommunikacidban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor

lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit.

Telepiilésiinkon tovabb kell 1épni a kommunikacids akadalymentesités megvaldsitsa terén,

valamennyi fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tajékozodas

lehetdségét:

o A gyengénlatok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysdgban, formaban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

e A vakok szamara hanggal, tapinthat6, letapogathat6, megfoghato elemekkel kell kiépiteni
az informacids elemeket.

e A hallassériiltek szdméra a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell

kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat

hozzatérhetové kell tenni.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatdsa
nehéz feladat a hatdosadgok eldtt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a

nyertes projekt keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény
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azt vetiti elére, hogy az el6ttiink 4llo évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget

fognak tudni tenni e kdtelezettségiliknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
1étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalata parkoldban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

Akadélymentes parkoldhely telepiilésiinkon a parkolok tobbségében ki van jelolve.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden

vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenl6 esélyli hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon nincs lehetdség a specialis kozlekedési megoldasokra és nem rendelkezik
fogyatékosok nappali intézményével sem. Igény esetén a Rudabanya varos illetékességi
tertiletén a szakemberek az fogyatékkal €10k részére az otthonukban nyUjtanak segitséget a
gyogyulasuk érdekében. Lehetdség van tovabba arra, hogy a helyben tevékenykedd egyhazi

¢s alapitvanyi szervezetek segitségét igénybe vegyék a kozlekedés megkdnnyitése érdekében.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorményzat probal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,

amelyek hatranykompenzalo6 szolgaltatdsokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek akadalymentesités hianya Akadalymentesités a kdzintézményekben
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi és a kis telepiilés 1évén, a kornyezd telepiilések szervezetei folyamatosan
gyarapodnak, tevékenységiiket bovitik annak érdekében, hogy ezen telepiilések élhetébben
legyenek, csokkenjen az elvandorlas és az oOregedési index. Ezért van sziikség arra, hogy
olyan rendezvények keriiljenck megrendezésre, melynek latogatottsaga révén ismeretekben
gazdagodhatnak a lakosok és az ide latogatok, valamint megismerjék ezen telepiilések
nyujtotta lehetdségeket. Az igények felmérése az alap, melyhez hozzaadodik a kozos

munka, ezaltal a szervezok, megvalositok is élvezhetik ,,munkajukat” és annak gyiimolcsét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

Onkorméanyzatunknak nagyon jo kapcsolata van az egyhézzal, egyiittmiikddve épitjiik

kornyezetiinket, mely nemcsak minket érint, hanem a kornyez6 teleptiléseket is.
c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A telepiilés melletti onkormanyzatokkal jo kapcsolatot épitettiink ki. Tarsulas telepiilésiinkon

nem jott 1étre.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervesen részt vesz az onkorményzat célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységébe. A kisebbségi képviselo-testiilet 1étszama: 4 f6.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilés €letében jelen 1évé szervezetek segitségével er6sodik a nemzeti Osszetartas, a
hagyomanyok megdOrzése, tovabb miivelése, az egészségmegdrzés, és a szabadidd tartalmas

eltoltésének lehetdsége.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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Nemcsak az oOnkormanyzat szamara fontos az élheté telepiilés, hanem helyi, kozeli
vallalkozasoké, ezért egyiittmikodve dolgozunk azon, hogy az esélyegyenldséget minden

teriileten biztositani tudjuk.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran konzultaltunk az illetékes és érintett
partnercsoportok  képviselivel, a civil szervezetekkel, intézmények vezetbivel. Az
elkészités folyamatdba bevonasra keriiltek, Egyéni problémak és megoldasi alternativak
felvazolasara is lehetdségiik volt, melyeket kozosen megvitattunk ¢és ezek alapjan
elkészitettiik jelen programunkat. Onkorményzatunk iigyfélfogadasi rendje szerint varta a
jelentkezOket, akik hozzaszolhattak a program  kidolgozasahoz. A  program
megvalosithatosagat és szakmaisagat IS mindvégig szem el6tt tartottuk. A kiilonb6zo
szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit személyesen kezeltiik,

hirdetd forumainkon nyilvanossa tettiik a kozremiikodés lehetdségét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Rudabanya Varos Telepiilési Esélyegyenldségi Programja mindenki  szamara
nyilvanos és elérhet6. A hozzaférés Rudabanya Polgarmesteri Hivatalaban,

ligyfélfogadasi idOben, vagy elére egyeztetett tovabbi iddpontban megtekinthetd.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak
$ 1y eeye s Kozfoglalk g $
es{vagy . Magas munkanélkiiliség oz 08 oz‘,catas SZEIVEZESS,
mélyszegény- tovabbfolytatisa

ségben ¢lok

Gyermekek Sziinidei programok hidnya Sziinidei programok szervezése
p lse1s A ndk amanak emelkedé
Nok Munkanélkiiliség oK szamanak - eme edése a
munkaerd-piacon
" . . Id6seket  érint6  blncselekmények
Magas a bilincselekmények szama . ! ! y
megel&zése
Iddsek
Rossz egészségligyi allapot Az egészségligyi szlirések népszerdisitése
Fogyatékkal | Akadalymentesités hianya Akadalymentesités a
¢élok kozintézményekben kozintézményekben
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy Kozfoglalkoztatds szervezése, tovabb | FelelOs: Polgarmester
mélyszegény- | folytatasa Aktor: Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont
ségben €10k
. , Felelds: Polgarmester
Gyermekek Sziinidei programok szervezése Aktor: Tskola, Ovoda, Onkormanyzat
N6k A n6k szamanak emelkedése a | FelelOs: Polgarmester
munkaerd-piacon Aktor: Onkorményzat, Képz6 intézmény
Az egészségligyi szlirések népszer(isitése Felelds: Polgrmester
g gusy P Aktor: Onkormanyzat, Haziorvos
1d6sek Id8seket érintd blincselekmények Felelds: Polgarmester
s Y&l Aktor: Onkormanyzat, Renddrség,
megel6zése f .
Polgérérség
Fogyatékkal . g . . Felel6s: Polgarmester
o K letek akadal - - o,
¢lok Ozépiiletek akadalymentesitése Aktor: Polgarmesteri Hivatal, - palyazat
Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a romak egyenranguan vannak kezelve.

Fontos szdmunkra, a mélyszegénységben €16k felzarkoztatasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlddésének eldsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az iddsek ne véljanak biincselekmény aldozatava.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd-piacra torténd visszatérését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életének megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelOse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant
cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasdhoz

sziikséges eréforrasok (humaén,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Kozfoglalkoztatéds szervezése, tovabbfolytatasa

A telepiilésen €16 aktiv kortiak kdrében el6fordulo
munkanélkiiliséget kozfoglalkoztatas szervezésével
szeretnénk csokkenteni. Ez a fajta foglalkoztatas eldsegitené
az elsédleges munkaerd piacon valé késobbi
elhelyezkedésiiket.

Szaboné Dobi Andrea - 2014. 12. 31. (szerda)

Polgarmester
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége

Rovidtava: 2 év mulva csokken.
Ko6zéptava:5 év mulva még nagyobb csokkenés.
Hosszu tavi: 10 év malva még nagyobb csokkenés.

Helyi Esélyegyenldségi Program.
Eves koltségvetési terv.
Gazdasagi program.
Telepiilésfejlesztési koncepcid

Helyi adottsagok feltérképezése.
Palyéazat benyujtasa kozfoglalkoztatasra.
Uj munkahelyek létrehozasa és megtartasa.

Csokken a munkanélkiiliek szdma.
Munkahelyek 1étrejotte.
Alacsony lesz a munkanélkiili rata, n6 a foglalkoztatas.

Palyazati pénz, tdmogatas, technikai hattér, szakemberek
megléte.

Miikddési és palyazati timogatottsag fliggvénye,
Oonkormanyzati dontés alapjan folyamatosan megvalosithato.
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Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:
Megjegyzések:
Az intézkedés feleldse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Sziinidei programok szervezése

A telepiilésen €16 gyermekek részére sziinidei
programok szervezése kulturalt koriilmények kozott.

Szaboné Dobi Andrea - 2014. 12. 31. (szerda)

Polgarmester
II. A gyermekek esélyegyenlOsége

Rovidtava:lakossag tajékoztatasa.

Kozéptavia: programok szervezése.

Hosszu tavu: sziinidei programok szervezése,
lebonyolitasa, a gyermekek kulturalt koriilmények
kozott tudjak eltdlteni szabadidejiiket.

Eves koltségvetési terv.
Helyi Esélyegyenldségi Program.

Igényfelmérés.
Sziinidei programok szervezése.

Onkormanyzati adatok, helyi adatgytijtés.

Onkormanyzati forras, palyazati pénz, civil
szervezetek tamogatasa, adomany, technikai hattér,
szakemberek megléte.

Folyamatosan megvalosithat6 az intézkedés, ha a
célcsoport tagjai pozitivan allnak hozza.
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Cim:

Leiras:

Felelds és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelOse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasdhoz sziikséges

eréforrasok (human, pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

N6k szaméanak emelkedése a munkaerdpiacon
Magas a nék szama a munkanélkiiliek korében.

Szaboné Dobi Andrea - 2017. 12. 31. (vasarnap)

Polgarmester
III. A ndk esélyegyenldsége
Csokkenjen a munkanélkiili ndk szama.

Helyi Esélyegyenldségi Program
Eves koltségvetési terv

Képzési programok korének szélesitése,
tajékoztatas a lehetdségekrol.

TEIR, KSH, Onkorményzati adatok

Palyazati forrasok, pénziigyi forrdsok, human
eréforrasok.

Hosszl tdvon csokkenthetd a munkanélkiili n6k
aranya, ha a képzési programok folyamatosak.
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Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelOse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Az intézkedés megvalodsitdsdhoz sziikséges

er6forrasok (human, pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Iddseket érintd biincselekmények megeldzése

Célunk, hogy megeldzziik az idds korosztaly ellen
elkovetett blincselekményeket.

Szaboné Dobi Andrea - 2015. 12. 31. (csiitortok)

Polgarmester
IV. Az id6sek esélyegyenldsége

A telepiilésen €16 id6s korosztaly
kozbiztonsdganak erdsitése.

Helyi Esélyegyenldségi Program

Veszély esetén a renddrség riasztasa.
Forumok szervezése a telepiilésen ¢lok iddsebb
emberek részére.

TEIR, KSH, biinelkovetések szamanak
csokkenése.

Forum esetén technikai és személyi feltételek
biztositasa. Szakemberek megléte. Onkéntesek
bevonasa.

Adott célcsoport igényei alapjan fenntarthatosaga
megoldhato.
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Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelOse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 0sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét mérd
indikétor(ok):

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az egészségligyi sziirések népszerlsitése

Egészségiigyi szlirésekkel, tandcsokkal szeretnénk az
idoseket segiteni az egészségiik megtartasaban.

Szaboné Dobi Andrea - 2016. 12. 31. (szombat)

Polgarmester
IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Rovidtava: tajékoztatas, egészséges életmodra
nevelés, egészségi allapotuk szinten tartisa.
Kozéptava: egészségi allapotuk javitasa
szlirdprogramok segitségével.

Hosszu tavu: kevesebb betegség, hosszabb élettartam.

Helyi Esélyegyenldségi Program
Eves koltségvetési terv
Hazi segitségnyujtas szakmai terv

Tajékoztatas, tanacsadas, egészséges ¢letmodra
nevelés.

Palyazati lehetdségek felkutatasa.
Sziir6programok szervezése 3 éven beliil.

Nagy az érdeklddés.
Részvétel a szlir6programokon.
Kevesebb a megbetegedés.

Palyazati tamogatas, szakemberek megléte, technikai
hattér.

Folyamatosan fenntarthato, de évenkénti elemzést
igényel a felvilagositd munka eredményének
felmérése. Palyazati forras fiiggvényében.
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Cim:

Leiras:

Felelds és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelOse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 0sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok):

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Kozintézmények megfeleld akadadlymentesitése

A telepiilési onkormanyzat tulajdondban 1€vo
kozépiiletek megfeleld akadalymentesitése. A telepiilésen
1év6 kozintézmények akaddlymentesitése palyazati uton.

Szaboné Dobi Andrea - 2018. 12. 31. (hétfo)

Polgarmester
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

Az intézmények megfeleld akadalymentesitésének
megvalositasa.

Helyi EsélyegyenlOségi Program
Gazdasagi Program
Eves koltségvetési terv.

Felmérés
tervezés
kivitelezés

Kivitelezés dokumentumai

Palyazati és sajat forras.

A kozépiiletek akadalymentesitése, fogyatékkal €16
személyek részére, ha palyazati lehetdség nyilik.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

Az intézkedés
cime,
megnevezése

Intézkedés
sorszama

B

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben

feltart
esélyegyenléségi
probléma
megnevezése

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

I. A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenldsége

Kozfoglalkoztatas
1 szervezése,
tovabbfolytatasa

A telepiilésen €16

aktiv kortiak korében

eléfordulo
munkanélkiiliséget
kozfoglalkoztatas
szervezésével
szeretnénk
csokkenteni. Ez a
fajta foglalkoztatas
elosegitené az

elsddleges munkaerd

piacon valé késobbi
elhelyezkedésiiket.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Sziinidei
1 programok
szervezése

III. A n6k esélyegyenlosége

No6k szamanak
1 emelkedése a
munkaerdpiacon

A telepiilésen €16
gyermekek részére
sziinidei programok
szervezése kulturalt

koriilmények kozott.

Magas a nék szama
a munkanélkiiliek
korében.

Rovidtava: 2 év mulva
csokken. Kozéptavu:5
év milva még nagyobb

csokkenés. Hosszu

tava:10 év malva még

nagyobb csokkenés.

Rovidtavi:lakossag
tajékoztatasa.

Kozéptava: programok

szervezése. Hosszl
tavu: sziinidei

programok szervezése,

lebonyolitasa, a
gyermekek kulturalt
koriilmények kozott
tudjak eltolteni
szabadidejiiket.

Csokkenjen a
munkanélkiili n6k
szama.

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai

dokumentumokkal

Helyi
Esélyegyenldségi
Program. Eves
koltségvetési terv.
Gazdasagi program.
Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Eves koltségvetési
terv. Helyi
Esélyegyenldségi
Program.

Helyi
Esélyegyenldségi
Program Eves
koltségvetési terv

E F G
Azintézkedés A2 Azintézkedés
tartalma intézkedés megvalositasanak
felelose hatarideje
Helyi adottsagok
feltérképezése.
Palyazat benyujtasa

kozfoglalkoztatasra. Polgarmester 2014.12.31.

Uj munkahelyek
létrehozasa és
megtartasa.

Igényfelmérés.

Sziinidei programok Polgarmester 2014.12.31.

szervezése.

Keépzési programok
korének szélesitése
tajékoztatas a
lehetoségekrol.

> Polgarmester 2017.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
méro
indikator(ok)

Csokken a
munkanélkiiliek
szama.
Munkahelyek
létrejotte. Alacsony
lesz a
munkanélkiili rata,
n6 a foglalkoztatas.

Onkorményzati
adatok, helyi
adatgytijtés.

TEIR, KSH,
Onkormanyzati
adatok

Az intézkedés
megvalositisahoz
sziikséges
erdforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Palyazati pénz,
tamogatas,
technikai hattér,
szakemberek
megléte.

Onkorményzati
forras, palyazati
pénz, civil
szervezetek
tamogatasa,
adomany,
technikai hattér,
szakemberek
megléte.

Palyazati forrasok,
pénziigyi forrasok,
human
er6forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Miikodési és
palyazati
tamogatottsag
fiiggvénye,
O6nkormanyzati
dontés alapjan
folyamatosan
megvalosithato.

Folyamatosan
megvalosithato az
intézkedés, ha a
célcsoport tagjai
pozitivan allnak
hozza.

Hossza tavon
csokkenthet a
munkanélkiili nék
aranya, ha a képzési
programok
folyamatosak.
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Intézkedés
sorszama

A B
A helyzetelemzés
Az intézkedés kovetkeztefteselben
. feltart
cime, esélyegyenléségi
megnevezése yegye g
probléma
megnevezése

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Célunk, hogy
Id6seket érintd megel6zziik az idos
biincselekmények — korosztaly ellen

megel6zése elkovetett
biincselekményeket.
Egészségiigyi
sziirésekkel,

Az egészségiigyi  tanacsokkal

sziirések szeretnénk az

népszerisitése iddseket segiteni az

egészségik
megtartasaban.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

A telepiilési
onkormanyzat
tulajdonaban 1év6
kozépiiletek

Kozintézmények ,,

" megfeleld
megfeleld Kada o
akadalymentesitése akaddlymentesitése.

A telepiilésen 1évo
kozintézmények
akadalymentesitése

palyazati uton.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A telepiilésen €16 id6s
korosztaly
kozbiztonsaganak
erésitése.

Rovidtavia:
tajékoztatas,
egészséges ¢letmodra
nevelés, egészségi
allapotuk szinten
tartasa. Kozéptavu:
egészségi allapotuk
javitasa
sziirdprogramok
segitségével. Hosszu
tavi: kevesebb
betegség, hosszabb
élettartam.

Az intézmények
megfeleld
akadalymentesitésének
megvalositasa.

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Helyi
Esélyegyenldségi
Program Eves
koltségvetési terv
Hazi segitségnyujtas
szakmai terv

Helyi
Esélyegyenldségi
Program Gazdasagi
Program Eves
koltségvetési terv.

Az intézkedés Az

tartalma felelése

Veszély esetén a
rendOrség riasztasa.
Forumok szervezése
a teleptilésen é16k
id6sebb emberek
részére.

Téjékoztatas,
tanacsadas,
egészséges
¢életmddra nevelés.
Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa.
Sziir6programok
szervezése 3 éven
belil.

Felmérés tervezés
kivitelezés

Az intézkedés
intézkedés megvalésitasanak
hatarideje

Polgarmester 2015.12.31.

Polgarmester 2016.12.31.

Polgarmester 2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
méro
indikator(ok)

TEIR, KSH,
blinelkovetések
szamanak
csokkenése.

Nagy az
érdeklodés.
Részvétel a
szliréprogramokon.
Kevesebb a
megbetegedés.

Kivitelezés
dokumentumai

| J
Az intézkedés
megvalositisahoz
sziikséges Az intézkedés
erdforrasok eredményeinek
(humén, fenntarthatésaga
pénziigyi,
technikai)

Forum esetén
technikai és
személyi feltételek Adott célcsoport

biztositasa. igényei alapjan
Szakemberek fenntarthatosaga
megléte. megoldhato.
Onkéntesek
bevonasa.
Folyamatosan
fenntarthato, de
Palyazati évenkénti elemzést
tamogatas, igényel a
szakemberek felvilagositdo munka
megléte, technikai eredményének
hattér. felmérése. Palyazati
forrés
fliggvényében.
A kozépiiletek
akadalymentesitése,
Palyazati és sajat  fogyatékkal €16
forras. személyek részére,
ha palyazati
lehet6ség nyilik.
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3. Megvalositas

A megval6sitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ¢évente)
beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadidsat megeldzden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Oonkormanyzat felelésével kozdsen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldoséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikdodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa €s miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
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indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel0s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Rudabéanya véaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Rudabanya varos képviseld-testiilete a Hely1 Esel fgenlosegl Srogramot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és /e 1% (K1.4%). szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Lo . A1 (5 - Ruaanis Aldirks

Datum 9{0/@ i /j Partner aléiras

alairas

Datum JO(5- /1 - /4. artn

artner alairas

Ditum LOfY. £2. 4],

131

j(w‘ e i

(S
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HEP elkészitési jegyzék?
HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kgcﬁ)fw ®EfE | REGE |REGE |REGE |REDE |BREDE |RECE |(REDE |(REDE | REDE m#ﬁ
%’E,{Ig ®efe |Refr | ©E | ©EOE | BEOE | BEDE | HidE | QiR | BT | Bipe %1};:
ﬁj,’b;‘;';; Gefe |Bede | Qeoe | gEfE | BEE | QefE | Qi | Hefk | ®Ede | REDE %/ja;z
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevétel t, tdmogatta, ell te

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum



VAROSI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
RUDABANYA
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NYILATKOZAT

Alulirott Szobota Lajos polgarmester, Rudabanya Varos Onkorményzat torvenyes képviseldje
(székhely: 3733 Rudabanya, Gvadanyi J u 47.) nyilatkozom arr6l, hogy a Rudabanya Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete 106/2013.(X11.13.) szamu hatarozataval —elfogadott helyi
esélyegyenloségi programot attekintettiik, feliilvizsgalatat nem tartottuk  sziikségesnek, igy
Rudabanya Varos helyi esélyegyenloségi programja valtozatlan formaban hatalyos.

Rudabanya, 2016.02.10.

=y

Szobota Lajos
polgarmester
543733 Rudabanya, GvadanyiJ. u. 47. sz. 1

7% 48-568-216. Fax: 48-568-214.
e-mail: polghivrudabanya@t-online.hu



Eléterjesztés

Rudabanya Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak attekintésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok felzarkdzasdnak segitése, esélyeinek novelése
alapvetd  célkitlizés, melynek megvalositasiban  kiemelked0 szerepe van az
onkormanyzatoknak.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény alapjan késziil a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok ¢életkoriillményeinek
javitasat szolgald helyi esélyegyenlOségi program a telepiilési onkormanyzatok szamara.

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal €16k, romak
¢s a mélyszegénységben élok csoportjara — nevelési, oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi,
szocialis ¢és egészségiigyi helyzetérdl, valamint a helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben meg hatarozni a helyzetelemzés sordan feltart problémak teljes korti kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran
figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A programalkotas
soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési onkormanyzat altal
készitendd egy¢eb fejlesztési tervek, koncepciok, célkitiizések dsszehangolasarol.

A helyi esélyegyenléségi program iddardnyos megvaldsulasat, illetve a meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén feliil
kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést €s az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen
kell modositani.

Rudabianya Viéros helyi esélyegyenléségi programjaban feltiintetett intézkedési terv a
mélyszegénységben €16k €és a romdk, a gyermekek, a ndk, az iddsek, valamint a fogyatékkal
¢élok esélyegyenldségét hivatott eldsegiteni, megteremteni programokkal, intézkedésekkel. Az
intézkedési terv megvaldsulasa folyamatos, az adattablak kiegészitése nem sziikséges. Ennek
értelmében Rudabanya Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 106/2013. (XII. 13.) szamua
hatarozataval elfogadott helyi esélyegyenldségi programja attekintésre keriilt, feliilvizsgalatat
nem tartjuk sziikségesnek, igy Rudabanya Varos helyi esélyegyenldségi programja valtozatlan
formaban hatalyos.

A helyi esélyegyenldségi program a telepiilés honlapjdn megtalalhato, terjedelmére vald
tekintettel kikiildésre nem kertilt (http://rudabanya.hu/hu/szabalyzatok.html).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés megtargyalasa utan az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Rudabanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete 106/2013. (XIL.13.) szamu
hatérozataval elfogadott Rudabanya Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjat, attekintés utdn
nem kivdnja modositani, az intézkedési terv kiegészitése nem valt sziikségessé, igy
valtozatlan forméban elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Szobota Lajos
polgarmester






Kivonat Rudabanya Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2016.januar 28 -an megtartott
nyilt iilésérol késziilt jegyz0konyvbol.

Rudabdnya Viros Onkormanyzat Képviselo Testiiletének
4/2016.(1.28.) hatarozata a

helyi esélyegvenléségi program feliilvizsgalatarol

Rudabédnya Varos Onkormanyzat Képviselo- Testillete a
hatalyos, 106/2013.(XI1.13.) szamu hatarozataval elfogadott
helyi esélyegyenléségi programot feliilvizsgalta €s azt
valtozatlan formaban elfogadta.

Felelds: polgarmester
Hatdridé:azonnal

K.m.f

Szobota Lajos sk Dr. Sallai Arpad sk
polgarmester cimzetes fojegyzo

A kivonat hiteléiil 2016.01.28.

Kiado:




Kivonat Rudabdanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017.11.24-én megtartott
nyilt testileti {ilésérél késziilt jegyzdkonyvébaol.

Rudabénya Viros Onkormanyzat képviseld-testiiletének
84,2017, (X1.24.) hatdrozata a
Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatarol

Rudabdnya Viaros Onkorményzat Képviselo-testilete a 103/2013. (XIL13.) szdmu
hatdrozataval elfogadott és az 4/2016.(1.28.) szdmid hatdrozataval feliilvizsgdlt Helyi
Esélyegyenléségi Programjat ismételten feliilvizsgdlta, azt az attekintés utdn nem kivanja
modositani, az intézkedési terv kiegészitése nem valt szitkségessé, igy véltozatlan formaban
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Km.f.
Szobota Lajos sk Dr. Novik Nikoletia sk
polgdrmester jegyid

Kiade: DS\



