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HELYZETELEMZES

Munkaterviink és az ¢ves beszamol§ az alabb; Jogszabalyok és Szempontok alapjan késziilt:

2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelési Térvény
229/2012 (VIIL. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarg|

kdznevelési intézmény(’ek névhasznalatarg].
A Rudabényai Bébita Ovoda Pedagogiaj Programja.

Szamara a kérnyezetiinket, sokoldaltian, harmonikusan fejlédjon a személyiségiik, €lmény teli
6vodai életet biztositsunk szamukra.

A kozoktatas 4talakitssa Ujabb és Gjabb kihivasok elé dllitott benniinket ebben a nevelés;
évben is. A vezetdi-, tanfeliigyeleti ellenérzést kévetden 2017. 12. 08.-4n intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés volt intézményijnkben, amely pozitiv eredménnyel zarult.

Az idei nevelési évben minésitési eljaras nem volt intézményiinkben. A hat ovodapedagbgus
koziil 6ten mar Pedagégus II. fokozatban vagyunk.

Intézményiink Szervezeti atalakuldson ment at, 2017. 01. 01.-t5] a Rudabénya Viros
C")nkorményzati Konyha az 6vodank mukddése ala keriilt képviseldtestiileti hatdrozat alapjan.

A 2017-2018 nevelési évben a hangsiilyt szakmaij Szervezetiink tovabbi fejlesztésére
kivantuk helyezni. Célunk az volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva,
intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

A sziilgk tamogatd jelenlétére tovabbra is szémitottunk a sajét gyermekeik, és a
csoportkdzdsségek egylittnevelésének érdekében.

Statisztikai adatok alakulssa:
———===3dl adatok alakulisa:

Harom vegyes ¢letkor gyermekekbdl 4ll ¢soportot miikédtetiink.

A gyermeklétszim az idei nevelési évben 73 16, ebbdl 36 lany, maj. 31-én: 70 f§
Térités nélkiil étkezd: 73 £ ebbél 36 lany

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 62 5. ebbi] 29 a lany

Tartés beteg: 0 5

Sziiléi nyilatkozat alapjin ingyenes étkezd: 10 5 , ebbil 7 lany
Hatranyos Helyzetii: 9 16, ebbs] 1 5 a lany.

Halmozottan hétranyos helyzetii: 50 16, ebbs] 27 a lany.
Veszélyeztetett gvermek: 5 f§ 3 lany

Tankételes korti gyermek (2018. aug, 31 ~ig betélti a 6. €letévét): 28 16, ebbs]
iskolai tanulményait 18 16 kezdi meg a 2018/2019-es tanévben, 6vodaban marad 10 1.

lskolaérertségi vizsgalatot kértiink: 5 16 részére, ebbé] 4 f6 marad




SNI gyermek nem volt
Ovodai fejleszts programban részt vett HH és HHH gyermekek: 59 fé ebbs] 29 lany

A rendszeres 6vodaba Jjératasi kotelezettségnek a gyermekek sziileinek tilnyomo része eleget
tett, a betegség, vagy egyeéb ok miatt tortént hidnyzésokat igazoltik. 18 gyermeknek volt

igazolatlan hianyzisa ebb§l § gyermek hidnyzott igazolatlanul &t napnal tébbet. Felhivast

tette. Egy ovodapedagdgus és egy dajka jogviszonya megszint 2017. 08. 3].-¢n, igy az
Ovodai, alkalmazotti létszamunk 10 fére csikkent (6 6vodapedagégus, 3 dajka, 1 pedagdgiai

A hirom, heterogén évodaij csoport:

(az oktoberi statisztika alapjan)

Maci csoport: 24 f5, Ovodapedagégusok: Nagyné Svidré Idiké, Hegediisné Babik Zsuzsanna
Dajka: Kovacs Attilané

Pillangé csoport: 25 f5, Ovodapedagégusok: Dr Maté Balint Laszloné, Sebestyezn Monika

Katica csoport: 24 5, 6vodapedagégusok: Zima Lilla Julianna, Székelyhidi Janos Lajosné
Dajka: Schvirjan Laszlgné

A HH, HHH gyermekek nevelése integraltan valésul meg, szamuk kézel azonos aranylak a

csoportokban.

Felel(isségi korok:

- Ovodavezets: Sebestyén Ménika
- Ovodavezets- helyettes: Nagyné Svidré I1diké
- Gyermekvédelmi felelds: Zima Lilla Julianna
- Fejlesztési, esélyteremtési szakmaij munkakéz0sség, ezen beliil Ovodaj kérnyezeti
munkacsoport (OKCS) és Ovoda- Iskola 4tmeneti munkacsoport vezeté: Dr Maté
Balintné
- Be 6vodazasért felelss: Székelyhidi Janosné, Hegediisné Babik Zsuzsanna
- Onértékelési munkacsoport vezet(: Nagyné Svidré Ildiké
- Abalj-tej megrendelésért felelés: Nagyné Svidré I1diké
- Gyermekvédelmi hatirozatok lejartdnak nyilvantartasaért felelés: Dr Maté Balint
Laszl6né, 6vodapedagégusok
- Gyermeklétszém leadssa a konyha felé: elézetes megallapodas (terv) alapjan, heti
valtassal
A munkatervben szerepl6 programok felelései t6bbnyire Snként vallaltak azok szervezését,
sikeresen megvalésultak.
Az 6vodai munkakozésségen beliil két munkacsoport miikodik: F ejlesztési, esélyteremtési
szakmai munkakézsssée (ezen beliil az Ovodai kdrnyezeti munkacsoport OKCS, Ovoda-
iskola dtmeneti munkacsoport), Onértékelési munkacsoport.

Az 6voda nyitva tartisa 6:30-16:30 6raig tart, napi 10 6ra. A nyitva tartassal kapcsolatos
sziiléi igényeket felmértiik, a napi 10 6rés nyitva tartdssal egyetértenek.



A nevelési éy folyaman megszervezett Kiilén foglalkozasok:

- Gydgytestnevelés foglalkozést az idén sem tudtak szdmunkra biztositani személyi
feltételek hidnya, tﬁlterheltség miatt,

- Logopédiai terapian résztvevék: 7 {5 (cstitortoki napokon)
Vezette: Banka Istvanné logopédus

- Fejlesztépedagogiai terapia nagycsoportosok szémara: | I 18, /esiitérték 8.00 6ra/
Vezette: Smolnicki Beata pszicho pedagégus

- Tehetséggondozs, fejlesztd foglalkozason hetente 3 16 vett részt (rajzteljesitménye
alapjan)

- vezette: Smolnicki Bedta pszicho pedagégus

- Katolikus hittan foglalkozason részt vett 23 f5
vezette: Rocskar Gabor Janos hitoktaté

Fogadéérak:

Sebestyén Ménika: hétfs 13.30 6ratél

Nagyné Svidré I1diké: kedd 13.30 6ratol

Székelyhidi Janosné: cstitortok 13.30 oraté]

Dr. Maté Bélintné: csiitsrisk 13.30 6ratol

Zima Lilla Julianna kedd 13.30 6ratdl

Hegedisné Babik Ildiké Zsuzsanna: Szerda 13.30 ératé]

Személyi feltételek:

Az 6vodavezeté (szakvizsgazott pedagdgus: 6vodapedagégus, differencialo, fejleszto
pedagdgus, kézoktatas; vezetd)

- ()vodapedagégus: Osszesen 8 £§ /felséfokii Gvons; oklevél/

- Dajkik: 4 f5 /szakképzett dajka/

- Pedagégiai asszisztens: | f3 (szakképzett)

- Elelmezésvezeté’: 1 16 szakképzett

- Szakics: 3 16

- Konyhalany, konyhai kisegits: 2 £

- Etelkihordé, gépkocsivezets: 1 ¢

Az élelmezésvezets 2018. 07. 01-t61 nyugdijba vonult, az allashely betsltésére palyézat

atjan keriilt sor.

A munkaprogram keretében foglalkoztatottak:
- talalékonyhai alkalmazott: 2 f5 /ebbdl 1 £6 szakképzett dajka
- 218 kisegité alkalmazott
- f8zékonyhai alkalmazott: 4 o

Munkarend- munkaidg beosztis:

Minden dolgozé teljes munkaideje: heti 40 6ra

Az 6vodapedagdgusok heti véltasban, délel6ttss és déluténos valtasban dolgoznak.

Kételezé 6raszam heti 32 ora (neveléssel- oktatdssal toltott id6), 4 6ra a munkaltats altal
elrendelt feladatok teljesitése.

Az évodavezets- helyettes kotelezé 6raszédma 24 6ra, 8 6raban a helyettesi feladatokat latja el.
Az 6vodavezet kotelezd Oraszdma heti 10 6ra, 30 ordban vezetsi feladatokat It e].

A pedagégiai asszisztens Oraszama: 40 6ra

A dajkék éraszama: 40 6ra



Fézékonyhai alkalmazottak: 40 éra

A humian eréforras fejlesztését fontosnak tartom, &szténzom a kollégakat dnmaguk
fejlesztésére, szakmai, modszertani tuddsuk bdvitésére, szemelyes szakmai céljaik
megvalositasara. Olyan tovabbképzéseken vettek részt az 6vodapedagigusok, amelyek az
intézményi céljaink hatékonyabb megvaldsulasat segitik.

Az éves tovabbképzési tervben véllaltakat teljesitettiik, 30 Oras tovabbképzésen ot
Ovodapedagégus vett részt. A POK altal szervezett tovabbképzéseken, programokon is
rendszeresen, mindannyian részt vettiink.

A belsé tudismegosztis kiilonbozs formékban mukodott: értekezleteken beszédmoltak a kollégik a
tovabbképzéseken hallottakrél, kiilsd és belsdé hospitalasokon vettiink részt, melyet szakmai
megbeszélés kovetett,

Az alibbi tovabbképzéseken szakmai forumokon, hos itdlisokon vettiink részt az idén:

2017.08.30. Megyei Szakmai Tanévnyité Konferencia (Sebestyén Ménika, Nagyné Svidré Ildiko)

2017.09.26. , Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa” megyei konferencia (Miskolc) (Sebestyén Ménika,
Nagyné Svidré I1diké)

2017.10.... Intézményvezetsk felkészitése a 2018. ¢évi tanfeliigyeleti eljarasra és az Onértékeléssel
kapcsolatos feladatok elvégzésére. (Sebestyén Monika)

2017.10.11-13. (Satoraljaijhely) , Miivészeti nevelés hitrinyos helyzetii gyermekeket neveld
ovodikban a fejlesztés beépitése a pedagégiai programban.” (30 6ra) (Zima Lilla Julianna)

%017.10.12. EFOP 3.1.1.-14-2015-0001. »Kisgyermekkori nevelés tamogatésa” workshop (Miskolc)
Ovodai Szakmai Nap (Sebestyén Ménika, Székelyhidi Jénos Lajosné)

2017.10.18. ,Médszertani bemutaté folyamatos napirend éltal kinalt differencialt fejlesztés lehetéségei
a vegyes €letkori csoportban.” (Miskolc Jézsef uti Ovoda), (Székelyhidi Janos Lajosné, Hegedtisné
Babik Ildiko Zsuzsanna)

2017.10.24. ,EFOP 3.2.09-16 Ovodai és iskolai szociédlis  segité tevékenység fejlesztése”
(Kazincbarcika Mezei Miivelsdési Kdzpont) (Sebestyén Ménika, Zima Lilla Julianna)

2017.10.25. (Miskolctapolca Park Hotel) EFOP 3.1.1.-16-2016 »Tarsadalmi felzarkéztatasi és
integracids kdznevelési intézmények témogatasa” projekt szakmai konferencidja (Sebestyén Moénika,
Nagyné Svidré I1dik6)

2017.10.25. , Talentumok megtaldlasa és megtartdsa” (B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgslat
Kazincbarcikai Tagintézménye) (Dr. Maté Balint LaszI6né, Zima Lilla Julianna)

2017.10.26-28. ,,Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkozrendszere (30 6ra)
(Miskolc) (Sebestyén Mboénika, Nagyné Svidré Ildiké)

2017.11.29. (Miskolc) Bemutats »Projekttervezésen alapulé hagyomanyérzés, wlednyvasar”
felelevenitése a gyermekjatékokon keresztiil, valamint inkluziv nevelési gyakorlat megvalésitisa” (Dr.
Maté Balint L4szloné, Székelyhidi Jénos Lajosné)

2018.01.31-02.02. A tehetségazonositis, tehetséggondozis lehetéségei hatranyos helyzetii
gyermekeket nevel 6vodaban, a fejlesztés beépitése a pedagégiai programban” (Tiszatdjvaros)
(30 6ra) (Dr. Maté Balint Laszl6né, Hegediisné Babik Ildiké Zsuzsanna)

2018.03.01. ,,Csalad-6voda kapcsolat hagyomanyos és ujszeri formak a sziilokkel valé
egyiittmikddésben” (Sebestyén Ménika, Nagyné Svidré I1dika)



2018.03.10. (nevelés nélkiili munkanap) ,, Tehetséggondozis az 6vodiban® Kiils6 eldadoé meghivasa

2018.03.13. (Ozd) »Dramapedagégia kapcsoléddsa az 6vodai élet mindennapi tevékenységeiben,
mihelyfoglalkozas” (Zima Lilla Julianna, Székelyhidi Janos Lajosné)

2018.03.21. (Miskolc) Bemutato foglalkozés ,,Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tehetségigéretek
felfedezése, timogatasa, a zenei nevelés eszkézrendszerével” (Dr. Maté Balint Lészléné, Hegediisné
Babik Ildiké Zsuzsanna)

2018.04.13-14. (Gomba) XX. Néphagyomanyérzd Ovodapedagégusok Orszagos Szakmai Taldlkozdja
»Hagyomanyéltetés, tehetségigéretek, gondozasa az 6vodai nevelésben, a népmiivészet és a természet
ajandékaval” (10 6ra) (Sebestyén Monika, Nagyné Svidré Ildiké, Dr. Maté Balint Laszloné,
Hegediisné Babik Ildiké Zsuzsanna, Székelyhidi Janos Lajosné, Zima Lilla Julianna)

Targyi feltételek:

Az intézmény targyi felszereltsége aranylag jénak mondhaté, otthonos, kulturalt évodai
kérnyezetben neveljiik a gyermekeket. Koltségvetési keretiinkhoz mérten bévitettiik a
fejleszté eszkozok llomanyunkat, végezziik a javitasi, feltjitasi munkalatokat.

A csoportszobak aranylag jol felszereltek, izlésesen berendezettek, hangulatosak, a
gyermekek igényeihez igazodéak. Eszkézillomanyunkat a jévében palyazat utjan is
igyeksziink gyarapitani.

Nevelési év rendje:

Nevelési éviink id6tartama: 2017. szeptember 01.-t6]1 2018. augusztus 3 -ig.

(;)vodai beiratkozas ideje: 2018. 05. 02- 05. 05-ig (18 1) gyermek iratkozott be)
Uj gyermekek fogad4sa: 2018. augusztustdl sziilokkel egyeztetve.

Sziinetek idtartama:

Téli zarva tartas: 2017. december 23.- 2018, Janudr 02. -ig. / Két tinnep kozott./

Nydri zarva tartas: 2018. augusztus 6.-t0] augusztus 20-ig. / 2 hét /

Nevelés nélkiili munkanapok: Torvény 4ltal meghatérozott évi 5 munkanap, ebbdl 2 napot
vettiink igénybe: 2018. 03. 10. Belss tovabbképzés, szakmai nap: »» I'ehetséggondozds”2018.
04.13-14. Gomba: Részvétel a Néphagyomany6rzé évodak orszagos talalkozéjan.

A szakmai munka értékelése:
4 3ZaKmal munka ertekelése:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit szem elétt tartva mindent megtesziink azért, hogy a
rank bizott 6vodasok egészséges kémyezetben, érzelmi biztonsdgban, viltozatos
tevekenységekben és élményekben gazdag 6vodai életben részesiiljenek.

Komplex személyiségfejlesztésre toreksziink, amely magaba foglalja a testi-, lelki-, pszichés-,
szocidlis-, értelmi teriileteket egyarant.,

Nyugodt, csaladias, elfogadhaté — tolerdns légkor kialakitdsara torekedtiink, ahol minden gyermek jol
€rzi magét, érzelmi élete, erkolcsi tulajdonségaik, pozitiv iranyba formélédnak. A pozitiv erkélcsi
értékek megerésitésére torekedtiink, mint a tiirelem, tolerancia, massdg elfogadésa, udvariasség,
figyelmesség, segitkészség stb. Az Gj gyermekeknél az j kdrnyezethez val6 alkalmazkodss nem
okozott kiilsndsebb gondot. Minden gyereknél egyéniségének megfeleld médszerekkel igyekeztiink
hatést elérni — teljes megismerésiikre épitve,



Az Osszetartozds érzését erdsitettik a szines kozds tevékenységekkel, sziiletésnapok, névnapok,
innepek megtartisaval. Az alapveté viselkedési szabalyok betartésara 6sztondztik Gket, mint a kérés,
koszénés, megkdszonés, segitségnyjtas. A gyermekeket egymas elfogaddséra, az egyéni sajatossagok
tiszteletben tartaséra neveltiik. Eletkori és egyéni sajatossigaikat figyelembe véve felkészitettiik Gket a
kozosségi egyiittélés formdira. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonémigjuk
kibontakoztatasara torekedtiink.

Nagy figyelmet forditottunk az egészséges életmodhoz sziikséges szokasrendszer kialakitasa, testi-
lelki sziikségletiik kielégitésére. Osszel egészséghetet tartottunk, amelynek keretében kiilénbszs
programokat, jatékokat, tevékenységeket szerveztiink (kirandulds erdére, mezére, sportvetélkeddk,
mozgésos jatékok, kozos, egészségmegorzéssel kapcsolatos tevékenységek a sziilokkel, zéldség-,
gylmdlessalata készitése, siitemények siitése, eldadds a sziiloknek, interaktiv mesejéték, latogatas a
fogorvosi rendelébe, zoldség boltba). A tervezett programok sikeresen megval6sultak, eredményes
volt. A kapcsolataink erésédtek a védénékkel, Szocialis Szolgéltato Kozponttal, sziilékkel.

Az Abatij-tej véllalattal szerzodést kotottiink, akik napi rendszerességgel biztositottak a gyermekeknek
tejterméket.

A gyermekek mozgisigényének kielégitése, testi fejlettségiik fokozasa, edzése a mindennapok soran
megvalosult. A mindennapos és a heti testnevelés foglalkozisokon is figyelembe vettiik az eltéré
sajatossagaikat, differencialtunk. Eltérs moédszerekkel, egyénhez igazodé feladataddssal,
Jjatékossaggal, kiillénbozo eszkozok alkalmazasaval elbsegitettik a fejlodésiiket. Igyekeztiink minél
tobbet a szabadban tartzkodni, kirandulni, sokféle mozgasos jatékot jatszani.

A jaték az 6vodas kora gyermek elsédleges, legfejlesztobb és legfontosabb tevékenysége, igy
a feltételeit biztositsuk (hely, idé, eszkoz, ¢lmény, légkdr). A szabad jaték, az iranyitott fejlesztd jaték
egyarant teret kap a mindennapokban. Elményszerzs sétakra mentiink a boltba, fogorvoshoz,
eszkozoket készitettiink. Jatékidében lehetéség nyilt a kozvetlen beszélgetésre, a gyvermekek egymais
k6zotti kommunikécidjanak fejlesztésére.

Tevékenységekbe megvalésulé tanulas: A foglalkozdsokon biztositottuk az elmélyiilt munkéhoz a
megfeleld eszkozoket, a helyszint a parhozamosan végezhetd tevékenységekhez, a nyugodt légkort.
Tudatosan torekedtiink a gyermekek motivaldsara, aktivitasuk elésegitésére a célnak megfeleld
esztétikus eszkozokkel, jatékos feladatadéssal, versenyhelyzetek teremtésével, véltozatos értékelési
modszerek alkalmazéasaval. Figyelembe vettitk a gyermekek aktudlis, fizikai és érzelmi allapotat,
ehhez igazitottuk a tevékenységek tempojat, idStartamat, modszereit, szikség esetén rugalmasan
véaltoztattunk az elbzetes terveinken. Lehetéséget adtunk a hibak, hidnyossagok javitasara, a
prébélkozasra. A foglalkozésokon tilnyomé részt a Jjatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés kapott
helyet, igy ismereteit tartésabbd valtak. Alkalmaztuk az IKT eszkdzoket: CD lejatszo, projektor,
szamitogép, diavetité. Rendszeresen fényképeket készitettiink a gyermekekrdl, mely altal a sziiléknek
az dvodai életiinket mutattuk be az év végi sziiloi értekezleten.

Kihasznéltuk a tevékenységi teriiletek kozstti kapcsolodasi lehet6ségeket, alkalmaztuk a komplexitast
a foglalkozasokon (irodalom, kornyezet, matematika, ének, mozgas, abrazolds). A kézos élmények
fontosak és meghatarozéak a gyermek €letében, ezért az éven t6bb alkalommal siiteményt siitéttiink,
vitamin salatat, kollektiv, dekorativ munkékat készitettlink, kdzds programokat szerveztiink (séta,
kirandulas, bébszinhaz).

Hatékony médszerek, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazdsa:



egyes témak (vésar, sziiret, advent, farsang, 4llatok stb.) kiilonbdzo szintd, eltér médon, kiilénbszs
eszkozokkel valo feldolgozasat mikro Csoportos foglalkoztatasi formaban biztositjuk. A kooperativ
technikak tervezése s alkalmazasa még tovabbi fejlesztést igényel a pedagégiai gyakorlatban,

az 6vonok, kevesebb ids jut a tehetséggondozésra. Ugyanakkor a kiemelkeds teljesitményt nyujté
gyermekek eltérs foglalkoztatésarol is igyekeznek gondoskodni.

A tehetséggondozéssal, muvészeti neveléssel kapcsolatos konzultaciékon, tovabbképzéseken az idei
velési évben tobb alkalommal részt vettiink, hdrom 6vodapedagdgus 30 6ras képzésen is részt vett.

tovabbképzést, muhelyfoglalkozast (nevelés nélkiili munkanap). Az itt szerzett tapasztalatainkat,
ismereteket beépitjiik a mindennapi gyakorlatunkba.

Tehetségfalat hoztunk Iétre az Ovodankban, kiallitisokat Szerveztink a tehetséges gyvermekek
alkotasaibdl kiilénbézs témakban,

nevelésében.

Kiemelt figyelmet forditottunk a HH, HHH, az etnikumhoz tartozg gyermekek nevelésére,
fejlesztésére, esélyegyenléségiik megteremtésére, az egyéni, differencislt fejlesztésiikre,
egyuttmiikodve a csaladokkal,

Pilyazatban valé részvétel:

A munkateryben megfogalmazott céljaink elérése érdekében Az Oktatasi Hivatal iltal
meghirdetett , EFOP- 3. | 3-16 Tdrsadalmi Jelzdrkoztatdsi és integrdcios koznevelési
intézkedeések tamogatdsa” cimii kiemelt projektben (»Esélyteremté 6voda” projekt) 2018.
01. 01-t8]1 részt vesziink, amely targyi eszkszokkel, programok, tovabbképzések
szervezésével, szakmai tanacsokkal, szocislis hatranyok enyhitésével, csalddok segitésével
teremt  lehetéséget az esé€lyegyenliséo megteremtéséhez, tehetséggondozéssal,
felzarkoztatassal kapcsolatos céljaink eléréséhez.

Két 6vodapedagégus az idej nevelési évben részt vett 3 palyazathoz kapcsol6ds, 30 6ras
felkészits tovabbképzésen. A projekt csoport tagjaival havonta més évodaj helyszineken
tartottunk konzultciokat, segitettik egymast a hatékony es€lyteremtésben, a nehézségek




megoldasaban, kitlizstt céljaink megvalésitasaban. Beszamolokat készitettiink és toltottiink
fel meghatarozott témakban az Oktatasi Hivatal palyazati feliiletére.

Részt vettiink még a ,EFOP 3.1.1-14-2015-000] wKisgyermekkori nevelés tdmogatdsa”
kiemelt projektben,a mely a pedagégusoknak biztositott 30 ¢rés, ingyenes tovabbképzéseket
médszertani tudasuk bévitése érdekében. Harom 6vodapedagdgus vett részt az idén a projekt
keretében ingyenes tovabbképzésen.

Egyiittmiiksdés a Kazincharcikaj Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont, Csalad és Gyermekjoléti
Ké6zpont altal benyijtott, EFOP 3.29. 1. sz. pdlydzatban. Gyermekek, csaladjaik és a
pedagégusok segitése tibbek kozott a beilleszkedéshez szilkséges kompetenciak
fejlesztésében, a nevelési problémak megoldasaban, (6vodai szocialis segitd személyt
biztositottak, aki heti rendszerességgel vett részt az ovodai foglalkozdsokon, bekapcsolodott
az adventi-, hisvéti Jjatszéhazak szervezésébe, lebonyolt’téséba).

Mérés:

A DIFER mérést a gyermekek 4 éves koratol végezzilk, amely mind az értelmi, érzelmi, szocialis
teriiletet méri. A napi megfigyelési tapasztalataimat rogzitjik az egyéni fejlédési napléba. Evente két-
hdrom alkalommal feljegyzéseket készitiink a gyermekek fejlédésérél, melyet fejleszté céllal
folyamatosan megbeszélnek a sziilokkel, és életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen a

A peremhelyzet(j gyermekek helyzetének megviltoztatdsa érdekében killsnbézé modszereket
alkalmazok a szocislis kapcsolatainak alakulisa érdekében.

Az intézmény vezetése és az €rintett pedagégusok informaciokkal rendelkeznek minden gyermek
szocidlis helyzetérs|.

Hagxoménxégoié munkank értékelése:

Ovodink szamdra fontosak hagyomaényaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érheték a szervezet mikddésében, és neveld munkink rész€t képezik. Az évkorhoz
kapcsol6dé jeles napokra val6 késziilédések kézos tevékenységek megvalésultak.

Az itt dolgozdk és veliink egylitt kiils6 partnereink is ismerik az ovodank hagyomanyait,
nyitottak vagyunk 4j hagyoményok teremtésére. Ovodai innepélyeinket igyeksziink
kériiltekintéen megszervezni. Az iinnepélyeken alkalomhoz illé dekoréaciékkal, a gyerekek
kedves miisoraval meghitt hangulatot varazsolunk.

Hagyoményos 6vodai unnepségeinken kiviil részt vesziink a vérosi iinnepeken is.

Konfliktuskeze]és:

Eléfordult az idén is magatartaszavar, verekedés, durvasag, agresszivitas, csiinya beszéd. Feltartuk az
okokat, a sziilgk bevondsaval, egyéni fejlesztési tervek megvalositisdval térekedtiink a2
viselkedésrendezésre, tébb-kevesebb sikerrel. Arra Oszténoztik oket, hogy a problémaikat beszéljék
meg egymassal, konfliktus helyzetben egyezkedjenek, kérjenek bocsénatot, helytelen magatartas

Osztonzés)



Intézményiinkben két munkacsoport miikédik: Az Fejlesztési, esélyteremtési szakmai
munkakdzosség  (ezen belil az Ovoda-iskola 4atmeneti és az Ovodai- kérnyezeti
munkacsoport) és az Onértékelési munkacsoport.

Fejlesztési, esélyteremtési szakmai munkakozosség

(Ovoda-iskola dtmeneti munkacsoport, Ovodai, kérnyezeti munkacsoport)

A munkak&ézdsség kiemelt feladatinak tartotta a vezetdi-, intézményi- onértékelésre,
tanfeliigyeleti ellenérzésre épitett intézkedési tervek éves megvalositasit.

Ezek voltak: tehetséggondozas, esélyteremtés, szociilis hatrany enyhitése, csalad-6voda
kapcsolatanak erdsitése, IKT eszk6zok gyakoribb alkalmazasa,

Kiilonb6z6, élményt nyujtd, térités nélkiili programokat szerveztiink. Egyéni, mikro
csoportos, keépesség szerinti fejlesztést valositottunk meg. A csalddokat hasznalt
ruhanemiikkel, tandcsokkal, felvildgositdssal segitettik Erdsitettik az egyiittmikodést a
kiilonb6zd  partnerekkel (sziilok, iskola, Szocidlis Szolgaltaté Kézpont, védéns,
Szakszolgaltaté Kézpont, mizeum).

Nevelémunkank sordn igyekeztiink biztositani minden gyermek szaméra a jartassagok,
készségek, kompetenciak fejlesztését.

Innovativ pedagégiai modszerek alkalmazésaval eldsegitettik a gyermekek hatékonyabb
fejlesztését (egyéni és mikro csoportos foglalkoztatas, differencidlas, dramapedagdgiai
modszerek, kooperativ technikak, projekt médszer). Munkakozosségi foglalkozasokon,
hospitdlasokat kovet6 megbeszéléseken otletekkel, javaslatokkal segitették egymast az
ovondék. Megfigyelési szempont: a 8 pedagdgus kompetenciateriilet megléte.

Villalt feladatok:

Az ¢v folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tuddsa legjavat adni. A
munkatervben meghatérozott programokat a felelésok megfeleléen bonyolitottdk le.
Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziilsknek, taniténéknek, elvégezni a
gyermekek mérését, felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskoldra, megtanitani a
gyermekeket alapveté szokasokra, szabélyokra.

A munkakozosség vezetdje: Dr. Maté Balint Laszloné
A munkako6zdsség tagjai: dsszesen 6 {6

Ovoda- Iskola dtmeneti munkacsoport
Iskolaval valé kapcesolat:

Célunk volt az 6vodabdl iskolaba torténd atmenet megkénnyitése, a jo kapcsolat fenntartasa a
pedagégusokkal, a gyermekek fejlodésére vonatkozé informaciécsere (Ovoda- Iskola tmenet
projektterve, éves terve alapjan)

Megvalésult kozos programok:
2017.10.05. Iskolasok sziireti mulatsaga, elsd osztalyosok meglatogatasa
2017.12.01. Ovénék latogatasa az els6 osztalyban

2017.12.06. Az elsé osztilyosok mikulas iinnepsége, dramajatékuk megtekintése a Miivelddési
Héazban



2017.12.07. Pom-Pom F amily zenés, interaktiv miisora a Miivel6dési Hazban az iskoldsokkal egyiitt
2017.12.11. ,Varazs Virgédcs™ Interaktiv mesejaték megtekintése a Miivelgdés; Hézba az iskolasokkal
2017.12.17. Adventi gyertyagyujtés az Gvodasok adventi miisora a varos Féterén.

2018.03.22. Az 6vodasok latogatéasa az elsé osztalyban

2018.03.28. Jatékos testnevelés éra az els6 osztalyos gyermekekkel

Kitiztt céljaink megvalosultak.

Ovodai Kérn ezeti munkacsoport

Fontos célkitlizésnek tartjuk a hatrdnyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek inkluziy, befogadd szemléletii nevelését, fejlesztését, esélyegyenléségiik
megteremtését. Az dvodai kérnyezeti munkacsoport feladata, hogy az évoda kdmyezetében
I€vé segitd szervezetek, partner intézmények, tamogatoként vegyenek részt munkankban. Az

partnerekkel.
Kiemelt fontossigti a ka csolattartas az évodai kirnyezet aldbbi partnereivel: sziilokkel,
védénével, 6voda orvosaval, Szociilis Szolgéltaté Kézponttal (ezen beliil gyermek;joléti
szolgalat), B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgalat és Kazincbarcikai Tagintézményével,
Pedagégiai Szakmai Szolgaltato Intézettel, Gvadényi Jozsef Altalanos Iskola, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Bényészattsrténeti Mizeummal.

Ovodai iinnepek, rendezvénvek megvalésult programok:
2017. 10. 03. Mihély napi vésar elstti munkadélutan

2017. 10. 06. Mihély napi vésar az vodéban.
2017.10. 25. 1d8sek Napja, 6vodasok kdszontéje a Szoc. Szolg. Kézpontban

2017. 10. 16.-t81 10. 20-ig Egészséghét, ezen beliil projektnap: sziilék, védond, Szocialis
szolgaltat6 Kézpont munkatdrsainak bevonasa.

2017.12. 12. Adventi jatszéhaz Veres Dalma évodai szocialis segitd kézremiiksdéséve|
2017. 12. 07. Borbala nap a Mizeumban

2017. 12. 05. Mikulas linnepség

2017.12. 17. Adventi gyertyagyujtas, 6vodasok szereplése a varos kozpontjaban

2017. 12. 13. Lucézas

2017. 12. 20. Karacsonyi linnepség az 6vodaban.

2018. 02. 07. Farsangi bal a Mtivelédési Hézban.

2018.02.26. Buborék show (Pelehdcs Mihaly kiilss eldado)

2018.03.26. »Mosolybirodalom” (Légvar, lufi hajtogatas, fotézas az ovodéban)



2018. 03.27. Hulsvéti jatszohaz a sziilékkel, gyermekekkel az 6vodankban.

2018. 04. 05. Nyilt nap az Ovodaban, sziilék, taniténsk latogatdsa — Katica csoport
2018.04.06. Nyilt nap az 6vodaban, sziilék, taniténék litogatasa — Maci csoport
2018.04.10. Nyilt nap az 6vodaban, sziilék, tanitondk latogatasa — Pillangé csoport

2018.04.18. Viz vildgnapja alkalmabol a felsotelekesi 6voda rendezvényén részvétel
2018. 04. 26. Ovicsalogaté rendezvény.
2018. 05. 04. Anyak napja az 6voddban

2018.05.16. Madarak és fik napja az izséfalvai évodaban.
2018.05.29. Gyermeknap az évodaban — jatékos vetélkedék
2018. 06. 08. Evzars linnepség

2018. 06. 12. Buszkirdndulas a miskolci Vadasparkba a sziilékkel, gyermekekkel

Csalad- Ovoda kapcsolat:

A legtdbb sziildvel j6 kapcsolatot tudtunk kialakitani, azonban eléfordultak problémak: késve
érkezé gyermekek, sziilék egymas kozotti  konfliktusai, gyermeknevelési problémak,
gondozatlansédg. A napi talalkozésok lehetdséget nyujtottak a tdjékoztatasra, a problémak
megbeszélésére, a megolddsok keresésére. Tandcsokkal segitettiik &ket a gyermekiik
fejlesztését, nevelését illetéen. A  sziild; értekezleteken nagyobb részvételi aranyra
szamitottunk az idén is, pedig igyekeztink az értekezleteket érdekesebbé tenni (pl:
projektoros kivetités). A szervezett programokkal a résztvevék elégedettek voltak (Jatszohaz,
munkadélutén, nyilt nap, anyak napja stb.) A j6vében tovabbra is célunk azoknak a sziiloknek
a bevonasa is, akik nem voltak érdeklédok.

A sziil6kkel val6 kapesolattartss formai: csaladlatogatasok, fogadoora, sziilsi értekezlet,
hirdetétabla, nyilt nap, kétetlen beszélgetés

Térekedtiink arra, hogy a sziildkkel egyuttmiikddjiink, nevelétarsként, partnerként kezeljiik
Oket. Igyeksziink megismerni a gyermekek csalddjait, a csaladok szerkezetét, életmddjat,
értékrendjiiket, a gyermekek helyét a csaladban. A jévében tobb alkalommal kell ellatogatni a
problémas csalddokhoz.

Az 6véndk napi szinten megosztjak a gyermekekrél szerzett tapasztalatokat, véleményeket a
sziilkkel, tajékoztatdst kapnak gyermekilk fejlodésérél. Tapasztalataink azt igazoljak, hogy
tobb esetben nekiink kell atvenniink a sziilgk kételezo feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zémét alapveté szokasokra, szabélyokra tanitani.

Az 6vodapedagégusok és a vezetGség is informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél, évente tablizatba rogzitjiik az adatokat.

A sziilék véleményének, érdekeinek egyik képviselete 6vodankban a Sziilsi Munkakozosség.
A tanév elsé félévi sziil5i értekezletén tortént a Sziil6i Munkakozésség tagjainak szavazéssal
torténd megvalasztdsa. Csoportonként 2-2 sziilg vallalta a feladatokat. Ennek miiksdése
lehetdvé teszi, hogy a sziilsk férumként képviselhessék érdekeiket, szabadon véleményt
nyilvanithassanak, és egyuttmikodve segitsenek lebonyolitani az 6voda fontosabb




eseményeit, iinnepségeit. A sziilk megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A  Sziilsi Munkakozosség  tagjaival, az Ovodavezets, és az
6vodapedagogusok gytilések alkalmaval és a mindennapokban tartjék a kapcsolatot.

Sziiléi értekezletek: a tanév soran harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet, amelyen a
tajékoztatason kiviil lehetdség nyilik a sziildi vélemények megismerésére is. Csoportos sziiléi
értekezletet két alkalommal tartottak az 6véndk.

Nyilt napok: a sziilék és a tanitondk betekintést nyerhettek az 6voda mindennapi életébe, a
Jatékos képességfejlesztés, szokasalakitas folyamatéba.

Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal tirténé ka csolat:

- Jelzbrendszer mikodtetése

- Igazolatlan hidnyzasok jelentése 5 nap utan

- Esetmegbeszélések, problémak esetén kizos megoldaskeresés, a csaladok segitése

- Rendezvényeinkre valé meghivasuk
Szervezett programok:
- Ovodasok részvétele az szi vasarukon, az egészséghét keretében programszervezés, Idések
napjan az 6vodésok szereplés
Fontos feladat az esetek kisziirése, a nyomon kdvetés, a kapcsolattartas 6vodan beliil és kiviil,
Az esélyteremtést, a hidnyossagokbél ad6dé hétranyok kompenzalasat mindig szem elétt
tartjuk. Az évonék a sziilékkel valé beszélgetések soran, a kornyezet jelzéseire figyelve
feltarjak az egyes gyermekek fejlodését veszélyeztets tényezéket, és Jelzik a gyermekvédelmi
szakszolgélat munkatérsai felé. Minden esetben kozos egyiittmiikodéssel, a legmegfelelébb
megoldist probaljdk megtallni. Fontos az igazolatlan hidnyzésok figyelemmel kisérése, és a
lehetéségek felmérése utan a maximalis egylittmikodésre vald torekvés a sziilokkel. A Jjelzo-
szlird feladatokon, a szakmai egylittmlikédésen kiviil sok a Szocialis Szolgaltaté Kézpont
altal rendezett programon, eseményen vettek részt évodasaink. Ilyen volt pl. a szakszolgalat
Oszi vasdra, melyre ellatogattunk az 6vodasokkal. Az igazolatlan hidnyzas jelzése 5 nap utan.
A szervezett rendezvényeinkre meghivjuk a Kézpont munkatarsait.

Véddnével valo kapcsolat:

A gyermekek gondozottsdganak ellenérzése, tisztasagi vizsgalat havonta és sziikség szerint.
Sajnos az idei évben is eléfordult a fejtetvesség néhany gyermeknél (az €l6z6 évhez képest
csokkent). Ebben az esetben értesitettiik a szlilét, a védéndt, harom alkalommal torténd
elofordulas esetén a Szocialis Szolgéltaté Koézpontot, akik ellatogattak a csalddokhoz, az
érintett gyermekek alapellatasba vagy védelembe vétele megtértént.

- K6z8s megbeszélések a gyermekek fejlodésérsl

- A rendezvényeinkre valé meghivas
Az egylittmiikddésiink megfelels.

Fogorvos:

Az egészséghét keretén beliil foglalkozast tartott a gyermekeknek, mialtal elméleti €s
gyakorlati ismereteik béviiltek. A csoportok részt vettek fogaszati szlirdvizsgalaton a
rendeldben.

Miivelédési Haz, Kényvtir, Miizeum:

Rendszeres és  alkalomszerti taldlkozasok megszervezése, melynek célja hogy a
gyermekeknek élményeket, tapasztalatokat biztositsunk.

Az éven tobb alkalommal latogattak el a csoportok a mizeumba, és a Foldvari Aladar kiallits-
teremben. December elején, Szent Borbala innepén a muzeumban jatékos déleléttst



szerveztiink a nagycsoportos korti gyermekek szamara. Mikulas nap alkalmabdl a ,,Pom- Pom
Famili” zenés el6addséan vettek részt a Miivelédési Hazban.

littmiikodés:

Torekedtiink a j6 kapcsolat fenntartisara. Az egyiittmiikodés kiterjedt:
- Személyi, targyi feltételek megteremtése, javitasa a mindségi munkavégzés érdekében.
- Koltség hatékony gazdalkodasra torekvés.
- Korrekt tajékoztatas az intézményben folyé munkardl.
- Meghivésok az vodai rendezvényekre.
A varosi-, kdzosségi rendezvényeken az 6voda alkalmazottai aktivan részt vettek:
Virosnap (jatszohaz szervezése), nemzeti iinnepek, koszorizss, rendezvények, karacsonyi
innepscg, iddsek napja, mizeumi napok, Gvadanyi emlékhét.
K6szonjiik a vezet6knek, az énkormanyzat alkalmazottainak az intézménylink érdekében
végzett munkajét, a segitséget.

Non-Profit Kft-vel valé egviittmiikodés:

Az egyiittmiik6dés kiterjedt a karbantartasi-, feltjitasi munkalatok végzésére, szervezési
feladatokban val6 kézremikodésre. Az idei évben a féz6konyhai helyiségek falfeliiletének
festését, ablakfestést végeztek. Az udvari fajatékok még felujitasra varnak, keritéscsere
sziikséges.

Koszonjiik a munkajukat, tovabbra is szamitunk az egyuttmikdodésiikre.

BAZ-megvei Pedagégiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménve:

Hetente egy alkalommal fejlesztd pedagégus és logopédus foglalkozott féként a raszorulé
nagycsoportos gyermekekkel, mely segiti éket az iskolaérettségi szint elérésében. J6 volt az
egylittmiikddésiink a szakemberekkel, rendszeresen megbeszéléseket tartottunk a gyermekek
fejlodésérél, a képesség szerinti, fejlesztési lehetoségekrél. A tehetséggondozé
miihelyfoglalkozasokon heti rendszerességgel harom gyermek vett részt.

Az Onértékelési munkacsoport éves értékelése

Kiemelt feladataink volt, az énértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogus mindsitési
rendszer bevezetéséb6l adodéd feladatok ellatdsa, a szakmai szinvonal mérheté emelése. Az
intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében vals aktiv kézremikodés. A
vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulményozésa, kézos értelmezése. Az intézmény
miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési
Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok
megtétele. Heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, neveldtestiileti értekezleteket.
Az Onértékelési Munkacsoport négy tagbél 4llt, vezetsje Nagyné Svidré I1diké.

Az intézményiink Onértékelési Programjat a médositott Onértékelési kézikonyv eldirdsainak
megfelelden itdolgoztuk. Pedagigusra, vezetére, intézményre vonatkozéan a helyi elvaras
rendszeriinket elkészitettiik és feltsltsttitk az OH informatikai feliiletére.

Elkészitettiik az intézményi onértékelést, intézkedési tervet készitettiink, felkésziiltiink a
tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Az bnértékelésre kijelolt pedagbgus: Székelyhidi Janos Lajosné

Az dnértékelése csak részben késziilt el, ezért a kovetkezd évben Gjra kezdjiik a folyamatot.

Az  &nértékelési feladatokat megosztottuk a csoport tagjai  kozodtt  (adatgyiijtés,
foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interju felvétele, kérdbives felmérés).



A intézményi 6nértékelés 2017. novemberében zajlott az Onértékelési Kézik6nyv elvérasai
alapjan.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre 2017, 12. 08.-4n keriilt sor két kiilsé szakember
kozremiikodésével. Az ellenérzés mddszerei: - dokumentumelemzés: Pedagogiai Program,
két, egymast kivets év munkaterve és beszamoloja, SZMSZ, kérddives felmérés: vezetdi-,
neveldtestiileti-, sziili-, interju: pedagbgusokkal, vezetével

A hét kompetenciateriilet vizsgilata sorén a pozitivumok mellett az intézmény hatékonyabb
mitkddése érdekében az alabbi teriileteken javasolt a fejlesztés:

1. Pedagégiai folyamat

A HH. HHH. gyermekek fejlesztésének hatékonyabb megtervezése, megvaldsitasa, ezaltal a

oy

hétranyok csskkentése, esélyek teremtése. “Esélyteremtis évoda” projektben valé részvétel.
Objektiv és szubjektiv feltételek koordinlasa.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
Tehetséggondozas, a tehetséges gyermekek felismerése, hatékonyabb fejlesztésiik
elosegitése./ tovabbképzések, szakirodalom, j6 gyakorlat, szakmai konzultacid, hospitaldsok
segitségével.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Csalad-6voda kapcsolatanak erésitése. A sziiloi értekezletek latogatottsaganak nivelése, a
kevésbé aktiv sziilék bevonasa gyermekilk fejlesztési folyamataba.

6. A pedagégiai munka feltételei
IKT eszkézok gyakoribb hasznalata, a benne rejls nevelési-tanuldsi lehetdségek felismerése,
kihasznal4sa

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Sajat intézményi honlap létrehozésa, milkodtetése, ezaltal a nyilvénossag szélesebb korii
biztositdsa. Hataridé: 2020

A fejlesztések, intézkedések 2017/2018 évi megvalosuldsit az eldzéekben érintettem.

A vezetdi tanfeliigyeleti ellenrzéshez kapcesolodé intézkedési terv céljai, feladatai:

- tehetséggondozas, hatranycsékkentés, esélyteremtés, G6vodén kiviili, véltozatos
tevékenységek szervezése, a munkatérsak szakmai fejlodésének eldsegitése, az
intézményi céloknak és a pedagdgus szakmai karriertervét figyelembe véve a
tovabbképzéseken vals részvétel, onfejlesztés, dnértékelésre 0szténzés

Ebben a nevelési évben a kitiizétt céljaink megvalésultak, tovabbra is toreksziink ezek
megvalositasara.

Rendszeresen tartottunk megbeszéléseket, amelyeken az onértékeléssel kapcsolatos
feladatainkat egyeztettiik, a torvényi véltozasokat kozdsen értelmeztiik. Téjékoztatast
nydjtottunk a nevelétestiiletnek az énértékeldsi folyamatrél, az el8irdsok valtozasairdl. Belso
hospitélasokat szerveztiink, melyet szakmai megbeszélés kovetett, ezaltal is tdmogattuk a



bels6 tuddsmegosztast. Harom 6vodapedagbgus a miskolci, kazincbarcikai 6vodakban
bemutat6 foglalkozason vett részt

A tovabbképzéseken részt vett kollégak rendszeresen megosztottak tapasztalataikat a
nevelotestiilet tagjaival.

Pedagégus minosités:

Az idén egy 6vodapedagdgus sem vett részt mindsitési eljarasban.

Szaktanicsadist nem kértiink:

Tervezés- stratégiai és operativ tervezés:

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakuldsat. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik. Biztositott a
fenntartéval  valé Jogszabalyi  egyiittmiikodés. A 2017/2018-as  munkatervben
megfogalmazottak, célok, feladatok, tervezett programok megvalésultak. Az éves tervek és
beszdmolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik
a kovetkezd nevelési év tervezése. A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok, a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait figyelembe véve- megjelennek a
pedagdgusok tervezs munkdjdban és annak iitemezésében. A teljes pedagdgiai folyamat
kévethets a tevékenységi tervekben, a csoportnapléban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Ellenérzés miikodtetése az intézmén ben:

Az intézményben belsd ellendrzést végeztem, amely a munkatervben meghatirozottaknak
megfelelden tortént. Az intézmény ellendrzése spontan megfigyeléssel, tervezett
megfigyeléssel, dokumentumok ellenérzésével tortént. A spontin megfigyelés a nap barmely
szakaban torténhet, Célja: beszoktats, csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa, szabad
jaték, mozgas, jaték, tevékenységek szervezése, szeretetteljes nevelés, egyéni banasméd, a
dajkdkndl tisztasagi ellendrzés. Hatdrid6: folyamatos. Tervezett megfigyelés: Célja: A
kiemelt feladatok megvalésulasanak mikéntje: az 0vondk, dajkék, konyhés munkajarol, a
csoportokrol informécié gyiijtés és ezek eredményeirdl.

Dokumentumok ellenérzése: évodai csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplé, a
gyermekek egyéni fejlodési napldja, anamnézise, DIFER mérések eredményei, fejlesztési
tervek, feljegyzések a gyermek fejlodésérol, tevékenységi tervek, értékelések. Az ellenérzések
soran felmeriil$ hidnyossagok javitasra, pétlasra keriiltek.

Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a pontos €s hatiridére torténd
dokumentumvezetésre.

Az ellenérzésbe bevont kollégak: Nagyné Svidré Ildiké 6vodavezetd helyettes, onértékelési
csoportvezetd, Dr. Maté Bélint Laszléné munkako6zosség vezetd.

HATOSAGI ELLENORZES

Kazincbarcika és Vonzéaskorzete Tobbeéli  Onkormanyzati Kistérségi Térsulds belsd
ellendrzést végzett a Rudabanyai Bébita Ovodaban. Idétartama: 2018. 07. 23-t61 07. 27-ig

Az ellenérzés targya: kézalkalmazottak kinevezésének és besorolésanak ellendrzése
Az ellenérzés tipusa: szabdlyszeriiségi ellenérzés



Az ellenérzés célja: annak megdllapitisa, hogy a Rudabényai Bébita Ovodinal a
kézalkalmazottak kinevezése és besorolasa a torvényi eléirdsokkal Osszhangban tértént-e, az
ehhez sziikséges alapbizonylatok rendelkezésre allnak-e, a személyi anyagot megfeleléen
vezetik-e?

Az ellenérzés részletes feladatai:

1. A kézalkalmazotti szabalyzat és a kézalkalmazotti alapnyilvantartds vizsgélata,

2. A kozalkalmazottak személyi anyaganak ellendrzése.

3. A kozalkalmazottak kinevezésének €s besorolésanak vizsgilata.

Az ellenérzés eredménye, megallapitisai:

A belsd ellenérzés minden, az dvodanal kinevezett, kizalkalmazott tekintetében vizsgalta,
hogy besorolasuk szerinti osztaly és kategoria- a szamitott koézalkalmazott a kézalkalmazotti
Jogviszonyban tsltstt idé alapjan megfelel- e a Kjt. eldirdsainak. MEGFELEL
- Kozalkalmazotti Tanacs vélasztds az ovodai és konyhai alkalmazottak korében az
aktualizalt Kézalkalmazotti szabélyzat alapjan.
- A konyhavezetd szakics esetében a varakozdsi idé meghosszabbitdsa a fizetési
fokozatnal.

Az intézkedési terv elkésziilt, a megvalosulas hatarideje: 2018. 12. 30.

Gyermekvédelmi feladatok megvaldsitisa az éves iitemtery alapjan megtértént,

Fejlesztheté teriiletek:

- A pedagégusok szakmai, gyakorlati munkéjanak tovabbfejlesztése a pedagdgus
kompetencidk mentén, egyénekhez igazoddan, belsé tuddsmegosztas.

- Hatékony tanulasszervezési eljardsok, j moédszerek (kooperativ technikak, projekt
modszer, dramapedagdgiai modszerek, differencialss, egyeéni és csoportfoglalkoztatas,
stb.) alkalmazasanak tovabbfejlesztésre.

- A tehetséggondozas el6térbe helyezése, tehetségigéretes gyermekek beazonositasa,
hatékony  fejlesztésiik elésegitése, mindez jelenjen meg a tervezémunka
dokumentumaiban és a gyakorlatban egyarint. A pedagdgusok felkésziiltségének
novelése ezen a teriileten (tovabbképzés).

- A hdtranycsokkentés, esélyteremtés aktivabb megvaldsitasa, szocialis hatranyok
enyhitése, eszkézallomany bévitése érdekében az wESsélyteremtd évoda” projektben -
uniés palyazatban valé aktiv részvétel.

- A csaldd- 6voda kapesolatanak folyamatos fejlesztése, egylittmiikddési lehetéségek
bévitése, mindségének javitasa, a kevésbé aktiv sziilok bevondsa gyermekiik
fejlesztési folyamataba.



Osszegzés:

Ovodéank szakmai onalloségat megtartva gondoskodik az 6vodss korii gyermekek
optimalis nevelésérél, melynek keretét tovabbfejlesztett Pedagégiai Programunk adja.
Az éves szinten tudatosan megtervezett pedagégiai feladatokat a csoportokban dolgozé
6vodapedagégusok megvalésitottik. Nemcsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a
lehetd legtobbet prébaltuk nyujtani a gyermekek szdmara
Nevelomunkank sordn folyamatosan arra torekedtiink, hogy szeretetteljes
kornyezetben, harmonikusan fejlods, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink.
Az 6voda megdrzendé értékét, az érzelmi biztonsagot, a szabad jatékot, fejlesztd
tevékenységeket és az ehhez szilikséges optimalis kérnyezet megteremtését- a verselés,
mesélés, ének- zene, énekes jatékok, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,
kulsd vildg tevékeny megismerése, mozgis - tevékenységi formik rendszeres
megvaldsitisa adta. A néphagyomanyérzés  rendszeresem megjelenik  a
mindennapjainkban. Tovabbra is az értékek megdrzése fejlesztése kiemelt feladatunk.

Vezet8i munkdm soran térekedtem a torvenyi el8irdsok, jogszabéalyok betartaséra. Igyekszem
felel6sséggel végezni az 6voda irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat. Torekedtem arra, hogy a
déntéseim el6tt kikérjem a nevelbtestiilet, az alkalmazotti kozdsség véleményét.
A pedagégiai munka segitését a mindennapi megfigyelések és a vezetdi ldtogatasokon nyert
tapasztalataimra épitve végeztem a nevelési év sordn. A pozitivumainkat, eredményeinket, a
hidnyossagokat, a fejlesztésre szoruld feladatainkat egyarant, észintén feltarjuk egymas elétt
azzal a céllal, hogy a hibakbél és a pozitiv kévetendd példakbol tanulhassunk.
A kozds értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat.
A minbségelvet kévetve folyamatosan toreksziink a neveldmunkank hatékonységanak
novelésére, intézményi miikddésiink fejlesztésére.

Készonjiik az Onkormanyzatnak, segit6 egyiittm{ikodését, a miikodés
feltételeinek biztositasat. Bizunk abban, hogy munkakapcsolatunk a tovabbiakban is
eredményes lesz a kozos célok érdekében.

Sebestyvén Monika

Ovodavezetd

Keit.: Rudabénya, 2018. augusztus



Rudabdnyai Bébita Ovoda
3733 Rudabdnya, Petéfi Sandor utca 13.

MELLEKLETEK

TANKOTELEZETTSEGI MUTATOK

Nevelési Létszdm Tankételes | Ovod4ba Iskolai Iskolaérettségi | Pszicholégiai SNI Visszamaradt
év - — gyermekek | visszamaradt tanulmdnyait |  vizsgilatot vizsgdlatot | gyermekek gyermekek
Okt. 1. Maj_‘ gyermekek megkezdi kérd kérék szdma szdma ardnya %
3 gyermekek
szdima
BI]QOH 10266 10466 [39f5 8o 316 816ebbl 55 | 118 03 20,51 %
visszamaradt
2012/2013 | 98 f3 1015 |43 18 fo 2515 3f6ebbol3f0 [0 015 41,86 %
marad
2013/2014 | 91 f§ 95 8 47 5 23 15 24 15 4f5ebbbl 4o (318 0o 48,93 %
marad
2014/2015 | 88 fo 90 f8 48 f5 16 6 3218 3f5ebbél2f5 |16 115 33.33%
marad - 1 f§ SNI vizsgalat
iskolaba megy |2 fo
SNI
20152016 [ 85f6 |83 fo 3615 ,]51‘6 2113 )Hﬁebbﬁl()ﬁi 3foebbsl3 |15 41,66 %
marad marad
2016/2017 | 77 fo 80 f8 IS(HB i’iﬁi 23 f6 ] 0 5 3f6 0 6 23,3%
2017/2018 | 73 15 18 6 5 6 ebbél 4 05 0o 357%
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Szoc.h.
Szocidlis helyzet, dsszesité 2016/2017.
egyediil T
. allg
Léts sziilikén HH
Csop. zam lakdskériilmények A sziilék iskolai végzettsége toevel |HH |H |pvik
3 vagy
komfort tébb
nélkiili gvermeke legalabb
VaEy H mindkét | egyik az egyik
ag) Nem  |tsbb csaladban | sziiloné] | szils 8. | sz, felséfoki végz,
félkomforto | komforto Sajit |sajat | genericio |nevelkedi |max. 8. | altaling kozépfok | legalibb egy
S S tulajdon | tulajdon | ¢l egyiit |k altalanos |s uvégz | szilg
. | Katica 19 11 8 13 6 7 7 10 6 6 4. 2 14
.| Pillangs 20 12 8 12 8 5 10 8 9 12 2 I, 10
. | Maci 18 14 4 5 13 5 5 10 1 5 12
ANpuszi | 20 19 I 10 10 4 14 12 7 6 18
77 56 21 40 37 21 36 40 23 32 2 10 2. | s4
2,59 | 70,1 | 83,1
72,12% 2.27% | $1,94% | 6727% | 2727% | 46,75% | s1,94% 29,87% | 41,55% 2,59% 1298% | % | 2% | 1%




SZOCIALIS HELYZET OSSZESITO 2017/2018. Szoc.h. T
egyedil
alié
sziiioké
Csop. Létszam lakaskériilmények A sziilGk iskolai végzettsége nt nevel |HH HHH |gy.k
legalab
mindkét baz
3 vagy szll6né egyik |felséfok
tébb Imax. |egyik |sz. U végz.
komfort Nem tébb gyermekes | 8. szlild 8. | kézépfo |legalab
nélkiili vagy Sajat | sajat generacié | csaladban | altalano | altalano | ki b egy
félkomfortos | komfortos tulajdon | tulajdon | él egyiitt | nevelkedik | s s végz. szild
1. |[KATICA 24 17 7 14 10 9 12 13 10 11 0 0 2 18 21
2. [PILLANGO 25 19 6 14 11 3 15 13 5 7 0 0 4 17 22
3. |MACI 24 16 g 6 17 6 9 15 3 7 0 £l 3 15 19
bssz: 73 52 21 34 38 18 36 41 18 25 0 5 9 50 62
%-0s 12,32 | 68,49 | 84,93
arany 71,23% 28,76% | 46,67% | 62,06% | 24,65% 49,31% | 56,16% | 24,65% | 34,24% | 0% 6,84% % % %




DIFER OSSZESITO 2016/2017

Csoportok | Szocialités Irdsmozgis Tapasztalati | Beszédhang- Tapasztalati| Rel4ci6 Elemi DIFER
koordinicié | Osszefiiggés hallds kivetkeztetés| székincs szamolds index
Pillangé | 76 74 70 89 72 83 73 77
csoport
Maci 85 82 71 89 75 85 81 80
csoport
Katica |67 59 53 68 49 64 53 64
csoport
Nyuszi 73 82 72 84 73 83 74 s
csoport
Atlag 75,25 % 74,25 % 66,5 % 82,5 % 67,25 % 78,75 % | 70,25 % 74,5 %




DIFER OSSZESITO 20172018

Csoportok

Szocialitds

Trasmozgas Tapasztalati | Beszédhang- | Tapasztalati| Reldcié Elemi DIFER
koordindcié | osszefiiggés hallis kovetkeztetés| szokincs szimolds index
Pillangé 67 67 82 66 62 65 70 %
csoport 75
Maci csoport 52,7 489 69,6 49,1 71,5 498 57,3
63
Katica 60 71 80 68 76 74 66
csoport 72
Atlag 70 59.9 62.6 77.2 83 69.8 62.9 64.4




